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#M1: Legea nr. 166/2011

Actele normative marcate cu dout asteledescur
nr.1/20llsau conSin modificktri/ abrogtri efectuate
Modi ficktrile «xi compl et £ r enuneerate n@ eus suattsaise gu i |
font italic. Cn faSa fiectrei modi ficktri s a
modi ficarea sau compl#dl#dPeca respectivie, “~n f
#B Parlamentul Romanieiadopt £t prezenta | ege.
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TITLUL |

Di spozi Sii general e

ART. 1

Prezenta | ege asigurt cadrul pentru exerc
fundament al | a "nviEStturt p e tot parcur sul
organi zar erae & is ifsutnecnpu lomia naSi onal de “nviSEmMm
ART. 2

(1) Legea are ca Viziune promovarea unui
cognitive, capacitt$Si volitiveeameint &lag a «iit L
competenSe Ki abilittL$Si de utilitate directt
(2) Misiunea asumatt de | ege este de for mar
romGnexkt i, "n acord ctanoi bl RemOmiSei der Sv
Europene Ki din funcSionarea " n contextul g
umane naSionale “"nalt competitive, capabilt
(3) Ideal | educaSional al Kcol i romOnext i cons
individual itbESii umane, 'n formarea personal
sunt necesare pentru “mpl i niu eexvoltaked spilitald v o |
antreprenorial, pentru participarea cetbtSen
pentru angajare pe piaSa munci i .

(4) Statul asigurt cettSenilor RomOni ede dr
nvtStmOnt preuniversitar Ki superior, precu
de discriminare.

(5) Acel eaxi drepturi se asigurt Ki cettSe
statel or apac®hnonond EpaPSipelami KE ai Confeder a
(6) Drepturile previtzute | a alin. ( 4) sunt
dob®©ndit o formb de protecSie “"n RomOni a, mi
teritor i u | Rom®©ni ei este oficial recunoscutt con
(7) Cn Rom©nia “nviStmOntul constituie prio
ART. 3

Principiile care guverneazt " nviSEmOnt ul p
parcur sul vieSii din Rom©nia sunt:

a) princi-pinulbagahicttk $iiia accesul l a " nviSar e
b) principiul calit $-i"’in baza cktruia activitbtSile de °
referinSt Ki |l a bune practici naSional e Ki [

c) princi p-i"unl braezlae vcatnrSweiia educaSia ritspunde
socialeconomice;

d) principinonlbataccenGena se urmbrekte obgSi
prin gestionarea resurselor existente;

e) principiu-l” ndédsaczeantcrtaluiizat rdieici zi il e princ
directin proces;

f) principiul -fhspamzdercitirup @abluinag £Sil e ki

publlc de performanSele | or;

g) principiul garanttrii identitbSii cultur
h) principiul asumbrii, promovdiLriodi K i pLst
poporului roman;

i) princiopiul recunoacxkteri.i K i garantbLrii C
drept ul | a pLtetar «kriea,a leax pddzanaaletaari dent i t £Si
religioase;

j ) principiul asigurtridi egal i ttSii de kKans
k) principiul autonomiei universitare;

') principiul |l i berttSii academice,;

m) princi pi ucbncreirzaants panr eansdegiur area vi zibilit]
prin comunicarea periodict «Ki adecvatt a ace
n) princiopiul i bertt$Sii de goO©ndire Ki al

doctrine politice;
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0) principiulincluziunii sociale;

ncipiul centrtrii educaS$Siei pe benefi
i piul participtridi K i responsabilit
ul promovz.Lrioli educaSi ei pentru s

rsportive;

ul organi ztri.i "nvieESEMONnt ul ui Cc

a [

p
q
r
c
S
cunoscut;

principiul fundamenttrii deciziilor pe d
princiopiul r es p e ¢ elevalui/studentulue gat bereficiar ditee al o p
stemului de "~ nviSEmOnt.

ART. 4

Educa$Sia ki formarea profesionalt a copiil
formarea competenSel or, "nSel ese ca ansamb
deprinderi/abilitt$Si Ki aptitudini, necesare
a mplinirea «Ki dezvoltarea personal t, prir
interesel or Ki aspiraSiilor fiecktruia ki dor
b) integrarea socialt Ki participarea cett$
c) ocuparea unui | oc de munct Ki particip
durabile;

d) formarea unei concepSi i dien Yii faiSde, bme ad e
K i uni versalt ki pe stimularea dialogul ui i n
e) educarea “n spiritul demni ttSii, tolerart
ale omului;

f) cultivarea senstbihi tutnfainit, f af atS¢ d edi ecpervoakl
respectul ui pentru naturt Ki medi ul “nconjur
ART. 5

recu

)
)
)
t
)
n

t)

u)
S i

Cn domeni ul educaSi ei K i al formbridi

i ielge prevehta@aizt| asupra oricktror pre
"ntre acestea se aplict dispozi Siil
e modi ficare sau completare a prez
olvamnivesped ar urmbtor celui "~ n car
excepsSi de | a prevederile alin.

de |l a final ul "NnviESEMONnt uliuvua agfilmante
al " nviSEtmOntul ui gimnazial, respe

O Qo

o]
A>oﬂmz\3ﬁo—'z\

= 3> 5 &80

O T S

Cn Rom®©nia sunt valabile numai di pl omel

<.

j— «Q
A—:AO

n al mi nistrul i educaS$Siei, cercetdbtrii,
ConSinutul Ki formatul act eelronruldue *s*t)udii
sterul EducaS$Siei, Cercettrii, Tineretulu

o

)
e.

) Regi mul actelor de studid] emi se de uni f
i u

)

[

$*
QZ

N

*) A se vedea:

-Ordinulmi ni strul ui educaS$Si ei naSional e Ki cer c
Regul amentul ui privind regi mul actelor de st
de "nviStEtmOnt preuniversitar,;

- Ordinul mi ni strul miaSedonal&i air . 3665/ 2019 pent
privind regi mul actelor de studi. el i berate
centrele de perfecSionare.

-Hot £t r ©r ea Guv er mpnvinduaprobaera c7o2mg i2mMultéu | u i K i f
studi i care vor fi el-shedat e uabhvelrsendirleodec
ciclul ui I K i ciclul ui 'l de studi. uni ver si
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-Hottr ©rea Guver pvlimnid rarp.r ob@r/eald0lconSinut ul

studi i care vor fi el i berate absolven$Silor
"nNnviESEMONt preuniversitar.

#B

ART. 7

(1) Cn wunittSile, “n instiilteuSdesdtei mMaet e nevdlS
profesionale sunt interzise activitbLtSile car
pune “n pericol stnttatea Ki integrltatea f
personalului di act i c, di dactic auxiliar K i edi dact
prozelitismul religios.

#M91

(171) Cn unittSile de “nviStmoGnt ki 'n toa
sunt interzise comportament e-lbdlyingare constau
#B

(2) Privatizarea unitbtSi laar eksit ea iinnsetriztiugi.i

ART. 8%)

Pentru finanSarea educaSiei naSionale se al
publice Iocale mini mum 6% din produsul I nt e
i nsti uSiil e de 7~ nvit Stanon® vehituri ppooprii. Pebtr@ iactidtatea de u
cercetare KtiinSifickt se aloct anual, de | a
anului respectiv.

#CIN

*) Conformart. 50di n Or donanSa de ur gen S#V75ain Gedoadar n u
2019-2021 nu se apt8ct prevederile
#B

ART. 9

(1) Principiile finanStrii “"nviStmOntul ui p

a) transparenSa fundamentbtridi K i aloctktri i f

b) echitatea distribuirii fondurilordestn at e unui "nviESEmOnt de cal
) adecvarea volumului de resurse “n funcg$i
) predictibilitatea, prin utilizarea unor
) eficienSa utilizbtridi resurselor.
1

2 ) Sat ul asigurt finanSarea de bazt pentr
nNveSEtmOnt ul de stat, pentru anteprekcol ari
confesional, acreditate, precum ®mitopeotpar el
cel confesional, acreditate. De asemenea, S
profesional, l i ceal particular ki cel confes
costului standard per elev, peregk c ol ar sau per anteprekcol ar
el aboratt de Ministerul Educa$Si ei NaSional e.

I+
<
N
w

"1) Pentru absolvenSii de |l iceu care nu
onal , statul poatae ta siagiurda ,n dailn ef isnuamsSar
cursuri de pregttire pentru examenul de b

EQ.D
\I(‘D Qv
[ mm

ntru anteprexkcol

3A|

"N2) FinanSarea de bazt pe
epOS©nd cu a2020t*). kcol ar 2019
) CnviESEmOnt ul de stat este gratuit. Pent
pot percepe taxe, “n condi Siile stabilite

(4) Ministerul EducaSi ei Na S$Si o maraudl eostul gtandamd o r
er anteprexkxcol ar/ prekxcolar/ el ev, cost car e
eneficiazt toSi anteprekcolarii, prexkcol ari
i anteprekcol avii, dpnmeKkanok&SrimOnkiul elgener al
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particul ar K i confesional, care studiazt " n
conform | egisl aSi ei “n vigoar e.

(5) FinanSarea de bazt ase’ nfvacSet m@aupiul piri p
financiart urmeazt elevul", “"n baza ctruia a
anteprexkcol ar se transfert |l a wunitatea de
prevederilor alin. (2) (4).

#B

(6) CnvitStmontul poate st fie finanSat Ki
persoane fizice sau juridice, “"n condi Siile
(7) CnviEStmOntul poate fi susSinut prime bu
proprii Ki alte surse | egale.

#CIN

*) 1. In textul actualizatart. 9a | i n . (2) este reprodus atadnf ot
pct. 1 din Ordonan@d/)Guvernul ui nr. 9/2018 (
Evenimentele legislative care au afeaat 9al i n. (2) sunt wurmbtoare
1.1.Prin art. | pct. 1 din Legea nr. 201/201&N169) s-a modificatart. 9 alin. (2), modificare
care urma st intre “n vigamW2re “"ncep®©nd cu an
12.Ul t er i or Leogiurp.l201¢2D18(#N69), dar inainte de intrarea in vigoare a
modi fickridi iam. @ ialm.a(2) @ fosh anodificatupemart. | pct . 1 din O
Guvernului nr. 9/20184{M71).

Reproducem mai jos prevederile art. 9 al . (2) “n forma care ur ma
art. | pct. 1 din Legea nr. 201/2018N169).

#M69

"(2) Statul asigurt finanSarea de bazt pent
din " nviSEmOnt ul gener al obligatoriu de sta
stat ul asigurt finanSar@aoflesibamral printl ucéa
particul ar Ki confesional, precum Ki pentru
l' i mitele costul ui standard per el ev, per p
el aborattl|ld&dMicmiSsteer NaSi onal e. "

#CIN

2.A s e viedtetar &Xriea Gu v e r privihdwaprobarea nornieldrénetddoldgice
pentru determinarea costul ui standard per e
bugetul de stat, din sume defalcaie T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per
el ev/ prexkcol ar, pentru toSi prekcol arii K i
confesional acreditat, precum Ki pentru, ce
particular ki confesional

Conformart. IV lit. a) din Legea nr. 201/20184(169), in termen de 90 de zile de la data
“"nceperi.i an ul2020, H «tctorl @rre a2 0AWOv er nsuel umo dnirf.i ct3
corespunzttor.

**) Conform art. 1l alin. (1) din Ordonan$Sa de ur#yéin St
termenul ap@abvimout (Ra2) se prorogt pe©n22. | a “~n

ART. 10

(1) Cn RomOGnia, “nviStmoOntul este servicio.t
prezent ei l egi, “n | imba romOnkt, precum Ki ’
internaSional t.

(2) In fiecare localitate se organe a z £ K i funcSioneazt unittik$Si
studiu cu | imba de predare romGnt ki / sau, d
or i se asigurt kKcolarizarea fiecktrui alcarey 1
este posibil

(3) CnvitSarea “n kcoalt a | imbidi romoOne, C
cettSenii romoni . Pl anurile de “"nviStmOnt t
"nvieESLErii ' i mbiei adom@netr aGt eri pufilice asi gl
umane care st permitt " nsuxkirea | imbii romon
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(4) Cn sistemul naSional de " nviSEmMOnt, doc
rin ordin al mroestrul ui tedecauéeu]j Ee Sspo
omGOnt. Cel el alte “"nscrisuri Kcol are «xi uni v
(5) UnittSil e ki instituSiile de “nviShmOn
oficiale ale documentel or K i ale altor “'ns
prevederilor legale.

#M74

ART. 11

(1) Guvernul sprijint “nviStmOnt ul “n | i mb
romOnt, ocne@nkiSemu domicil i ul "n acele state ¢
oricare ar fi denumirea acestor a, CuU respe
Guvernul poate sprijini “nfiinSar eiacodfemitate i t L
cu | egislaSia statul ui respecti v.

(2) Mi ni ster ul Educa$Si ei NaSionale poate o
romoni i de pretutindeni. AbsolvenSii de | ice
fieinse i K i | a examenul de bacal aureat "~ n RomOnNi
3) Lista probel or, conSinutul programel or
gani zare Ki desftkurare a examenului -ee s
todol ogie specifict.

4) Mi nisterul EducaSiei NaSional e, “n co
st tutuI L| [ Rom®One, poate organiza un
ng i plomatice KLi nhsai euSpoaeec
u i din strtinttate, precum Ki c

(1) Statul susS$Sine anteprekcolarii, prekco
precumk i pe aceia cu cerinSe educaSionale speci
#M35

EducaSia persoanel or cu tul burtri d
£t prin metode psihopedagogice consac
e

rsoanele cu tul burStrmO©ndteu|l” ndveL Jraarsek .s

(171)
asigur at
(1~2) P

:tt
[

T O

Statul acordt burse sociale de studid. €
m Ki celor instituSionalizaSi, “n condi
Statul acordt premii, it u rmsud ,e nit cec verlie vin
rformanSe kcolare Ki uni versitare, prec
sionalt sau “"n activitbtSi culturale Ki
El evi i K i studenSi i catrwiedibienedti cpaikz mni
rmanS$Se kKcol are Ki uni versitare.

Statul K i al Si factori i nteresagSi Ssus Si
naSional, ale elevilor ki studenSilor.
Stat ul garanteazt dreptul |l a educaSi e
CnviStmont ul speci al K i speci al i ntegrat sur
preuniversitar.

(7) CnviStmoOnt ul speci al K i speci al i ntegr
adaptat t, precumSki edutaBmanalet asssdieanl £ K
persoanelor cu cerinSe educa$Sionale speciale
(8) El evi i care “n |l ocalitatea deo uditatendec i | |
"nviESEmMOnt vor fi spriprnid$i tpainspdetohidarcea
"nNnviESEMONt sau vor pri mi cazare Ki mast gr at
"nviESEmOntul postliceal

©
c

©
WoDON
o @ D

)
c
)
P
f
)
f
)
er
)

o ~T 01" ~O

(871) El evi i “nscriKi “n 7 nv Lde mmi@un i &ni pptr o f
beneficia de mast Ki cazare gratuitkt “~n can
pentru cazarea Ki masa acestora se poate asi
prin decizii proprii.
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#M41

9in cazul el evilor care frecventeazdternvbst
dec Ot cea de domiciliu, decontarea <chel tuie
gratuite previzute | a al i nrezerfte8légi, inddereatcdeofedatde ¢
educasSi Ki formare profesionalt disponibillt
#B

ART. 13

(1) CnviSarea pe tot parcursul vieSii este
(2) CnviSarea pe totipatearsaativi eBBil oncte
persoant, "ncep©nd cCu educaSia timpuri e, ’
deprinderi/abilitb$Si K i dezvoltbiErii de apti
soci altoxupa®i onal t.

ART. 14

(1) Ministerul EducaSiei, Cercettrii, Tiner
strategiile naSional e “n domeni ul educasSi
profesorilor, structurilor asogit i ve reprezentative ale ptring$Si
structurilor asociative ale wuniversittSilor
Minoritdt$Silor NaSional e, Si ndi cibotreprepentative @lp r e :
el evilor, asociaSiilor reprezentative ale st
afacer. K i organi zaSiilor neguvernamental e f
furnizorilor de servicii eciale.

(2) Statul “ncurajeazt -pdwtzvoltarea partener
ART. 15

(1) Cultele recunoscute oficial de stat pot
Sportul ui organi zarea unuicadnuvbSEmAO@rtSLt m@not ¢
universittSile de stat existente, ca facultt
cult K i acmiiviidane&ria a@aocubtelor, numa i pent
propor Siorakacanumemidct a fiecktrui cult “n
recenstmOntul ui oficial. CnfiinSarea, or gani
potrivit legii.

(2) Cultele recunoscut e demGsntta tc oanuf edsri eopntaul |
administrarea propriilor unitt$Si K i i nstitug
legi.

TITLUL I

CnvitStmOntul preuniversitar

CAPITOLUL |

Di spozi Sii generale

#M79

ART. 16

(1) CnviStmont ul gener al obligatoriu cupri:
pri mi. 2 ani ai "nviESEMONt ul ui secundar sup
din “"nviSEmOnt ul prekcol ar “dewainrul o RIOi2ddagt arriuif
cel mai t©rziu “n anul 2023, iar grupa mict
(2) Frecventarea “~nviStmOnt ul obligatoriu p
#B

( 3) Cn scopul real i zEtririi i fipmalfietsih $inlad re ed u «
"nviESEMONt, " nviESEmOntul | iceal de stat este
#M91

(4) Cn vederea asigurbtri.i accesul ui la “nv
uni ttSile de “nvuStorh@ntg aBri e@u dievear sinsaar iae pe
numeric personal.

#B

ART. 17

Pe durata «kcolariztrii “n “"nviStmOnt ul preu

beneficiazt de alocaSia de stat pentru copi.
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ART. 18%)
() Planurilec adr u al e ~ nviSEmOnt ul prdfesignal inaiud religia cgi mn

di sciplinkt kcol art, parte a trunchiul ui con
indi ferent de numbtr ul l or, | i se asigurt dre
confesiunii proprii.

#M31

(2) Cnscrierea elevul ui pentru a frecventa
maj or, respectiv a ptrintelui sau a tutorel?@l
opSiuni se face totuiprmarn ocer aresspecrii ¥yt aa pdalr
instituit pentru el evul mi nor . Cn cazul “n
Kcolart se “"ncheie firt disciplina Religie.
motive obiective,nui-au asi gurat condi Siile pentru frec)
#B

(3) Disciplina Religie poate fi predatt num
prezent ei l egi K i abibHaitatte “"‘nnthraez aMi mri stt cea au
Tineretului ki Sportului i cultele religioa
#CIN

A se verdimsamimii strul ui educaSi ei K i cercet
aprobarea Metodologiei de oagni z ar e a predbrii di sciplii
preuniversitar.

#B

ART. 19%)

(1) Cn sistemul naSional de “"nviSEmoOnt , un
dact se organizeazt ki func$Sioneazt, dupt ca

a) cu mnimum 300 de elevi;

b) cu mini mum 3
cu mini mum 1

cu minimum 1

de el evi, prexkcol ar. K i
ekcol ar i Ki antepr
de elevi «kKi/sau prexkcol

=
mQ.O
D~~~
o 01 O
o oo
o
D
-

1) Prin excepSie de | a prevederile alin.
onalitate juridicktrcaouemact pu&i mademil©D
aSi e Ki formare profesionalt prin “nvi$S
cteristicile 7~ nviagsy»cntnul u(id)dukail @areivibga
t uiutelaarp PSav i mn . (5), unitatea de “nviStmoO
tructurt, dupt caz, a unei alte unittSi

O VO DT

wQJOQJO_CD"‘
D=~ c = R
w v o un >

Prin excepSie de | a pnstativée@eeiritloei al en’ n
I al el evilor, prekcolaril or K i antepre
ni zeazt o singurt unitate de “"nviSEmOnt

o~
Z—GOI—\
~NQe N
S

6
(3) Prin excepSie.dél)da pnevedeSilke dal nece
cererea ptrinSilor, tutorilor l egal i sau a
respectarea prevederiloOr d onanSei de ur genSt prigind @sigurarean u |
calitt Si i educaSiei, a plegedra. t8H2006u cmo chiodi €L ckbr pt E
ul terioar e, grupe, clase sau unitt$Si de 7~ n\
predare “"n |imba rom©nt sau “n | imbile minor
#M71

(37"1) Prin excepSie de |l a prevederile alin.
vocaSional t, cu profil teol ogi c, |l a cererea
mici de el evi Ki Siui mewmrSii diedcdee.a personal itt
#B
(4)
ubl

u asigurarea accesul ui egal |l a edu
cale, “n baza avizului conform al

ntr

| o

£t caz,trdiiczalrvardea "wnnwadarStsm©ndca phrr&i pa
e

o =
“q{Nc O T
O o ® 0D

d "nviESEMOnKi csupberdonatetatel puack
n condi Siile | egid.i

O C XT

i
n t
r di

® — -
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(5) Cn cazul uni t £ S$Si leournidvee r'snivttagt ndGn ts tcaotn fee
vigoar e a prezentei l egi , cul tele respecti
Sportul ui au obligaSia ca, “"n termen de 6 | u
meodol ogi e de funcS$Sionare aprobatt prin hot'
patrimonialt, financiart ki administrativtdt.
#CIN

»Derogtri de arl Baudostacorelateegprint | e

-art. 12al i n. (14) din Ordonan$Sa de urgen$t a
ulterioare;

-art. 29 al i n. (10) din Ordonan$Sa de wurgensSt
ulterioare.

Preciztm ct dispozi Sii lse sduentd erreopgraordeu snee n hi o
nota 5 de |l a sfOrkitul textului actwualizat.
#B

ART. 20

(1) AutorittSile administraSiei publice | o
"NveESEMONntul ui preunevacsstaa ~“wi loexaldcittLiSi a
(2) Ne"  ndeplinirea de ckttre autoritbtSile ai
organi zarea Ki funcSionarea "~ nviSEmOntul ui p
ART. 21

(1) Sistenu | de " nviStEtmOnt preuniversitar are ca
trecerea elevilor de | a o unitate «kcolart |8
filiert | a alta este poestidoddlbogina ced nadbioFiaitlte
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretului «Ki Sportu
(2) El evi i din “"nviSEmOnt ul preuniversitar
nvtStmOnt de stat sau poare.ti cul ar, cu acordu
(3) Statul garanteazt dreptul |l a educaSie ¢
cu particularitdtSile de vOrstt ki individual
(4) El evi i cu performanSe kKcol ar eunexare pd @l
decizia unittSii de " nviStEmOnt, pe baza unei
educaSiei, cercettrii, tineretul ui Ki sportu
CAPITOLUL Il

Structura sistemului naSional de "~ nviStmOnt
SECSI UNEA 1

Di spozi Sii generale

ART. 22%)

(1) Si st emul naS$ional de " nviSEmoOnt preuni
"nviESEmOnt de stat, particulare ki confesion
(2) CnviStmGnarul eptreeuni gamisz at pe niveluri
filiere Ki profil ur.i K i asigurt camei i iklie [
profesionalizarea progresivt.

#M67

( 3) UnittSile de " nviStom®rtsi depalsd ase pafi.i
ministrul ui educaS$Si ei naSionale, “n baza acr
deart. 31di n Ordonan$Sa de urgen$St a Guver nuégea n |
nr.87/2006cu modi fickril e Ki complettrile ulterio.
(4) Procesul de " nfiinSare a unei uni t £Si |
desftkoart astfel

a) orice persoant juridickt de drept peuse | i c
supune procesul ui de evaluare ki parcurge [
stabi lartt3balprOmdonanSei de urgenSt a Guvernul
prin Legea nr. 87/2006 cu modi ficktril e ki complettrile
furnizoare de educaS$Sie. Autori zaSi a ecdieeldeunc
"nviESEmMOnt , pentru fiecare filiert, prof il
program de studii, pe fiecare | imbt de preds
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omdlnd,st Fal piropdonen8

dupt <caz, prin o I _
t “n CnviStEmOnt ul Preuni
d

Asigurare a Cal.i [
ter men de <cel mul t 30

e zile de |l a final.|

vigoare;

b)furni zor ul de educaSie autorizat st func$
acreditare, parcurgat3ddioce@Qudangn®atdaet ur der
75/ 2005, apr obatlLégeacnu87Mm@6 i du craaokiii fporammp i €L r i |
Acreditarea “"n " nviSEmOnt ul preuniversitar |
fiecare filiert, prof il K i specializarel/ cal
fiecare | i mbfti edcea rpe efdarrmt, de " nviSEmOnt , pe
ministrului educa$Siei naSionale, | a propuner
de | a finalizarea evalutrii, cu respectarea

BG)Odi nel e ministrul ui educaSi ei naSionale p
zil e de la emitere, autoritbSilor publ i ce
furni zorul ui de educaSie sau a unittEtSii de

(6)Actel e prin care se poate manifesta voing$S:
deveni organi zaSie furnizoare de educaSie se

a) hottr©re a autorittSilor pubhitctatéodal en
preuniversitar, de stat, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

b) hottr ©re a persoanei juridice private
"nviESEmMOnt |, adoptatt/ aprobat t rea prevéderiomegald Ta t ut
vigoare;

c) hottr ©re a conduceri. cul tul ui recunosc .
uni t £$i de " nviStEmoOnt , adoptatt/ aprobatt col
legale n vigoare;

d) ordin al ministrul ui educa$Si ei an&Hdlimnal
(471) kil sagagt.2Mprevedeonhw®ba de urgenSt a Gu
cu modi flegednr.87/2p06i au modiofmpd et itlre [ ki ud t eri oar
de a “nfiinSal/lreorganiza una sau mai mul te u

(7) Prin ordinul de acreditare previtzut | a
juridictam dumeéazt:

a) de drept privat K i de utilitate publ i
preuniversitar, “nfiinSate din iniSiativa Ki

b) i vat Ki urdiet tustiillei tchd e mpwitbP ki

de drept p
confesional, “n
recunoscut de stat;

c) de drept public, pentru unitbtSile de ~nv
#CIN

*) Derog £ r i d e | art. Z2audogt@abreateiptine

r
fiinSate din i ni Siativa, cu

-art. 29 al i n. (10) din Ordonan$Sa de urgensSt
ulterioare.

Preciztm ct dispozi Siile de derogare mengSi
la sfOrkitul textul ui actualizat.

#M67

ART. 22”1

(1) UnittSile de “"nviSEmOnt preuniversitar
supuse procesul ui de reorganizar e, “n cazur
educaSie Ki f ormar e pr oudretsriioin/arhen Sian eerfiiic isetna
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) UnittSile de “"nviSEmOnt particul ar/ cor
provizoriu pot solicita din Nmdctiiome |l entienmeiaa te
reorganizare.

(3) Reorganizarea previtzutt | a alin. (1) S
fuziune sau prin divizare, dupt caz, | a i i S
a) autoritktSilor publicenvigoeamOat dr csaaml
unitatea administratist er i t or i al Lt ;
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b) i nspectoratel or Kcol are judeSene sau a
"nviESEmOnt de stat ;

c) persoanelor juridice de drept privat care au participatflanf i i nSarea unitdét$S
"nviESEmOnt ;

d) cultelor recunoscute oficial de stat, ca
de " nviSEtmoOnt confesional e;

e) Mi ni sterul ui EducaSi ei N arfp deostata padiculare sawc a z
confesionale;

f) Mi nisterul ui ApLtr bridi NaSional e, Mi ni st
altor i nstitu$Sii cu atribu$i "n domeniile
uni td8i TowvtStmOnt militar preuniversitar.
(4) Cn situaSia “n care entittSile previzut
procesul de reorgani zar e, Mi nisterul Educa:
reorganizare, cuespectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) Mi ni sterul EducaSi ei NaSionale prin di
DirecSia Minoritbt$Si, “n cazul uni ttSilor cu
propune ARACI P, pentru Iitua&) ikie lpaealkizmt e
care intrkt “n proces de reorganizare.

(6) EntittSile previzute | a alin. (3) trans
fiecktrui an kcolar, |l ista mizared Lt Si |l or pentru
(7) ARACI P, p e baza constattrilor privinec
componentele organizatorice ale wunitdétSilor
propune ministrul ui educadinedi unnai SitoSnialee ,dedup
"n urma reorganiztbrii.

(8) UnittSile de " nviSEtmOnt rezultate “~n ur
reSeaua kKkcolart, cu respectarea prevederilor
(9) Procesul de reorganizae s e finalizeazt cel mai t ©r zi u
(10) Procesul de reorganizare se poate real
a) fuziune;

b) divizare.

(11) Fuziunea se poate realiza “"n dout modu
a)prinabsor bSi e;

b) prin contopire.

(12) Divizarea se poate realiza “n dout mod
a) prin absorbSie;

b) prin constituirea unei noi unittSi de " n
#M67

ART. 2272

(1) Reorganizarea prin operaSiunea fuziuni.i
prin includerea unei uni t £Si de “~nvi®tnmcnttt
unitate de " nviSEtmOnt acarmnddi.tatt, denumittit u
(2) Reorganizarea prin operaSiunea fuziunii
prin unirea a dout sau a mai mul tor unitt$Si
unitate de " nviSEmOnt acreditatt.

( 3) Unidé ST invieSEtmOnt , supuse procesul ui d e
previtzute | a alin. (1) sau alin. (2), pot av
de “"nviSEmoOnt, filiert, pr of i |lrame de stigii,ecare suhti z |
autorizate st funcSioneze provizori u, pentr
acreditareat ' 3ddicron@i domdmeSa de urgenSt a Guve
modi f i déegeainr. R200&cumodi fi cktril e Ki complettrile
(4) Finalizarea operaSiunii de fuziune prin
al ministrului educa$Si ei naSionale, | a propu

standardelor @ calitate, in care sunt stabilite, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, cel

ement e:
uni t £$i

el
a

ur mkttoarel e
structur t

pusSin,
a) noua

de

"nviESEmMOnt ;
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| e dob©ndiatnet,b dsuar
a de fuziune prin
e "nviSEtmOnt abso

(7))
o o

contopite;

d) menSiner ea acredi tiEridi pent r uectiwtnansfeault e a
editbtrii-cbasuni tiateeapnion contopire.

) Unitatea de " nviStmOnt absorbantt, rezi
e acreditatt ki are obliga$Si a ldaneltuaansdelai ci
alizarea operaSiuni.i de absorbSie.

) Unitatea dezuhtBSEmOnNntn mouna operaSiuni
editatt ki are obligaSia de a solicita e
final i zarea operaSiunii de contopire.

(7) Dact ARACI P constatt, “n urma evalutr
menSinerea standardel or de <calitate, “noourt
EducaSi ei NaSiohaterin uesaderebhtedseontuSii, ~n
#M67

ART. 22"3

(1) Divizarea prin absorbSie s
acreditatt, de |l a wuna sau de |
organizatorice, de tipul:

a) nivel de " nviStEtmOnt acreditat/ autorizat
de "nviStEtmoOnt , l ocaSi e;

b) specializare/ calificare profesionalt acr
depedare, formk de " nviSEmOnt, | oca$Sie;
program de studid. acreditat/ autorizat st
SEtmGnt, | oca$Sie.

Finalizarea operaSiuni. de divizarle pr
Si el naSionale privind menSinerea acr ec
mon t absorbant e, | a propuner ea ARACI
rdel or de calitate, areloelementee sunt stabi
structurt a wunitdeSii de "~ nviSEmOn

e poate real
a mai mul t e

(72} AN 0]
S o ~re

Q

o]
-~ o~pDO—~T QOO CTCOY—*FSQO—~50
> o
37 520
QJCQJﬁ_‘QJfDCTOQJI”"
NS Ng@®T S

acredi tdbridi pentru unitatea d

a
e

e Ki obligaSiile dob©ndite de wu
e Ki obl ighPili ¢ edptsSnhrvaSemadrt L
z

o
®QQ

a de “"nviStmoOnt constituitt pri

a se supune procesul ui de =eval
operaSiunii de divizare prin absorb
tatea de “nviSEmOnt absorbantt cons
a, dupt caz, de a pzautclutréddeli prOrccecadmua rz
a Guvernul ui nr . 7 52¢ed 0r.083/2006a wruo meotdh f c
lettrile ul terioar e, pentru ni vel
ztrilel/ cptogramel eedproteadionalaat or i
de predar e, pe formbt de 'nvL$Lm©nt

._CD(DV\"_'VU)VQJ<CI\)<\"

=0
=]
® —~—N —— =

D o

_{
®
_.__m_.__r.,_o_cmm_.m

c O
Q — b

n X

©

D

o

- 0O o Q
BQJOVU)QJC
o3I rWwns
"0

pe |

(5) ARACI P propune, pe baza constattmitelear p
i ul ui ministrul ui educaSi ei naSional e pt
i i ck, pentru uni t-audeizat cdngonentevodgadpizatoca.t de |

) Divizarea prin comvsLt$Ltnm@rrteaseunpeaatneO|reuan

rul uneia sau a mai mul tor uni t £Si de

componente organizatorice:

a) unul sau mai mul te nivelur.i de " nviSEmOr

l i mbt de predare, formbk de " nviSEmOnt «Ki/ sau
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b) una sau mai mul te specializtri/califict
|l i mbt de predare, formbk de " nviSEmOnt «Ki/ sau
c) unul sau mai mul te programe de studidi é
|l i mbt de predare, formk de "~ nviSEmOnt ki / sau
(7) Pentru realizarea procesului de reorganigar pr i n operaSiunea de d
(6) trebuie “"ndeplinite, cumul ati v, ur mktoar
a) unittSile care se supun operaSiuni.i de ¢
un nivel de “"nviStmpoOordaaernediorant pe [ nmhiStd&
b) unitatea de " nviSEmOnt care se constitui
de "nviStmOnt acreditat, pe | i mbt de predare
(8) Finalizarea opeat Si uni i de divizare prin constitu
realizeazt prin ordinul ministrul ui educa$i
propunerea ARACI P, pe baza const at fate/iinlcaregsepr i
stabilesc drepturile ki obligaSnilengab®&ndit
(9) Unitatea deoenshvigim®ntprnouoperaSi unea
obligaSia de a se supurdd chr ocC ens utleurimeche dev acl
finalizarea procesului de divizare.

(10) MenSinerea acredittridi uni tE£Si i/ unittk$
organi zatorice de tipul cel or palevmizruitset rlual ue
naSionale privind menSinerea acreditbtridi K i
pe baza constatitrilor privind asigurarea st
procesul ui de env atlawrameen pkea i od@li cipl t 1 an, d

divizare.
(11) Unitatea-cdoenstnviugttm©nptr imouw per aSi unea |
dupt caz, de a parcur ge praot.ceddiunr aOrddt@ naacnr $pael n $

Guvernul ui nr . 75/ 2005, Legep nro 72006 «cw maeodii ffii ¢
completktrile wulterioare, pentru nivelurile
programele de studidi auotroirui,zape Iskmbftund&i
“"nviESEmOnt ki /sau | ocaSie, cu respectarea pr
#M67

ART. 22"4

Prin excep$Sie ate?22', a rpoegade zialrea unittSi
preuniversitarse eal i zeazt "~ n baza unei met odol ogi i a
educaSiei naSionale, ministrul aptrtrii nag$Si
#M18

ART. 23

(1) Sistemul naSi onalc udper i nndvet Sukrmm@&tntt o aprreeluen i nvi

a) educaSiab tamip)urifeor(matt di A3 nawmie) uki ahhte
prekce6 aani()3, care cuprinde grupa mict, grup
b) " nviSEtmOnt ul psampregtareoduerkndel asal e
c) " nviSEmOnt ul secundar , care cuprinde:

(i) " nvbiESEtmOntul secundar i nfeaVilor sau gi mn
#M23

(i1) “"nveiSEmOntul secundar superior care po
- nviSEtmOn tcuprindeaasele deliceal®el | / X1 11, cu urmktoar
vocaSional t «xi tehnol ogi ct;

- nveEStEmoOnt profesional cu durata de mini mul
#M18

d) "nviStmOntul ter Siar nonuniversitar, car
2CnviEStmoOnt ul l i ceal este organizat "~ n dou
format din clasele a ba - a X-a , K i ciclul superior alaXilaaeul
Xl -a.

( 3) CnviStmoOnt ul |l i ceal, vocaSional K i t el
postliceal s e organi zeazt pentru speciali z
NaSionale, “n conformitate cu Registrul nasi
#M79
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ART. 24
) ener al obligatoriu cupri:
mi i 2 ani ai "nNveESEMONntul ui secundar sup
"nviESEMONt ul pr@ric od alr maivitn©rodil u g'art ocan u

ul ct

CnviStmont ul g
[ %
n r

I mai t©rziu “n an 2023, i ar grupa mi
7

+ O QT
H

<
N

(2) *** Abrogat
3) CnviSEmOnt ul profesional K i tehnic est e
h

(
tehnol mguitcSLkm©Ont postliceal

H
vy)

A
—
N
ol

) Formele de organizare a “~"nviSEtmOntul ui
ESEmOnt cu frecvenSt redust.

) CnviEStmOntul obligatoriu este ~ resdafle mOn
e au deptkit <cu ai mult de 3 ani vOrsta
ma de " nviStmOnt cu frecvenSt redust, ' n

Mi nisterul Educabiegei, SE@ertaturii, Tineret

== o< PR
3

oo
%(‘DOQ"‘J"‘}
\I

o

~qnN TN ®

copi il cu cerinSe educaSional e s
ESEmMOnNt la domiciliu sau pe | ©On
| od ovmetgo rkirii i amcesvkedeaeadan “nvi
el evat oad ec staiuv psocessdibeihde vuck &
uni t £Si i

H — o9 Qo
DO — =~
OONQ W
T T 0~
D N T S
- — = —
@ — T O S
= 0o ~ —
cC S =
— QY S <
_.<

<
o
N

(4) CnviStmOnt ul dual este oprfodremti otheal o rkg ar

desftkoart pe bazt de contract «Ki are urmktto
a) este organizat, Trtm n cadru uni tar, de cttre uni tt
operatorilor economici sau a structurilor asociative interesatemcu a r fi camer e
asociasSi.i patronale de ramurt, <clust

ere “"n c
b) asigurt o rutt alternativit de educa$Si
parteneri at Ki cdaoenfiordn vunrdaral @o mdter apr egbttir e
economici care asumk ca responsabilitate pri
c) operatori.i economi ci asigurt pregttirea
acordatedi n f ondur i publice pentru " nviSEtmoOnt ul
calitate a elevilor;
d) se bazeazt pe un parteneri at extins, as
enere, autori tctalie ek ip unbe diicuel ceecnotrnroanhiec Kkii

part ]

5) CnviSEtmOnt ul dual refl ectt caracteristi
roi

)

nsSe:

"ncheierea contractul ui de parteneri at

strud ur i asociative/un <consor Siwu de operato

administrativt er i t ori alt pe raza ctreia se aflt wu

de col aborar e, dreptur i | e urkeiasumaielde ppraeBeri;i | e p
"ncheierea contractul ui i ndi vidual de

a
(
ce
a
roi
ni
b
l
orele sau susSinttorul | egal al el evul ui
tract <car ei lsd awii | elxltieg ad3ieiplteurptr Si | or .

) Organi zarea Ki funcSionarea "~ nviStEtmOnt
Sinutul programel or de pregttire profes
examenul ui de certificare a c ail spdcifice, fproguse des u n
Centrul NaSi onal de Dezvoltare a CnviStmoOnt
ministrul ui educasSiei naSional e, “n urma co
altor structuri reprezentative ale mediii economic interesate.

#B

ART. 26

b)
tut
con

(6

con
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Mi nisterul EducaSiei, Cercettrii, Tineretul
funcSionarea “"n sistemul de ‘pnVvio$t mCenxtp ep ri enu
aplicaSie.

SECSI UNBA a 2

Educa$Sia anteprekcol art

#M69

ART. 27%)

(1) EducaSia anteprekcolart se organizeazt
#M71

(2) Organi zarea unittESilor de educaSie ti
mg odol ogia de organizare ale acesteia se s
Mi nisterul EducaSi ei NaSional e.

(2721) ConSinutul educatiwv al activittSilo
anteprekcolart, cocfudoumupueveperci forc, csesrer st a
educaSiei naSional e.

#M69

( 3) Asigurarea personal ul ui didactic Ki a
anteprekcolare se face de ctt rag 10Kalim (2)dit a,rcw | E
respectarea standardelor de calitate ki a | e
(4) FinanSarea din resurse publice se acorc
acredita$Si, de stat, particular sau confesio
(4~1) Statul asigurt finanSarea de baztit per
de educaSie timpurie anteprexkcolart de stat
standard per anteprekcolar, conform metodol o
#B

(5) Acreditarea furnizorillohr de ecdcwradaJieazti
prevederile metodol ogi ei el aborate de Mini si
Mi ni sterul SEntt LSii

(6) Statul sprijinkt educaSia timpuri d&,princa
acordarea unor cupoane sociale. Acestea vor
domeni ul asistenSei soci al e, “n funcSie de
Mi ni sterul ui Muncii ,Je.Famil i ei K i ProtecSi ei
(7) Modalitatea de acordare a cupoanelor s
met odol ogi ce adoptate prin hottr©re a Guver:
ProtecSiei Sociale.

#CIN

*) Conformart. Il alin. ( 2) din Ordonan$Sa de wurgek®@rE a
cupoanel e socartaZiel ipmevit&@utei n aLegea nr . 1/ 20
31 decembrie 2020.

#B

SECSI UNBA a 3

CnviStmont ul prekcol ar

ART. 28

(1) CnviStmont ul prexkcol ar se organi zeazt
stptt mOnal potGrtdnobiSeha ca unittSi CuU persaor
Kcolare cu personalitate juridict.

(2) AutorittSile administraSiei publice 1o
generalizarea tirnepptraetkkicod arnvtESEtmOntul u

SECSI UNBA a 4

CnviStmO©ntul primar

ART. 29

(1) CnviEStmOnt ul pri mar se organizeazt ki f
(2) Cn clasa pregttitoare sunt “nscriKi cop
anul ui Kcol ar . La sotluitcortialroera ssacur ias s uas Sitnrkitn
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clasa pregttitoare Ki copi i@ care “mplinesc
dezvoltarea | or psihosomatickt este corespunz
( 3) Cn clasa pre@gtul teceoreei dl nsiunvitShmcri ki
speci al e, care “"mplinesc vOrsta de 8 ani p ©
ptrinSilor, a tutorilor Il egald.@ sau rae sKIis Sd ap
cerinSe educaSionale speciale cu vOrste cupr
(4) Ministerul EducaSiei, Cercettrii, Ti n
programe educaSional gedereapptfdédmdviimi Kansvt S
persoanele care depktkesc cu 4 ani vOrsta co
absolvit acest nivel de " nviSEtmOnt pOnt | a v
SECSI UNBA a b5

CnviStmoOnt ul gi mnazi al

ART. 30

(1) CnviStmOnt ul gi mnazial se organizeazt K
#M23

(2) Mi ni sterul EducaSi ei NaSional e, “n col
prin inspectora¢ | e «kcol ar e, poate organiza progr ame
vederea promovdbiriodi "nveESEMONntul ui obligator.i
corespunzttoare cl asei K i car e, d econdad infériery i t ¢
gimnazial.

#M18

(3) *** Abrogat

#B

SECSI UNBA a 6

CnvitStmontul | iceal

ART. 31

(1) CnviStmontul liceal cuprinde urmttoarel
a) filiera teoretickt, cu profilurile umanis
b) flierat e hnol ogi ckt, cu profilurile tehnic, ser
c) filiera vocaSionalt, cu profilurile mili
(2) Ministerul EducaSiei, Cerlciettaktr i 3t dt ale
planurilec a d r u de "nviESEmMOnt , “n funcSie de di |
specializtri diferite “n cadrul profilurilor
#M37

(2~1) Liceele cu profil aigw d kctod iproftr afsit rauwcd
mijloacele de " nviStmOnt ki de autorittbtSile

#M18

(3) Durata studiilor “n “"nviStEtmOnt ul -dadrc e al
aprobda e de Ministerul EducaSiei NaSional e. Pe
pentru “nviSEtmOnt ul |l iceal cu frecvenS$St redu
#B

(4) CnviStmont ul l i ceal se organizeazt Ki

Acesta se poate organiza Ki poate func$Siona
"nviESEMOnNt stabilite de icwoms paeucttoariattusli | e c ocalda
locale.

(5) UnittSile de “~nviSEmOnt | i ceal se o0rga
multe profiluri. Cn cadrul profilurilor se
special z L r i |, conform | egii.

(6) Absol venSi i "nNnveESEMONntul ui l i ceal car
competenSe profesional e pot sus Sine examen
Absol venSi i car e pr omowveadkdbOanxa&maenuderde f ice
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

#M27

(7) UnittSile de " nviSEmOnt " n care se or gé¢
sunt stabilite de i nudpgeaactear aatuetloer ik dBli d roe, adil
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avOnd “"n vedere tendinSele de dezvoltare soc

regional e, judeSene Ki | ocale el aborate Ki
consbr $egional e ki comitete |l ocale de dezvo
organizare Ki funcSionare a structurilor par

tehnic este aprobat prin pebdin mti mngi stcet )y
#CIN

*) A se vedeaOrdinul mi ni strul ui educaSi ei K i cercet{
aprobarea Cadrul ui gener al de organizare Ki
pentru “nviStEtmOimicul profesional Ki te

ART. 31"

(1) Mi ni sterul Agricul turii K i Dezvoltdbridi
preponderent agricol, finanSarea de investi S
laart.31al in. (271), precum Ki <cheltuiel]@ mater.i
definite lapct. 29" ldinan e x tpe baza unei met odol ogii aprob
(2) FinanSarea chel tui el idndransfgruri devidbugetulele stab a
cttre bugetele Il ocal e, prin bugetul Mi ni st el
anual , prin Legea bugetul ui de stat, ca ane
Rurale, repartizatp e uni t £ Si-t eardimti mriisdlreatdiv pe unitdbtSi
( 3) Bunurile mobile Ki i mobil e achizi $Siona
intrt “n proprietatea | iceelor cu predtiiln apSri
stabilite de cttre Ministerul Agriculturii K
(4) Lista |Iiceelor tehnologice cu profil pr
ministrul ui educaSi ei naSional gaukial @l @Wiceilas:
actualizeazt din 3 “n 3 ani

(5) Cn raport cCu necesitbtSile i1 dentificate
Rurale susSine finanSarea chel tuielil oionaleaf er
“n domeni ul agriculturii, precum Ki a unor
specialitate din cadrul liceelor tehnologice cu profil preponderent agricol.

(6) Cn vederea dezvolttrii "~ nvkbBirmerwvwl aitr
poate propune:

a) al ocarea fundamentatt a unei cifre de
preponderent agricol, care se aprobt prin ho
b) mbLsur i privind ~ mbun & peht$iliceadeatehrologice cut profil i i
preponderent agricol, cu respectarea | egisla
c) “"nfiinSarea de noi specializktri/f calific

domeniul agricol.
(7) In cazul licelor tehnologice cu profil preponderent agricol, directorul acestora incheie un

contract de management privind gestiunea i n
desemnat de Ministerul Agricul turiiii, Kint De&\
exploattrii eficiente a bunurilor finanSate
(8) Ministerul Agricul turii K i Dezvol tdbridi
care directorii liceelor tehnologice cu profil prepondereng r i ¢ o | gestioneazt,
exploateazt investi $Siile specifice “n agricu
(9) Cn cadrul | i ceel or tehnologice cu prof
mbLresc cu 2 membnistdeakemAg6icdkt Mr i i K i Dez
(10) Mo d u | de wutilizare a veniturilor propr
| oturile didactice se reglementeazt prin or
ministruluiag r i cul t ur i i K i dezvol tErii rural e.

#CIN

*) A se vede®@rdinulmi ni strul ui educaSi ei naSional e kK
rurale nr. 4215/296/2019 pentru aprobarea listei liceelor tehnologice cu profil preponderent
agricol.

#M80

ART. 3112
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(1) Liceele tehnologice cu profil preponderent agricol care nu au in proprietate sau in
administrare ori “"n folosinSt terenuri agr
Mi ni sterului Agriculturid:i K i umCle zayirmdcHhivalent arabilR u r
pentru constituirea lotului didactic experimental.

(2) Loturile didactice experimentale prevt
tehnol ogice cu profil preponder esapoaiggiiacoto
|l ocal e sau, dupt caz, din alte surse, prin |
K i DezvolttEridi Rur al e.

( 3) Practica de specialitate a I|iceelor te]l
sprifinuluni t £tSi | or subordonate Ministerul ui Agr i
inspectoratele kKkcolare judeSene, respectiv a
#B

SECSI UNBA a 7

CnviEStmOntul tehnologic ki vocaSional

ART. 32
Cnvt StimCenatlu tehnol ogic ki vocaSional se

ogickt sau vocaSional t, pentru <calific
ic, “n funcSie de nevoi |swategiée@eptanificareuan c i
[ de formare regionale, judeSene Ki I o
“nvEStmOntul liceal tehnologic Ki voca
ea angajatorilor priva$Si saudei MAMe,Si @

contracte de «kcolarizare.

T
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n
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r
)
t

)

H* < ©
|§: D~ D D~
» wlowo ~ v =~ ke
oa-—
o —

Absol veamSdincteadeual af ixXl i er ei tehnol ogi c
u de pregttire practickt pot susSine exsza
rtificare stabilit prin Cadrul na$ional

H o wnw
ch ~ ~

Stagi
iza |
uni t a
trtin
al t.

ni ste

|l e de pregttire practict de pe
ni vel ul uni t £Si i de ° n vetpGblicea€un t
ea de “"nviStmOnt are “nchei-@qazdico
tate, “~n cadr uic oumpoorn epnrtoag rdaemef oarl ne:
ur at ar ascttaigcitu leusit ed es apdribeigl Litei tr” ep vpL 8 £ |
ul EducaSiei, Cercettrii, Tineret

®>S =~
-5 -a i
IR

>

i
a
t
b
D
r

O —7TaAoo o
<
- -

<
o
N

atoridi economici care “ncheie cont
I esvb8BmoOrt predhic, potrivit regle
nasSi o , beneficiazt de facilitb$Si l a pl at
de stat, bugetul ui asigurtril or etslar tocale,lpeatrivit b u ¢
prevederilor legale.

#B

SECSI UNBA a 8

CnvitStmontul profesional

ART. 33

(1) CnviESEtmoOnt ul profesional se poate org
independente sau afiliate liceelor tehnologice, de stat sau particulare.

#M64

(2) Pregttirea prin “~nviStmOnt ul pdardefloedei o n

o
o —
n o
—n
r(-

O
K
n

O o

e
a
I

D = =

pregttire profesionalt aprobate prin ordin
Centrul ui NaSi onal de Dezvoltare a CnviStmo
consul tkErii parteneril ore smwrcofad si.onSatlan dsae de
standardel or ocupaSionale aprobate de Autor
pregttire profesionalt se realizeaztkt prin cc
exi sttt st amaeactubkzatee cupa Si o

#B
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(3) AbsolvenSii "nNveESEMONt ul ui profesional,

profesional e, dob®©ndesc certificat de cal i
certificatului, conform Europass.

4)Modul de organizare Ki de desfitkurare a &€
este reglementat de Ministerul EducaSiei, Ce
se dt publicittSii | a “"nceputul ciclului

#M64

(5) Absole n Si i "nvieESEMOnNnt ul ui profesional pot
"nNviESEMONntul ui l i ceal, “n condi Siile stabil
educaSiei naSional e.

#M41

(5™1) *** Abrogat
(5"2) *** Abrogat
(5"3) *** Abrogat
(5™4) *** Abrogat
(5"5) *** Abrogat
(5"6) *** Abrogat

#M64

(6) AbsolvenSii "nNveESEMONt ul ui gi mnazi al ca
varstei de 26 de ani, inin program de pregttire profesi
calificktri profesional e.

(6"1) *** Abrogat

#M41

(YProgramel e de pregttire profesionalt, pr e
de " nviStEtmOnt de stat Ki particul are sau <col
care intrt “n aceste progrntame pd®mdanrdiaz d@tmep !l ’im
de ani.

#M64

(771) UnittSile de " nvbiSEtmOnt de stat "~ n ca
de inspectoratele kcolare, cu consul tarea al
local e de dezvoltare a parteneriatul ui soci al
economict precizate “n documentele strategi
profeS|onaI, precum K. | ak is oalliec isttirruiclteu roipleorra
n formarea profesionalt prin “"nviSEmOnt ul p
#M27

(8) *** Abrogat
(9) *** Abrogat

#B

(10) Statul susSine " nviStmOntiuli eprraofesh oo
vocaSprmnal t,

a) recunoakterea “n "nviESEmMOnt ul ter Si ar
"nviESEmOn-ttulluierlai ¢dedalnol ogi ckt sau vocaSionallt
b) finanSarea par $Si al £t dlicealxdestdt;ar i zarea "~ n c
cC) burse speciale ki alte forme de sprijin
#M64

ART. 331

(1) CnviStmont ul profesional K i tehni c, T
cunoktinSe, deprinder. K i c o mmeaiti e nlSoec pdree praun
cali fickri profesionale de nivel 3, 4 Ki 5,
dual pentru calificktri profesionale de nivel
2020.

(2) Absolm@mtSuliui" npwrbkdbfkesi onal Ki tehnic, i n
certificare a calificktridi profesional e dob®©n
sau 5, conform Cadrul ui nasSi on allcertificatulu, aohformh i ¢ t
Europass.
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( 3) Absol venSi i "nNviESEMONntul ui profesional
certificare a califickridi profesionale de n
continua stu@ntidle I'inceanvi@mem ru dob©ndirea

Cadrul ui naSi onal al califickrilor, “n cond
ministrului educa$Siei naSional e.

(4) Pot avea acces | a o calificare profesi
absol vengSi ai "nNveESEMONntul ui l i ceal Ki/ sau a
4 al Cadrul ui na$i onladtabilde prinareetbdolbgii aptobvate prio ordin al n
ministrului educa$Siei naSional e.

(5) AbsolvenSii de " nviSEmOnt profesional

|l iceale pot fi cuprinki n mioglamei dedepr ey
Condi Siile de acces, conSinutul K i dur at a a
met odol ogii specifice, aprobate prin ordin a
#M41

ART. 33”2

(1) CnviStmOnt ul dual se organizeazt “~n
confesionale “"n baza unui contract de parten
economi ci sau asociaSie/lconear dieu “dnev L S enOa tt

administrativt er i t ori alt pe raza ctreia se afl t uni
#M64

(2) Contractuic adr u de parteneri at se reglementeaz
Centrul NaSional de Dezvdl tkar €l eah nGroy, £ Stum@notnue

reprezentanSil or desemnagsSi ai operatorilor
autorittSilor administra$Siei publice | ocale,
(3) Pentrupregttirea profesional t, fiecare el e
susSinttorul | egal al el evul ui mi nor , “nche
operatorul economic Ki uni tatea dei fiinovik SdImaoh
de Centrul NaSional de Dezvoltare a CnviSt
preal abilt a reprezentanSilor desemnag$Si ai [
consor Siilor kKi aprodauvdcaPirein ma i onall e mi ni s
#CIN

*» A se veOdebdmikii strul ui educasSi ei naSional e
Contractului de pregttire practict a elevilo
#B

SECSI UNBA a 9
CnviSEmOn tprednivensitat i t ar

ART. 34

(1) CnviStmont ul preuniversitar din sistemu
"nNnviESEMONt de stat, parte integrantt a si st
Il i ceal milhtapoxill’o aStpm®nt ru formarea mai K

ol i Sie ki agenSilor de penitenciare.

(2) Structura organizatorict, profilurile,
Kcol ari zareekec@iromnarei hecdprdisdaSil or pentru
sistemul de aptrare, ordine publ i ct K i sec
Cercettrii, Tineretul ui Ki Sportutespadesabinl
domeni ul aptrtrii, ordi ni i publice Ki secur.i
de organizare a "~ nviStEtmOntul ui K i se aprobt
instituSiile de " nviSEmOnt civil.

(3) Planurilecadru de “~ nviESEmOnNt pentru " nviSEmOn
Ministerul Educa$Siei, Cercettrii, Tineretul
NaSional e, K i sunt aprobatecepricetardin &al nea
Planurilec adru de “~nviSEmOnt pentru "~ nviSEmOnt ul
K i securitate naSionalt se el aboreazt de Mi |
Internelor, Mni st er ul Justi Si el K i alte iInstitu$Si
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securitkESii naSional e, "n conformitate cu s
cu asigurarea calittSiijeki €eragetzrteazt de nkM
(4) Programele kcolare pentru disciplinele
Aptrtrii NaSional e, Ministerul AdministraSie
atribuS i i “n domeni ul aptritrii, ordini i publ i ce
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretului ki Sportu
ART. 35

Ministerul Aptrtridi NaSional e, Mi nistelteul /
instituSii cu atribuSii “n domeniile aptrktr
controleazt uni t£Sil e de "nviESEMONt mi |l i tar
Cercettrii, Tineretulbe kKktoBSppetpudesSepelial.
ART. 36

Conducerea operativt a unittSilor de "~ nvdi$S
publ i ct K i securitate naSional t s e asigur i
conductiLoo mi ni sterelor K i instituSiilor de
prekedintele consiliul ui de administraSielc
comandantul /directorul este ajyut atnvd &L m@nctS
adjunct. Directorul adjunct/ LocSiitorul con
consiliului profesoral.

ART. 37

(1) Personal ul didactic din unitbtSile de "
publickt ki securitate naSionalt se constitui
cor pul instructorilor militari, de ordine Ki
(2) Personalul didactic din unittiSiae de ar
ordine publict ki securitate naSionalt are
din calitatea de cadru militar "~ n activitate
( 3) *) FuncSiilepuli daaost cactpemitlraur cmi | it at
preuniversitar din sistemul de aptrare, or di
pentru ocuparea acestor a, nor mele didacni ce
instrucSiuni propri.i

#CIN

*»Curtea Const Deciziadr. 80A/200¢ENG8) p,r ian const ataat3d7 ct
alin (3) din Legea educaSiei naSionale nr.
#B

ART. 38

FinanSarea “"nviSEtmOntul ui preuniversitar d
naSionalt este asiguratt der Mi nAdmiemius t rAgpire
Ministerul Justi Si ei Ki alte institu$Sii cu a
securi ttESii naSionale din fondurile alocate
ART. 39

Certificatel eomepetaemnsSel vprref esii onal e dau dr
trecerea “'n rezervt, "n condi Siile legii,
instituSiilor civile de " nviSEtmOnt cu profil
ART. 40

Institu Si i 1l e de “~nviSEmOnt preuniversitar din
securitate naS$Sional t, precum Ki speciali zbri
mecani smel or de asiguraretmOrtal agitwiSlii, ca Ki
ART. 41

Apl i carea prevederilor prezentei l egi l a sp
se face prin ordine, regul amente Ki instrucg$
SECSI UNE&A a 10

CnveEStmOntul de arrivk ki “nviESEtmOntul spo
ART. 42

(1) CnviStmOntul de artt ki “nviStmOntul s

aceste domenii.
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(2) UnittSile “n care se organizeazt ~nvkdi!
stabilesc de cttre autorittSile administra$
Kcol are, potrivit | egi.@

(3) Cn " nNnviSEtmMONnwi SdmOmtra b Kportiv:

a) Kcolarizarea se realizeazt, de regul t,

b) elevii pot fi “nscriki numai pe baza tes

c)planurlec adr u de “~nviSEmOnt sunnvihfhm®rat,e spec

d) studiul di sciplinelor de specialitate s
criteriilor stabilite de Ministerul EducagSi

e) programel e kKcol are apretntt rwi “~pertSkmOnbut $
respectt obiectivele educaSionale stabilite

(4) Pentru activitatea sportivt K i artis

administraSiei publ ikaeollaorcea | eg Mi niinsstpeercutlouria
Na$iona| Ki/ sau a institu$Siilor publice de
Tineretul ui K i Sportului se pot organiza clu
cuprogram sportiv sau de artt, integrat ori s

(5) CnviStmoOnt ul de artt Ki "nviESEMOnNnt ul S
program de artt, respectiv sportiv, precium K
celelalte unittétSi de " nviSEtmOnt primar, gi mn

(6) Organi zarea “~nviStmOntul ui de artt «i
aprobate de ministrul educaSiei, cercetbtrii,

(7) Unit &gncdne deceu ‘prvolgy am sportiv supli ment
constituie ca unitdtSi de " nviSEmOnt de ni vel
"nviESEmOnt de acel aki nivel

( 8) Pentru buna desfitkurare a activitbtSii,
proprii K i de acces 'n bazele sportive <car
conducerilor acestor unittéSi de " nviSEtmOnt .

(9 EleM i au acces |liber “n cluburile sportive,

(10) Pentru buna desfbitkurare a activitdiSil
beneficiazt de st de repeti §inetkiSi specdach
acel aki nivel, cu acordul conducerii acestor

(11) Cluburile sportive kKkcolare pot st fie

(12) ToSi el evi i cuprinki “nrugr uRpeegliestd e m
performanSel or sportive, “n baza regl ementt
cercettrii, tineretul ui K i sportul ui

ART. 43

(1) Pentru sprijinirea activittétSidl sbhdoudasS
Cercettbtrii, Tineretul ui K i Sportul ui organi :
sportive sau artistice, campionate «kKkcol ar e,
sprijin material.

(2) Pent3iu eacstpiovrittitv e, “n structura Minist
Sportului funcSioneazt FederaSia Sportului Kk

( 3) Mi nisterul Cul turii K i Patri moniul ui )
Ol i mppor ki vSRomO©n, federaSiile sportive na$Si
culturt pot sprijini financiar Ki materi al e
sportului.

(4) Mi ni sterul Eduectauiueii , kiCeBpettuli ui d0h;
organi zaSi i K i cu alte persoane juridice, r
financi ar e K i materi al e necesare desf btkur t
"nNnviESEMOnNngardtui v i ntegrat Ki suplimentar, pr e
regional K i naS$ional

SECS1 UNE&A a 11
CnviESEmMOnt ul postliceal
ART. 44
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CnvitStmont ul postliceal S e sorisgia Regstalla z L
nal al califickrilor, stabilite de Min
ate prin hottr©re a Guvernul ui
CnvitSEtmont ul postliceal face parte dir
enSionat de stat.

CnviESEtmOntul postliceal special face g
gral subvenSionat de stat.
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c0bBuUl cktcohdade2@tbHIl ari zar e
nt ul postliceal, organizat | a
t, se aprobhSaprea et ha®tepa

al de

P )]
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[
ni v
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smd
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e
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|l or de " nviESEmOnt superior
ni versitar.
"nviESEMONnt ul postalestabideade s e
EducaSi ei NaSional e, pe baza un
, prin consultarea factorilor inte

:tt N \Ow-o
o=
=~ DO >~ >—®M® 0O
(N n NS =™ DN
oD C =

t ul st se “"nscrie “n “InweSEZimOnd a
di pl omk de bacal aureat.
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O
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>
c
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<
=
o

1) CnviStmont ul postliceal se “ncheie cl

de organizare Ki desf btkurare a examen:!
ment at de Ministerul Educa$Si ei NaSi onal
rilor interesag$gi Ki aprobatt prin ordin
)
u

—h—cz

o T
T~ O0OC™M D O™

Candi da$Si i proveni $Si di nl o cnuvrki §temcfnitnua
I de stat pot susSine examenul de cert
or i . Prezenttrile ulterioare | a acest e
entrului de eemen, luand Tn considerare cheltuielile de examen per candidat.
) Absol ven$Sii "nvieESEMONnt ul ui postliceal
ickrii profesionale pri mesc c er tuisthilc at
Cadrul na$ional al calificktrilor ki Sup

o >—~F —c >
T NO D —

)
>c
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e
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(10) Creditele pentru educaSie Ki formare |
recunoscute penpromiabdel ban§l auceatdide cbtr.
senatul ui universitar, ca unittSi de credite

SECSI UNE&A a 12

CnviEStmoOntul pentru persoanele apar Sinond m
ART. 45

(1) Persoanel e apar $Sin©nd minorittSilor na
|l i mba maternt, |l a toate nivelurile, tipuril
legii.

(2) Cn funcSie deamiezeasit tSihecéoemea pgerior
condi Siile Ilegii, grupe, cl ase sau uni t £$i
minoritktSilor naSional e.

#M80

(27~1) Uni t £ Si de " nviSEmOnt cnua | per epdoatr ef i” n’
cttre:

a) autorittSi ale administraSiei publice | o
b) cultele recunoscute de lege;

) persoane juridice de drept privat;

d) ministrul educa$Siei neri®raorbhaline(4)prin or di
e) “n condi Siile “n care data&paluirn.l e( )onditn
i, republicatt, persoanel or apar Si n®©
deea putaec@eabtbti hsmbui mu se real.
l'i mbil e minorittSilor naS$Sional e,
eri ale pktrinSilor s au idnaletreprezentater |
nt ul Rom®©ni ei, atunci exerciteeea
"nviESEmMOnt cu predare “n | imbil.
ni vel zpiraelk,colliacrealprkiimapro,s tgliincneaa |l

La toate formele de “"nviSEmOnt "~ n | i mb
[ de circulaSie internaSionalt, se poat e
| eEwWrndcpuennd ki Confedera$Sia ElveSiant, 1in
t anterior.

Cn cadrul unittSilor sau sec$Siilor cu
s e p o tprofesiorpla nui grupe de élevisde diférite refduti, én K
ile | egii

.-+
c
Q.
5 —

—
o

—

D

htotBal admcoi snbramuVvte un
or naSional epefaonr&li oha&t@e

fiecar £ maternt, i ndi ferent de
cazul uni t£$

p

n il or de nivel gi mnazi al
ulare “n munici

i u, or ak saudud comunt, S e

‘So>S3 0SS0 A

(7) Elevii care, in localitatea de dont i | i u, nNnu au posibilitatea
sunt sprijini i prin decont ul transportul ui
sau primesc cazare Ki mast gratuite ~ ntdarnmnte.r
(8) MinoritktSile naSionale au dreptul l a re
conducere al e uni ttESilor de "nviSEmMOnt ,
hivalente, cu respectarnoamadihit eoitirli o tde edg
(9) Cn unittSile kcolare cu predare Ki “n |
n cadru didactic din r©ndul minoritktSilor
r
(
n
[
(

D Q

e
C

u
p fesional t.
) In

S o

e
1 un t £ Sile conexe " nviSEmOntul ui preuniver
SEt mMOnt “n limbile minoritbkSilor nas$iona
m ritbtSilor naSionale, cu sriecsmpelcikt.area crit
) |l e didactice care predau | a grupe
o] re

buie st fackt dovada competenSei

t
0
1 Cadr e
nal e t

nasSi

Wk S<
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u | a mprileigmbhareée kpr peadfecSTioniaet
atea de a face dovada competen$S

I

t

ctice care predau | i mba ki i ter
e

r

D =

reutlt rBdiuc alSineeir,etQelruci Ki Sportul

—unoun —~+

[
a
t
o] predate “n | imba maternt.

u el evii apar Sin©nd minorittSilor
[

0

E

©
T <TVTTZDPSa

. S

—="® T T 0D
-

o

u
I

a s i gcare pot fmamanuate!l emlbomte k dimbla ale predare a
rr- naS$Sional e ki manual e traduse
ducaSiei, Cercettrii, Tineretulu

_‘OmooOI\)“—m
U)ﬁ_ov—-vmmc
SN0

— —

(14) Cn “nviStmont ul “n |l imbile minoritéeSil
ptrin$Sii elevilor ki ai prexcolarilor se
Cn " nviStmoOnt ul pri mar onale, ralifecatieele ese n
ickt “n scris Ki or al Ki “n |limba de pre
Cn cadrul Il nstitutul ui de ktiinSe al
terii, Tineretul ui K i Sportul uare penau f u
EmOnt ul cu predare “"n | imbile minoritt$
) Cn finanSarea de bazt a wunittSii de
r Il or naSionale costul st an dcaarldc upl eera
f i ent meEr it pe baza factorilor
Sionale sau a | i mbi.i minoritt
i stictkt,degedcegrvaf,i cptr exic o amhi r «li
Si l a alin. (7). Acel axi coef i
, ~n condi Sii similare.

* — 0o — o
O 3 3
P

c< oo

")

a
a
t

onformart. 16al i n. (1) | it .r gen Ak na QOF udvoenraiidfadeid en r
data intrbktrii “"n vigoare a hottr ©Ori.i Guyv
i onal de Politioci K i Eval uar e, “n cuprins
i EYacalSe ei " se " nlocuiekte cu sintagma "C
se vedea akDNprevederil e

C
>
|

~ Z =

A
B

|:tt

ART. 46

(1) Cn cadrul "nvieESEMONnt ul ui preuniversita
disciplinelesesudi azt “n | i mba maternt, cu excepSia
(2) Disciplina Limba «i l'iteratura romOGnt s
dupt programe Kcol are Ki ma n u al er eesl paebcotriavt te.

(3) Prin excep$Sie, “n unitkbtSile de “nviSEm
urmare a <cereri.i ptrinSilor sau tutorilor

reprezentate in Parlamentul Romaniei sau, 1c a z u | “n car e mi nor it
reprezentare parl amentar t, |l a solicitarea g
di sciplinei Li mba ki l' iteratura romO©nkt se f a
predaré n | i mba r om®Onkt.

(4) Testele | a disciplina Limba Ki l' i teratu
Testele de evalwuare, subiectele de exa
Ltrile semestwvitGbenOmeé md r wue lpegwidiareéi n n” i
oreazt pe bameatceoli obetersdabdiakiti eode Cu
Cn “nviStmont ul preuniversitar, acti vi
rmta i storia ki tradi Siile minoritbtSilor
aza programel or ki a metodol ogiilor spe.:
mb i i K i ai cul tur i i apnobaiey poirivittedi.i i naSional e
7 El evilor apar Sin©nd minorittSilor naSio
i mba rom©nt sau “n altt | imbt dec©Ot <cea
di sci pl iunt Ildiembsat uwdii | i teratura maternt, prec
respective, ca parte a trunchiul ui comun. P
minoritkSii naSional e sunt aip,r oTbianteer edteu | Miin iKsi
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(8) Cn " nviStmoOnt ul pri mar, gi mnazi al K i I
di sciplinele IlIstoria Ki Geografia RomOni ei

manuale identice cu cele penttuas el e cu predare “"n | imba ro
"nNnsuxKkirii toponi miei Ki a numel or propri.i ro
(9) Cn “nviStmoOnt ul gi mnazi al cu predare

di sciplintstder isat udii utradi Siile minoritt$Silo
mat er nkt. Programel e Kcol ar e K i manual el e I
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretului ki Sportu
(10) Cn programele Ki manual el e de i stori
naSionale din RomOni a.

(11) Cn " nviSEtmont ul l i ceal K i postliceal,
disciplinele, respectiv moduleledeepg £t t i r e de specialitate, se r
specialitate KiI “n i mba romOnkt.

(12) Cn “"nviStmOntul preuniversitar, probel
susSinute “n | imba ~ nl ec arrees paeuc tfiovset, s tnu dcioantdei
ART. 47

(1) Pe raza uneitritaiad-cbSunbdmbonieggndamuihwaoaic Bi
ma i multe unitt$Si Kcolare cu predare “n | i ml
juridick , i ndi ferent de efectivul de el evi .

(2) UnittSile cu predare “n | imba romO©nt,

orak sau “n comunt au personalitate juridict
#M35

SECSI UNEAaa 1271

CnviEStmoOnt pentru persoanele cu tulburtri d
#M35

ART. 4771

Pentru persoanel e cu tul bur tri de “"nviSar
preuniversitar curricul umul naS$ional

#M35

ART. 4772

Cn “nviStmOnt uderper ipneanrt,r uc uc Iparseac tpr egtti toar
“n mod obligatori u, teste de evaluare a carg
tul burtktrilor de " nviSare, stabiliridi event
terapiilor specifice. Pe parcursul ciclul ui

#M35

ART. 4773

Mi nisterul EducaSi ei NaSional e ki Cercettri
intrarea n vigoare a prezentei legnetodologia*) pentru asigurarea suportului necesar elevilor cu

tul burtri de “nviSare.

#CIN

*) A se vedeaOrdinul mi ni strul ui educaSi ei naSional e
Met odol ogi ei pentru asigurar ea ~snwpdratrwel. u i ne
#M35

ART. 47"4

Met odol ogia va cuprinde procedurile de eva
precum Ki cadr ul gener al de asigurare a cad
specifice.

#M35

ART. 4775

Cu acordul prealabil al conkii u |l u i de administraSie al uni t
specialistului, pentru fiecare caz " n parte,
instrumente compensatorii, inclusiwarehnmalapd
pe parcursul semestrelor.

#M35

ART. 476
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La nivel ul centrelor judeSene de resurse

Bucur ekt de Resur se K i Asi stenSt Educa$Sio
parentalt pentru pktrinSii cdarreu aau sceo paisii gauu at
colaborarea “"ntre kcoalt, familie ki special
kKcolariztrii elevilor.

#M35

ART. 477

Cn cadrul programel or de f or mar mrodoce sesiunnde £
informare/ cursuri de perfecSionare asupra ptr
doboO©ndi rii de competenSe “"n identificarea a
didactice potrivite.

#B

SECS|I UNB& a

CnviEStmoOntul special ki special integrat
ART. 48

(1) CnviStmOntul special ki special integr:
special e sau alte tipuri de <cerinSe eJiuecia,$S
cercettrii, tineretul ui K i sportul ui, se reas
funcSie de tipul K i gradul de deficienSt.
(2) CnviStmOntul special ki special i minegr a
cu frecvenSt. Cn funcSie de necesittSile 1|
conformitate cu |l egislaSia “"n vigoare.

( 3) Guvernul el aboreazt reglementbLri speci

oferite copilorc u ceri nS$Se educaS$Sionale special e.
#M42

ART. 49

(1) CnviEStmOntul special se organizeazt “n

(2) CnviStmont ul speci al I ntegrat se organ
fieckrui prekcol ar K i el ev cu dizabilitte$Si

formaSiuni de studiu din “"nviEStmOntul de mas
") PrinexepSi e de |l a prevederile alin. (2),
grupe/ cl ase speciale cu el evi cu dizabilit#k:¢
|l nspectoratul ui kcol ar al Mu ni c i p imetodologiceB u c
aprobate prin ordin al ministrului educa$Siei
(2~2) Efectivele formaSiunilor de studiu di
de Ministerul EducaSieicdNaSimnfallec il e Cede cteit o
#B

( 3) ConSinuturile “nviSEmOntul ui speci al K
pregttirea Ki formarea personal ul ui care ~Ki
ce;, inSe educaSionale speciale sunt stabilite
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui

#M42

(4) Durata «kcolari zktridi copiilor cu cerin$g
preci zatiht@arilreger kzaze se stabil exkte, “n func S
dizabilitt$Sii, prin ordin al ministrului edu
#B

ART. 50

(1) Evaluarea, asistenS$Sa psiiehnoteadruecaa Siroonfael sti,:¢
a elevilor «xi a tinerilor cu cerin$Se educa$
resur se K i de asistensSt educaSional t, denu
Municipiului mBaueukiekAsi steeR@suEducaS$Sional t,

serviciile de evaluare Ki de orientare Kcol e
Mi nisterul EducaSiei, Cer c et t-seiprigritateTimtghretr reit iu |
"nviESEmMOntul de mast. CJIJRAE cuprind Ki centr
(2) Stabilirea gradul ui de deficienSt al e |
ckttre comisiile din cadrul CIRARBt CMBRAEB} eCBi
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din cadrul direcSiilor generale judeSene/ a
copilului.
( 3) Di agnosticarea abuzivit a copiilor pe
rtenam@lgolraeodefavorlzatL precum K de ¢
n clase cu cerinSe educaSionale speci al
ObSinerea wunei calificktri de cttre ele
LESi de " nviSEmOnt speci al Ki de mast, cu
El evi i K i tinerii cu credii n$al iefdiucaiSi
spunzttoare tipului Ki gradului de defic
.51

c - o

(-D\_/r—c-v

(¢

Copi i i, el evii K i tiner.i.i cCu cerinSe e
ficiazt de suport edudga i oknial i tpirn enr acnat der,
ni zar ea serviciilor de Ssprijin educasSi
ementeazt prin metodol ogidi specifice el e
portul ui

Copriiiii «®u deaemienS$Se educaSionale speciale
de mast, i nclusiv cei Kcol ari zaS$Si “n al
al
tc
[ u
as9
al

X~ QO

const©nd "~ n asi aroeaxa:lod)caa$|ela rialz

“nc mintei “n cuantum

zduire gratuitt “n

irecSiilor gener al
ul ui

L [
Emint ei K i a b
l ui, precum ki de
poaniadlee sdin cadrul

L ki protecS$Sia copi

ocoToToCN @LQDI—‘E“‘W_&—‘QJ

r
b
b
d
I

nw ® 0

Py)
-
U1
R

) Pentru copiii, el evi i K i tineri.i cu bol
mar i ndCeni4 sseb potr gani zeazt, dupt caz, gr up:

Ktia sunt interna$Si

) Pentru copiii, el evi i K i tineri.i car e,

eplasabili, seaodgmingizleiazwt e 0d aperziaoc aedd

)

p

QJB nu on

-}

kcolarizarea |l a domiciliu, respectiv ' n
ectoratul Kcol ar, | a pr opuner ecadru@labarat&E / C
nisterulEducdi ei , Cercettrii, Tineretul ui K i Spo
UnitbtSile de " nviStmOnt speci al pot beil
r organi sme private autorizate, al perso
ul ar e, c¢ompensradul@ dedizabilgatent r u reducerea ¢
ART. 53

CnviEStmoOnt ul speci al di spune de planuri de
asi stenSt psihopedagogi ct, de manual e Ki de
gradului de dizabilitate i aprobate de Ministerul Educa$Si ei
ART. 54

(1) Cn funcSie de evoluSia copilului se po
spre Kcoala de mast ki Il nver s.

(2) Propunerea de reorientarefsace de cttre cadr ul di dactic
de cttre pLtrinSii copilului/tutorele | egal i
se ia de cttre comisia de expertizt ghaal ca
susSinttorul ui | egal

ART. 55

(1) kcol arizarea minoril or K i a adul Silor
mi nor i K i tiner.i K i din penitenciarele pent
naSi onalumaRée&s urescaesart pentru Kcolari zarea a
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i Sportu
(2) Cn vederea obSineri.i unei califictri
educaSionale speciale, Mi nisterul EducaSi ei
Mi ni sterul Munci i, Familiei K i Protec$Si ei So
ART. 56

La absolvirea " nviStmOntulewicespecial Ti Menk
col aboreazt cCu Ministerul Munci i, Famil i ei

nu wanNnNDd Tk

aQ —
D

Mi

—_— NS

)
0
m

u 9
~ -~
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guvernamentale sau nonguvernamentale "~ n ved
obSinute ki " necotedi Sl alSéapfevizigboare.

#M91

ART. 561

Cn cadrul programel or de formare continut
informare/teme/ cursur.i de perfecSionare-asu
bullying, in vederea@b ©nd i r i i de competenSe " n identifi
a unor strategii educaSionale potrivite.

#B

SECS|I UNE&A a 14

CnviStmoOnt ul pentru copii. Ki tineri. capab
ART. 57

(1) Statul sprijinkt copiid. K i tineri.i capat
K i "n centre de excelenSt. Centrele de &exce
cercettrii, tineretul ui K i sportul ui
(2)Coordonarea ac$Siunilor previtzute | a alin.
Di ferenSi at t, “"nfiinSat prin hottr©re a Gu:
Tineretul ui Ki Sportul ui

(3) Resursele umane, curriculare,n f or ma Si onal e, materi al e K
coplilor K i a tinerilor capabili de perforn
i nspectoratele Kcol ar e, conform normel or n
CercetIErneretului ki Sportul ui

#M23

(4) Pentru sprijinirea copiilor ki a tiner.i
NaSional e organi zeazt competi Sii Kcol ar e, (
Simpozioane Ki alte actii valttkeSif osrpneec idfel csep rkiij
Nor mel e metodologice privind cheltuielile ¢
extrakcol are «Ki extracurricul are, cuant umul
profesorilorcae rau pr egtt i t K i uni ttSilor «kcolare de
hottr ©re a Guvernul ui

#B

(5) Copiidi K i tineri.i capabili de perfor mar
educative <care | ee respéoavi Spraet kculdeer idrkiSend
programe sunt de aprofundare a "~ nviStrii, de
noi domeni i, de mentor at K i transfer de com
indvidual de “nviSare.

SECSI UNE&A a 15

Progr amul "kcoala dupt kcoal t"

ART. 58

(1) UnitktSile de " nviStmOnt , prin decizia ¢
cu el evii dupt orele de club™., prin progr ame
(2) Cn parteneriat cu autorittSile publice
dupt Kcoal £", s e of ert activitt$Si educati v
competenSel or dob®©ndi tie, sprue cduem akcic ed ctriaviet ta$
Acol o unde acest |l ucru este posibil, partene
cCu competenSe n domeni u.

(3) Programele "kcoala dupt «kcoalrdbdte paneordior g a
al ministrului educa$iei, cercettrii, tinere
(4) Statul poate finanSa programul "kcoal a

dezavantajate, potrivit legii.
SECSI UNE&A a 16

Alternativele educa&Si onal e
ART. 59
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(1) Cn sistemul de " nviSEtEmOnt preuniversite

cu acordul Ministerul ui EducaSiei, Cercettr
aprobate prin ordin al ministrilu educa $Si ei, cercettrii, tinere
(2) Acreditarea, respectiv evaluarea period
( 3) UnittSile de " nviSEmoOnt preuniversitar
funoB8alt, “"n conformitate cu specificul alte
(4) La toate formele de " nviSEtmOnt alternat
sau “n | imbi de circula$Sie internaSionalt, s
B)Cadrele didactice care predau | a grupe sa
recunoakterea de cttre inspectoratele kcol ar
K i Sportul ui a pregttireiiorkgiana zp&i i éeSi arstorc
gestioneazt dezvoltarea alternativei respect

SECSI UNE&A a 17

CnviStmoOnt ul particular ki confesional

ART. 60

(1) CnvitStmont ul particul ar Ki confesional

de "nviStmOnt preuniversitar, | a toate nivel
2) Criteriile, standnagtd eplee ckair ei ntdriecbautioer isit
nNveSEtmOnNt preuni versitar particul ar K i

plineasct unittSile de " nviSEtmOnt de st a
UnitbSile particul ere desclise, aUtonente Sthtrdi@ punct deu |
e organizatofriicgncd@tr , kiav®adnamiepad f un
CanktdeéusSie

Autorizarea de funcSionare provizorie,
t mOnt preuniversitar particul ar K i con
rare a CalitbtSii ~n @nvwHStSm@nt uln Rrieguwmnair
) UnitbtSile de “"nviStEmoOnt preuniversitar
t, condi Siile fiind stabilite prin hottro
) Stat ul sprijinkt ki coordgdoinemal, " nwi St
t
)

c«wm

Directori.i uni tESilor de " nviStmOnt p a
datoar e, Cu respectarea <criteriilcamoxitei n
spectoratul ui Kcolar pe raza ctruia =~ Ki de

_;
D
e}

S ND O

CAPITOLUL 11l

ReSeaua kKcol art
#M67

ART. 61*%)

1) Kcolart este formatt din total.i
r  de s’prevctt § tvm@nutt oarcirzeadtiet astkte ,f urnec ¢
rr- de " nviSEtmOnt preuniversitar,
I

or de educaS$Sie autorizaSi st f

art a unitktSilor de " nviStnm
l e administraSiei publice | c
i aal ,1 irceeSad a ukai kscpod cairakl speo sar
iv de cttre consiliile | oceé
[ K i cu avizul conform

(27~1) Prin organizarea reSel ei Kcol ar e, proe
|l ocal e respectiv consiliul ] ude S-¢edtorialesateu C
i il or asi guerctarpuban crec ®laar ,peat uni tth S
e Ki confesionale acreditate, prec
care organizeazt | egal actida t & S

_.m_
c - —
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toSi beneficiari. direc$Si K i i ndipunetdeSk b dini e (
anext

#B

(3) Cn cadrul reSel ei kKcolare se pot “~nfi
alternative eduocaSit®&nakeoiategdet estah sB8au pa
(4) Persoanele juridice Ki fizice pot “nfi
"nviESEmOnt primar, gimnazial, |iceal K i post
#M67

(47n1) Cn cazul "n carkliamea ofrot&alSel auadmrnob
kKcol are previtzute | a alin. (2), ministrul ed
ordin cu privire |l a aprobarea reSel ei Kcol ar
divizar ea unittSilor de " nviStmOnt de stat,- cor
teritorialt " n cauzt, cuprinzo©nd toate grup
gi mnazial, 1|liceal K i post dldicvigealte, cu respect a
#B

(5) ReSeaua kKkcolart a unittSilor de “~nviSt
anul Kcol ar ur mbttor . Cifra de «kKkcolarizare p
Guvernului, cu cel puSiuni 6kclounair.” nainte de °
(6) Cn cadrul sistemul ui naSi onal de “~nvi!
func$Siona, conform |l egii, uni t £$i de "~ nviS!
parteneri at “"ntre uni ttbiiulde e” mck dm@matt ede ~
economici , precum K i “ntre I nstituSii dir
interguvernamentale.

(7) UnitbtSile de “nviSEmOnt preuni versittar
supuse acreditdbridi K i eval ubrii periodice, ¢
(8) Pentru a asigura calitatea “~nviStmOntu
|l ocale sau din proprie iniSiativi, i@G@epeethr
Tineretul ui K i Sportul ui ridicarea acreditti
juridickt sau a unei structuri a acesteia '
AgenSia RomOnt pentrid nALCingwiSamOatQal iPrieSni ve
ARACI P, retrage acreditareal/autorizaSia de

unei unittSi de " nviStmOnt, aceasta ~ kKbcalé nce
reali zeazt alocarea elevilor altor uni t £Si

logisticii necesare.

#CIN

*» A se vatdleda nkiOr donanSa de ur gen $6Naarti®L ver
reprodusinnota2delaf ©r ki t ul textului actuali zat.

#B

ART. 62

(1) Cn vederea asigurtrii calittSii educas$s
nNveESEmOnt ki autorittbtSile administra$Siei pu
(2) ConsorSiile kcolare sunt parteneriate ¢
a) mobilitatea personal ul ui “"ntre unitktSile
b) wutilizarea “"n comun a resurselor unitt$Si
c) | trgirea oportunittSilor de “"nviSare of
nveSEriodi Ki evalubkridi acestor a.

( 3) Cadr ul gener al pentru “nfiinSarea, de s
reglementa prinordinahi ni strul ui educa$Siei, cercettrii,
ART. 63

(1) Cn “nviSEtmont ul preuniversitar, forma$Si

dupt cum ur meazt:
a) educaSia anteprekcol arnt: damrmuma anapr iprudga r
de 9;

b) " nviSEtmOnt ul prekcol ar : grupa cuprinde
mai mult de 20;
#M18
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c) " nviStmOnt ul pri mar : clasa cupri nduemai” n |
mult de 25;

d) "nviSEmMOnt ul gi mnazial: c¢clasa cuprinde

mult de 30;

e) "nviSEmOnt ul l i ceal K i profesional: <cl as
Ki nu mai mult de 30;

#M64

e"l) " nviSEtmoOnt ul dual : c¢clasa cuprinde "~ n |
mult de 30;

#M41

er2)imt ruirea practictkt ki pregttirea de speci
K i maxi mum 15 el evi ;

#M64

e"3) clasele din "nviStmOntul dual pot fi ¢
#M18

f) " nviSEmOnt ul postliceal: clasa cuprinde
mult de 30;

#B

g) " nviSEmOmtuulelsepvecicaul dpeefnitci enSe ukKoare K
medie 10 elevi, dar nu mai puSin de 8 Ki nu
h) " nviStEtEmOntul speci al pentru elevi cu def
nu mai p ulmaimultide 6.4 K i n

#M78

(2) Prin excepSie de |l a prevederile alin. (
"nNnviESEmMOnt “n |l imba maternt a unei mi noritt
organi zeazt, s&iomkeiazhSaszf ekii fun

a) organizarea de noi formaSiuni de studiu
minorittSi naSionale, cu efective mai mi ci d
la cerere, confornart. 19alin. (3), h condi Si il e | egii;

b) organizarea, reorganizarea, desfiinSarec
pentru forma de "~ nviSEtmOnt "~ n | i mba maternt
avizul conform al Ministerului Edua Si e i NaSional e, Comisiei de
Mi noritbtSilor NaSional e, afl at “n coordonar
Secretariatul ui Gener al al Guvernul ui, teini / s &
Parlamentul Romaniei;

c) “n situaSii excepSional e, formaSiunil e
pentru forma de “"nviSEmOnt “n | i mba maternt
minim sau peste efectivul ma m, cu aprobarea direc$Siei pent
Educa$Si ei NaSional e, pe baza unei propuner.i
uni t £ S$Sii de "~ nviSEmOnt sau al organi zeatli e
RomOni ei , care solicitt exceptarea de | a pre
(2~1) Prevederile alin. (2) se aplict ki f
acestea funcSioneazt " n zone wunde poncacsEa ea
situaSii, avi zul conf or m, respectiv aprobar
direcSia de specialitate competentt din cadr
(2n2) Prevederile alin. ( 2 )de studiu de Zupringl, conferm a p
l egi i, grupe, clase sau ani de studi u. Reo
juridickt se rag.23"i zeazt conform

(2~3) Aplicarea prevederil or pate&2‘enopoate avea ar
ca efect pierderea personalittSidi juridice
conformart. 45alin. (6).

#M39

( 3) Cn situaSi:i excepSional e, formaSiunil e
minim sau pste efecti vul max i m, Cu aprobarea col
kcol ar, pe baza unei justifickri din partea
solicitt exceptarea de | a prevederile alin.
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(371) Siptrwoditiel e i nspectoratul Kcol ar se ¢

Cercettridi ktiinSifice ki autoritt$Silor | oca
#B

CAPITOLUL IV

Curriculumul “nvbiESEmOntul ui preuniversitar

ART. 64

(1) CnOrnthnwlt SpRmeuni versitar se aplick Curri
nevoile specifice dezvolttrii personale Ki ¢
“"n baza principiului subsidiarittSii.

(2) Curri culpurmeuzli nntakS i aomsad mbrlerd a dcrove rceent " rav £ &
programel or kcolare din “"nviStmoOnt ul preuni v
ART. 65

(2) Planurlecadru de “"nviSEmOnt cuprind disciplin
de pregttire obligatori:i K i opSionale, precu
(2) Trunchiul comun se constituie din disciplinele/gdomi i | e de studi u/ mo
obligatorii, i ar curricul umul | a deci zi a

studiu/ modul ele de pregttire opSional e.

( 3) Programele «kcolare stabil esc, @delul de u

pregttire din planul de " nviStmont, finalitt
ordin teoretic, experi ment al K I aplicativ, o]

evaluarea acestora.

(4) Planurilec adr u K i programel e «kcolare pentru o
modul el e de pregttire obligatori:i din “nvdiSt
K i organi smele abilitatcetarei Mi Ti seeetubiui E:d
prin ordin al ministrului educaSiei, cercett
(5) Curricul umul |l a decizia kcolii se const
ni vel naSiooaahl , re@t oral dkn pachete discipl:i
de nveSEtmOnt . Consiliul de administraSie a
ptrinSilor Ki pe baza resursel oncadlisiponi bil e
#M64

(571) Pentru " nviStEtmOnt ul profesional K i t e
dezvoltare |l ocalt (CDL) K i constituie ofert:
"nNnviESEMONt “"n parttememi &t /autopeéet atSotei admir
adaptarea formbridi profesionale a elevilor |
#M41

(572) Cn cazul “nviStmoOntului dual, currict
dinofertaed c aSi onal L.

#B

(6) Programele kKcolare pentru disciplinel el
opSionale se el aboreazt I a nivel ul uni t £Si |
consiliului consultativ al elevilor, steut u r i i asociative a pLtrinSi
comuni ttESii | ocal e ki, dupt caz, a operator.
pentru pregttirea practict a elevilor .stPraogir
al uni tbES$Sii de " nviSEmOnt .

#M77

(6171) Ministerul Educa$Si ei NaSionale "~ n ¢
strategie privind educaSia pentru stnttate K
va fi traniegadl u" depl  avdk SE mMOnt ~-R2@2e&p©nd cu a
B

(7) Cn cazul alternatiadeboKki epuogPiamedadlee K Cj
proiect, de reprezentang$Si ai acest oirTaeratului s un
K i Sportul ui

(8) Cn “nvitSEtmoOnt ul particul aradkiu denf ensvik
programel e Kcol are pentru Curricul umul nasi
Tineretul ui K i S oxtiulpriogsaumelpé amer i" nvi Skt
"nviESEMOntului de stat, aprobate de Minister
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(9) Planurilec adr u de "nNnviESEMONt K i programel e K

confesionals e el aboreazt de cttre Ministerul Educ
colaborare cu fiecare cul't “n parte, K i sun
tineretului ki sportul ui.

(10) Planurilec adr u de ‘niviuStEmantStpeOnt ul militar s
Educa$Siei, CercetLrli, Tineretul ui K i Sport
sunt aprobate prin rdin al ministrului educ
#M7

ART. 66%)

(1) Numbtr ul de ore alocat di sciplinelor d
planurileec a d r u de "nviESEMONt K i s e aprobt prin
tineretul ui K i sportuluintr AcpseeaneexkbBuerl ak
"nviSarea “"n clast, asistatt de cadrul didac
(2) Cn cadrul Curriculumul ui naSional, por
opSional e se st addiyl eaksttef eplr i 'nncp@ta nsutr i fliee r esp
egal i tESii de Kanse Ki al echittSii, cOt ki
(3) Pentru fiecare disciplint «i domeni u de
predare K i evaluar e, | £s©Ond | a di spozi Si a ca:
di sciplinei/domeniului de studiu respectiv.
din car e face part e, profesorul decicdte d
di sciplinei/domeniul ui de studiwu este fol o
cunoktinSelor sau pentru stimularea elevilo
pl anuri i ndividuale de “"nviSare el aborate pe
#CIN

*) Conformart. Ip c t .art.4V dik Legea nr. 221/2019(M91) , " ncep©nd cu an
2021, laarticolul 66, alineatul (1)s e modi fi ct Ki va avea urmttor
#M91

"ART. 66

(1) Numbrul de ore allilecadr wWide i pdvinEtd mM@ntdien
ore pe stpttmOGnt |l a " nviSEmMOnNnt ul pri mar, “n
gi mnazi al K i “"n medie de 30 de ore pe stptt
atat pentru predare< i evaluar e, c Ot K i pentru “nviSar e
conSinuturilor predate. "

#B

ART. 67

(1) Curricul umul naSi onal pentru educaSi a t
emoSional £t «Ki soci £ a copiilor, respecti v
dezvoltare.

(2) CIRAE, respectiv CMBRAE constituie egh e mul t i di sci pl i nare d
menite st realizeze =evaluarea tuturor copi
corespunzttoare a celor cu cerin$Se educaSi ol
personale.

ART. 68

(1) Curricul umul naS$ional pentru “nviSEmMON:
compethkaiSe care determint profilul de for mar
a) competenSe de comunicare “n | imba romo
naSional e;

b) competenSe de comunicare “n | imbi strktin
c) competenSe de bazt de matematictkt, kKtiin$
d) competenSe digitale de utilizare a teh
cunoaktere;

€) compeatleen Kei scoicvii Cc e ;

f) competenS$Se antreprenorial e;

g) competenSe de sensibilizare «xi de expres
h) competenSa de a “"nviSa st "~ nveSi
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(2) EducaSia fizickt ki sportul “n " nviSEmMO]

panurilor de “nviSEmOnt .

( 3) Disciplina Tehnologia informa$Siei K i C
eleviidinclaseletl VK i este disciplinkt obligatorie “n
(4) Curriculumul pentru clasele pieg i t oar e ur mktrekte dezvol't
cognitivkt a I imbajului K i comuni ckrii, pr ec
"nviSare, asigur©nd totodatt mgherSi l e cttre d
(5) CnviSemlOntesht el icentrat pe dezvolctheriea K
formarea competenSel or specifice “"n funcSie
#M64

(6) CnviStmont ul profesional este arliidntcat
profesional e Ki aptitudinil or -clpeleincdniexteereale de p
munct.

#B

ART. 69%)

(1) Cn unittSile de “nviStmoOnt de stat sau
didacticeaproht e de Mini sterul EducaSiei, Cercetbtri
(2) Manual el e kcolare se el aboreazt «i s e
Mi ni sterul EducaSiei, Cercetbtrii, Tineretul
Tineretului ki Sportului reglementeazt el abo
(3) Cadrele didactice selecteazt ki l e reco
acele manuale kKkcolare din | aStai ceCercatphbmnib

Sportului care vor fi utilizate Tn procesul didactic.

(4) El evi i K i profesori. din " nviStmOnt ul
acreditat/ autori zat beneficiazaut "devtRame@at @l
romont, cOt Ki pentru cel “n limbile minorit
(5) Auxiliarele curriculare sunt constituit
conformitate cu prevederile legale invigoare pe care cadrele didact
cl ast, “n baza l' i bert tSii i ni Si ativei prof
educaSi onal

#CIN

W se vedea Ki

-Ordinulmi ni strul ui educaSi ei naSional e =4adru 50
privind reglementarea utilizkbri.i auxiliarelo
-Ordinulmi ni strul ui educaSi ei naSl omaheahel 081
"nviESEmMOntul preuniversitar.

#B

ART. 70

(1) Bibliotecile kcolare ki centrele de doc
baza unui regul ament el aborat de Mituhi st er ul
(2) Se “"nfiinSeazt Biblioteca -lkacnmd, aaretinclodi r t
progr ame Kcol ar e, exempl e de l ecSi i pentr
metodologice, exemple de probe de evaluare. Aceste resgrtdedvor fi protejate déegea nr.
8/1996pr i vind dreptul de autor K i drepturil e
Mi nisterul EducaSiei, Cercetbtrii, Tineretul
autorilor, astfelin@ét aceste resurse st fie accesibile |
( 3) UnittSile de “"nviSEmOnt utilizeazt pl a
el evilor “n ti mpul sau ‘'n afamdanpmogrn amu lduei
temporar nu pot frecventa kKcoal a.

(4) CnfiinSarea, gestiunea Ki "mbogtSirea p
Kcol arleeademi@g intrt “"n responsabilitatea Mi
Sportului.

CAPITOLUL V

Evaluarearezultateb r “~ nv L SEr i
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SECSI UNEA 1

Di spozi Sii generale privind evaluarea

ART. 71

) Scopul evalutrii este acela de a orient
) Toate evaluktrile se realizeazt ©pe ebaz:
ciplint, domeniu de studiu, respectiv mod
)
n
c

o
cC S~~~

Rezultatele evaluktrii se exprimkb, dupt
note de | a 1 I a 10, “n “~nvdiSLE m@nsawplkin s e
taje, “n mod similar testelor interna$Si

S —TWwWum Nk

*+T O
<
=

w
>
=
~

Pe parcursul <cl asei pregttitoare nu s

H*
W~

N

Control ul uti i zbErii K i al respectLrii
se realizeazt prin inspecSia kcolart.

rea elevilor fikrt tilizarea Ki re
uare constituie abatere disciplinart ki

®© g
S ~
YNGR IEN
4__ "
~ (@]
N ™
Z
o
-
®

) Evaluarea se centrleack mpealcoepevtieln®gr, K i
ividuale de “nviSare. Cn acest scop se VvV
cSi e or i dautagpeprofesoriinpotarat 1@ &« | ast .

) Un elev cu deficienSe de " nviSare benef

_.,_.
s aer

_|
~
w

rtofoliul educaSi onal cuprinde totaldi
te “n urma evalubkridi competenSel or do
te contexte, pracemaeéestporodastei wiatuk Sie
e, nonf or mal e Ki i nformale.
o]
n

-0 0

rtofoliul educaSional este el ementul
d cu clasa pregttitoarSe omial te@mr ezievud

ON= PR

UNEBA a 2
tura Ki caracteristicile evalubktrilor

(1) La final ul cl asei pregttitoare, cadrul

el aborate de Ministerul Educa$Siei, Cercettr
dezvol tdiEridi fizice, S@¢ iud eno Kii o rma lceo,muma grir ti ii
capacittSilor ki atitwudinilor de “nviSare.

(2) La finalul clasei a Ha |, fiecare «kcoal t, “n baza unei
Educa$Siei, Cercettrii, Ti nealeitzud aiz £ ke v aSlpuoarrt e
fundamentale: scrisc i t i t K i mat emati ct. Rezul tatele e
pl anurilor individualizate de “"nviSare ale ¢
se comunliet @hkevinlSor ki constituie documente
(3) La finalul clasei a Iva , Mi nisterul EducaSiei, Cercett
prin exkKxantionar e, o evaluare | de dobéandieelin ciclal S i
pri mar, dupt model ul testitrilor i nternaSi on:
primar.

(4) La finalul clasei a Vb , toate «kcolil e, "n baza unei
EducaSiei, Geaurl aua t txrii iS,p oTritrud rud organi zeazt
probe transdisciplinare: | imbkt ki comuni car e
cuprin | i mba romG©nt Ki | i mba mo dre finnlimbilel , i
mi nor i il or naSional e, K i l i mba maternt.

pl anur rr individualizate de “"nviSare ale e
de Iic u. Re z ulntuati d lee i eawdd Ivu tdruiail i wiatel ale ~ nvt
K i n trecute “"n portofoliul educa$Sional a
#M18

(5) La finalul clasei a VIHa , “n baza wunei met odol ogi i e
NaSional e, se reahiafeantal b ebhigatorie a t

de
t L
i
e
t
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evalutktrii s@aneyypmicmiajprismtmi | ar testelor inte
ur mbktoarele probe:

a) o probt scrist |l a | imba ki |l iteratura ro
b) o prkodta darmbsa mat er nt;

c) o probt scrist transdisciplinart | a mate
d) o probt scrist Ia o |Ilimbt de circul aSie
e) o probt practickt de wutilizare a calcul at
f) O promisdosal plitmart de evaluare a compe
timpul anului.

#B

(6) Rezultatele evalubtridi naSionale se “nsc
ART. 75

(1) AbsolvenSii “nv i St mOmatde hdbsolvire,gpartm a portofodiului  d «
educaSional, ki foaia matricolt, parte a por
#M18

(2) Continuarea studiilor din “"nviStmoOnt ul
profesional este asiguratt pe baza unui proc
Numbr ul de | ocura dalnoc antlvet ISobloasandti kad IpX of esi o
cel al absolvanSilor clasei a VI II

#M27

ART. 76

(1) Dupt absol virea gi mmnaziul ui, el evi i |
profesional.

(2) Admiterea "n “"nviStmoOnt ul |l i ceal sau

ur mbtoarea procedur t:

#B

a) “n cazul “n care numktr ul de candi dagSi n
nNveESEtmOnt, admi aemneposeobal raebui zadpealBi ona
#M18

b) “n cazul "n care numitr ul de candi das$Si

unitatea de " nviSEtmoOnt , admiterea se face

educaSi onalmedl aeldev wlbwiol vire a ~nviSEmOnt ul
probele de | a evaluarea na@i «knal’tn dper olpao r $fi ¢
obSinutt | a proba de admitere stabilittkt de u
B

(3)Incazuimedidbr egal e, diferenSierea se face pe |
#M18

(4) Metodologiac adr u de organi zare Ki deas fetsktuer aerlea ba
Mi nisterul EducaSiei NaSi onakegenerabBeedatel
inceputul clasei a Viia . UnittSile de " nviEStEmOnt au obli
di sciplinele | a care se susSine proba de adnm
precum Ki moedl ud pmer tudfidliizwl ui educaSional, p
Vill-a . Proba suplimentart de admitere se va su
#M64

(5) Prin excepSiile de | a prevedertim@Cntailli nd.
se stabilesc de unitatea de " nviSEmOnt "~ n co
(6) *** Abrogat

(7) *** Abrogat

#B

ART. 77

(1) Absol venSi i "nviESEMONt ul ui |l i ceal prim
portofoliului educaSional , care atestt final
condi Siile legii, “n " nviStEmOnt ul postl i cee
bacalaureat.

(2) Elevii care au promovat clasaa>éla Xlll-ka vor susSine examenul r
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3) AbsolvenSii "nNnviESEMONntul ui Il i ceal car e
b©O©ndesc ki di plomk de bacal aureat, care |
ndi Siile | egid

4) Examenul naSinenal de shhaSahaueaaturomat oar
proba A de evaluare a competenSelor |l ingvi:
-proba B de evaluare a competenSelor |ing
elevii care au urmat stutBilicealeinro | i mbt a minori ttS$Silor na
-proba C de evaluare a competenSei l i ngvi
pe parcursul "nNnveESEMONntul ui l'i ceal . Rezul
corespnztitor Cadrul ui european comun de ref
parcur sul "nNveESEMONntul ui preuniversitar, e X a
competenSel or l ingvistice “n kimeichsvakanea
obSinute | a aceste examene, |l a cerere Ki con
educaSiei, cercettrii, tineretului ki sportu
-proba D de evaluare a compet en@Breil ok @riign t
ompetenSt, “n raport cu standardel e europen
arcur sul "nNnveESEMONntul ui preuniversitar, e X
ompetenSel or di gndaHKteeraeua dkriepltal ed hai wraelcaur e a
Xxamene, l a cerere Ki conform wunei met odol
ercettrii, tineretul ui K I sportul ui;

-proba E scrist de eval uarae "anvddrhpedtnd ud aili o rl

O D®OTO
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-
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| a -pbrobé&a komunhbtepanura ebm
pecializtril e;
a -lpirmtbd cio miuin tde o aoimtd filiewelera d te.
al i illiemb £c aar emianuo ruirt rbaSti
erenSiate dupt cunm
in filiera teoret.i
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) probt
ConSinutu e programel or l
retul ui K i Sportul ui K i s e publ it L
i Cal endarul , met odol ogi a, precum Ki n
I ic
| .

scipli :c,p
d

ur eat se stabilesdearidie, MTInnsetetrul uiEdx
ittSii, pentru fiecare generaSie, | a
entru anumite filiere, profiluri, spe
Erii, Ttiuneuriet udbusolkienSpor " nviESEmOnt ul
icare a <calificktrii, separ at de exame
organi zare ale examenul ui de certifiCareetntrc
Tineretul ui K i Sportul ui K i se dau publicit
ultimei clase de liceu.

(7 Absol venSii "nvieESEMONntul ui l i ceal car e
cbrrntii fpircannesde ceal i ficare corespunzttc
ctrilor «xi suplimentul descriptiv al c
| i berarea certificatul ui de <calificar

OO~ C WO T AT T A~ 0 S TD T
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©
-
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I fi
I fi
8 E
bacalaureat.
ART. 78

)
|
[
)
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(1) Examenul naSi onal de bacal aureat se cor
secundar superior, l i ceal, care “ndeplinesc
a) au susSinut probetl®alA4);,B, C Ki D previzu
b) au susS$Sinut proad.gdlad iqncr (A9 Ki praav odHt e ult
dintre acestea;

c) au obSinut media aritmetict, cal cul att
scrise E apr7&aMbixut  4l)a c el puSin egalt cu 6.

(2) Cn urma promovkiri.i examenul ui n a @ploman a |

de bacalaureat.

(3) Absolven$Silor de | iceu care aru77alion@&gii nut
s e el i bereazt certificate car e atestt ni ve
competenSt di gqiceasltior Elirbefacaeadae nu este coc
scrise E apr7@ant(H.ut e | a

(4) Cn cazul nepromovzkieri.i examenul ui nasSi

ur mttoar e, |l a cerere, Cr &« ulDt astueslSe nlud eertvc@Inud to
alin. (4), respectiv r ez udrt7daline(¥)eareaafog proonbvaté e
cu cel puSin nota 5.

(5) Cn decursul unui an kKcol ar w»maldebaglauneatz e a
#M23

(571) Prin excepSie de | a prevederile alin.
sesiune de bacal aureat specialt, aprobattit pr
#B

(6) CandidaSi i proveni Si din "nNnviESEMONnt ul
bacal aur eat K i examenul de certificare a <ca
ulterioare | a aceste exame rortaxe stabitite de Mmidterngd i o |
EducaS$Siei, Cercettrii, Tineretului «Ki Sportu
(7) Evalutrile AatB/al Cnki (D) psevbrgthei zaazt
uni ttESii de nveESEmOnt, “~n ulwahpluée a,anum ufiaa o
prezidate de directorul uni t £Si i de “"nviStEtmeC
condi Siile stabilite prin metodol ogie specif
(8) Probele scrise E | a ewtaznuebonewTa lan anSi o(nda)l, «
dupt “"ncheierea cursurilor, “n fa$S$a unei <com
(9) Comisia previtzutt | a alin. (8) este cotl
educaSiei, cleuric etib rapaqgr ttulnuweir ediuntre cadrel e
titl ul KtiinSific de doctor, sau de un cadru
performanSe profe®i amalteatdéeadsxebiatvd,S L didmetSr dk
care se aflt unitatea de " nviSEmOnt din car ¢
naSional de bacal aureat.

(10) Comi sia previzutt | a alin. ( 8) este ¢
NVt mdec©O©t cele din care provin elevii c a
bacalaureat.

(11) Rezultatele examenului na$ional de bac
#M23

(12) Cn situaSia 'n caraeu adbwsJiventS/inu sawdp
naSional de bacal aureat, acektia pot benef
bacal aureat, organi zate | a nivel ul uni t £ $i

de "nviStEtmOredi saperi 6&i eaare absol vent poat e
pentru a participa |l a cursurile de pregttire
“"n vederea promovdiridi examenul ui naSi arGalei c
NaSional e, se desfitkoart potrivit unei met o
naSional e.

#B

CAPITOLUL VI

Resursa umant
SECSI UNEA 1
Beneficiaridi educasSi ei
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ART. 79

(1) Beneficiaridi primari ai “~nviESEmOntul ui
(2) Beneficiaridi secundari ai "nviESEmMOnt ul
prekcolarilor ki ale elevilor.

(3 Comunith ea | ocal t K i societatea, “n gener al
preuniversitar.

ART. 80

(1 CnvitStmont ul preuniversitar este centra
| tarea reprezepnrtiamaJFiil,o rr ebsepneecftiicvi aar i Goon s |
asociaSi i reprezentative al e el evilo
[ or secundar.i K i ter Siari, Siéopec
il or mediul ui de afaceri, a auto
rul Educa$Siei, Cercettrii, Ti ner
orgahezabi nbeggueenammanhtal e repr
sunt previtzute drepturile xi “ndato
e, cercettrii, tineretul ui nkvikt Sstpno€rnttu
eazt regul amentul «kcolar propriu.
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) Anteprexcolarii, prekcol arii K i el evii
caSi e, prin activitit$i exXxtrakcol aereetourlgua
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) ActivitbetSile extrakcolare sunt real i za

b i, 'n palate ale copiilor, " n tabere K
t
)

(e @]

A:_I—\

ur i
£ Si xestsend.i t ate "~ n a

ani zar ea, acreditarea, control ul K i
l esc prin regul ament aprobat prin o

w~—TC<CPN

v QW™
—Q

S e st

l evi i de |l a cursurile cu frecvenSt di |
rse de performan$St, de burse de merit,
) Cuant umul minim al ddarmerni td,e agler b wmr sne
i de ajutor social se stabilexkxte anual
) Bursa de ajutor soci al se poate cumul
u

uant umul une.i burse acordate din sumel
acestora se stabil esc anual prin h
consiliilor | ocaldreewratlie. sectoarel or
eriile generale de acordare a burs
ui K i Sportul ui. Criteriile specitf
de studiul keeastabibrese @anjwdlor’ moc
r
v
[
]

=}

—
-

de " nviSEmOnt , “n |l imitele fondur

O c T+
~ D —~IFSC ——~C c—~

[ a activittSilor kKcol are.

[ pot benef iactiineheiaticu odeeatorbacan@meci op & altea z
uri dice sau fizice, precum Ki de ¢
[ K i cursangSii strtini din " nviSt

k=
- AR+ =S3>3wWa3N

)
b
e
)
e
s
t
r
)
s
)

El evi
prevederilor legale.
(6) El evi i etnici romoni cu domiciliul st
prevederilor prezentei legi.

#CIN

*) A se vede®rdinulmi ni strul ui educa$Siei, cercettrii
privind apr obar ea Criteriilor general e de acor ¢
preuniversitar de stat.
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ART. 83

(1) Anteprexkcol arii, prekcol ari.i K i el evi
autorizate/ acredi tm3te medcieddlct ,az psidleol agii ctLe
cabinete medicale, psihologice ki | ogopedi ce
(2) La “"nceputul fieckruli an kKcolar se real
unei metodolg i i comune el aborate de Ministerul Edu
Ministerul Stntt LSii

(3) Autorizarea sanitart necesart func$Siont
#M62

ART. 84%)

(1) El evi i din “nviSEmOnt ul preuniversitar
mi ni mum 50% pentru transportul | ocal “n comu
transportul Il ntern aut o, nufuicalemdarisgcr K i naval,
#M18

(2) El evii orfani, elevii cu cer i n Saestaldlidou c a ¢
mbsurt de protecSie specialt, “n condi Siil e
categoriile de transpopp r evtzut e | a alin. (1), pe tot par
#B

(3) Elevilor care nu pot fi Kcol ariza$i “n
transport din bugetul MinisteruluiprEducua$it di
"nviESEmMOnt |l a care sunt Kcol ariza$Si, pe baz/
decontarea sumei ce reprezimttdr sc o;md raemd Dtarr Le
internat sau “n gazdt.

#M55

B31) El evilor de ni vel |l i ceal car e nu pot

filieralprofilul/ specializarea solicitatt I
Mi ni sterul ui Educa$Si ei NaSionalwrgolpariinz adii,t t
abonament , “n limita a 50 km, sau | se asic
ctl Lt ernitiordsuspe semestru, dact | ocuiesc | a ir
(3"2) Prin derogare de la prevederiet. 43lit. b) din Legea serviciilor de transport public local

nr . 92/ 2007, cu modi ficktrile K i compl et Lri
abonamentul ui de transpior¢3r*L)Yicee PpPprabilzext ¢
hottr ©re a Guvernul ui ***)

(3"3) Met odol ogia de cal cul al tari ful ui n
aprobt prin hottr©re a Guvernului***),

(3"4) Operatorul de transport rutier are bl i gaSi a st emitt abona
el evilor ki st asigure transportul rutier al
#M62

(4) El evii beneficiazt de tarife reduse cu
spectacole d¢ eat r u, de opert, de fil m ki l a alte
instituSii publice.

#B

(5) El evi i etnici romoni din afara grani S
gratuitate |l a toata@an@ani festitrile previzute
#CIN

*» A se vikdtetar Xriea Gu v e rpenirt aprobarea Norméld metdtdlogice

privind acordarea facilittétSilor de transport
*yCurtea Const Detizoi. bW201HM89) pr ian const atat ct
de abonament',.cpr i meg.B4aln n. (3) din Legea nr. 1/ 2011
*»**) Asevededlot t r ©r ea Guvermentununapr dglsa8r €& 1Met o
stabilirea tariful ui maxim per kil olaain. SBal af e
art.84din Legea educaSiei naSionale nr. 1/2011.
NOTE:

1.MenSiontm ct, hoter ®oirl @ubGu ¢ & nrmd/PO0jart. 84 . 8
a fost modificat prin:
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- articolul unicpct. 1 din Legea nr. 197/201%NI55);

- articolul unicdin Legea nr. 71/2018#V162);

-Deci zia Cur Sii Con@#M89t uSi onale nr. 657/ 201

2. Reproducem mai jos prevederdet. Vdi n Or donan$Sa de urgenSt
(#M40).
#M40

"ART. V

Contractele de transport “n curs, valabil
pentru serviciile publice de transport al elevilor nu pot fi modificatey pd | a aj unger ez«
dec®©t prin voinSa ptrSilor."

#B
ART. 85

(1) Cn situaSi:i justificate, el ewi ladnt Ldil mc
dec Ot aceea de domiciliu, [ se asigurt, du
ckttre autoritiéSil e dndocalitatea sl doraiciu, €u spripnul operatorgor | ¢
economici , al colectivittSilor | ocal e, al S
juridice sau fizice.

#M18

(2) Statul subvenSioneazt t oipdntuelevi pravenind dine a
grupuri socioeconomice dezavantajate, precu
profesional, inclusiv pentru perioada stagi.
K i criteriile dei azs®erdamabdi laesscubpyreini hot tr ©
Mi nisterul EducasSi ei NaSional e.

#CIN

*»Asevededlot £t r ©Or ea Guvermmilwindrmodalli/t2&dtlega de
stat a costurilor pentr u mdfesional.i care frecven
#B

ART. 86

(1) UnittSile de " nviStmOnt "~ ncheie cu ptLri
a prekcolarilor sau a elevilor, “n Regi str
"nscrise drepturile kioobl Coaé8&r @ip éeste lapobatl pric a &
ordin al ministrul ui educaSiei, cercettrii,
fieckrei uni t L£Si de " nviSEmOnt, prin decizia
(2) Nerespectareapred er i | or cont rtaicpt udeuic tetdruec alSn iotnaatl €
sancSionatt de inspectoratul kKcolar, "~ n conf
al ministrului educa$Siei, cercettrii, tinere
(3) Pebrsiant ettut orel e | egal este obligat st i
"nviESEMOnNntul ui obligatoriu.

(4) PLrintele sau tutorele || egal respunde
cauzate de elev.

ART. 87

UniitlteS de " nviESEmMOnNt pot pr i mi donaSi i din
|l egal e, dact servesc politicidi educaSional e
contrare intereselor statului rom®Gn ki | egi s
SECS| UNEA a 2

Personalul din “"nviStEtmOnt ul preuniversitar
#M23

ART. 88

(1) Personal ul din " nviSEmOnt ul preunivers
nedidactic.

(2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare, personal didactic auxiliar
K i personal didactiacedeicopondtucete, de "~ ndrum
(3) Cn “"nviStmont ul preuniversitar poate fu

n continuare personal didactic asociat.
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(4) Personal ul nedi dact i cledikri 53/d003 €Codut mumciit a
republicatt, cu modificktrile ki complettrile

"nNnviSEmOnt ul preuniversitar de stat .
n concurs na$ional or g aniododogircadre i n
de Ministerul EducaSi ei NaSional e,
al ministrul ui educaSi ei naSional
ta de iab noiembrie a fiectru
ESEmMONnt ul preuniversitar particul
i n concurs organizat la nivel ul
mporart | a nivel | o ccanform upeunte®d@legiadru elaborateida t e r
ni sterul EducaSi ei NaSional e. UnittSile d
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vac
#B

ART. 90

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice au caracter deschis. La concurs se poa
rezenta orice persoant care “"ndeplinexkte co
M23

T

) Cn “nviStmoOnt ul p r e u ngulvi @ensui dcuparea gosturilert a t
actice/catedrelor se face de <cttre insp
actic de predare se face de <cttre direc
artizare semnlargeeerale i nspector ul KCo

(3) Cn “"nvitStmoOntul preuniversitar particul
didactice/catedrelor, organizat in bazat. 89al i n . (1), se face de c
angajarea pe post a personalului didactic der edar e se face de <cttr
"nviESEmMOnt , pe baza decizi ei de repartizare
concursului pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor, organizat confoxm89 alin. (2),
angajarea pe p st a personal ul ui didactic de preda
"nviESEmMOnNt Ki se comunick “n scris inspector
#M64

(4) *** Abrogat
#B

ART. 91

(1) Organi zarea Ki desf tkurarea <concursul t
administrative dinto uni tate de "~ nviStmOnt sunt coor dol
al uni ttSii de “nviSEmOnitd eaapzrto brie zcuol nti astieill ee cd

(2) Angajarea prin “ncheierea contractul ui
administrativ “n unittSile de “~nviSEmOnt cu
cu aprobareaceni | i ul ui de administra$si
#M23

ART. 92

(1) La nivel ul fieckrei uni t £Si K i i nstit
evaluarea activitbeSii personal ul ui di dactic
se stabilekte prin or dalen al ministrul ui educ
#B

- QO QO
o — -
T QAN

(2) Rezultatele evalubridi stau | a baza de:
alificativului anual ki a gradaSiei de mer.i
#M23

:ttO

1) Evaluarea anualt a activitbSii mara g
uni ttSile de “nviSEmOnt preuniversitar
toratul Kcolar, conform unei met odol og
Eval uarea anual t a acetiivnstpeSdtiorma n akg
tori.i Kcol ar i gener al i adjuncgSi din i
ic se realizeazt de cttre Ministerul E
inal ministruluie duc a $Si e naSional e.
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#B

( 3) Mi nisterul EducaSiei, Cercettrii, Tine
stimulare a excelenSei di dacti ce, finanSat
di dactict.

(4) Metodologia de acoedr e a gr adaSi ei de meri t K i a i
stimul are a excelenSei di dactice se elabore
Sportului.

(5) Salarizarea personalului tdiSdd et ide Kinvad ¢
se face Ki "n funcSie de performanSele profe
(6) Veniturile sal ari al e K i extrasalari al e
sal ari zarea personal ul uintparticularcsé stabilesd prim negatiere t |
"ntre conducerea persoanei juridice finan$Sa
administraSie al uni t £Si i Kcol ar e.

(7) I nspectoratele kKcolare judeSemnecx«tki I Baa
auditarea periodickt a resursei umane din ~ n\
l a cunoktinSa celor “n cauzt, consiliului d
EducaSiei, CercSportddur.i i , Tineretul ui K i

#CIN

*) A se vedea:

- Ordinul mi ni strul ui educaSi ei K i cercettridi |
Met odol ogi ei de evaluare a | rapeat ar iilnesrp exd a
-Ordinulmi ni strul ui educaSi ei naSionale nr. 36
evaluarea anualt a activitbSii manageri al e
unittSile de " nviSEmOnt preuniversitar.

#B

ART. 93

(1) Hotrtirv@rnidl eanmaj ar e a, motivar ea, evaluar
Ki disponibilizarea personalului didactic se
administraSi e, cu votul a 2/i3 ddaé n” nvott St nn@n tme
conform hottr©rilor consiliul ui de administr
#M23

(2) Cn situaSii excepSionale, “n care hottr
alin (1), l a urmbtoarea kKedinSt cvorumul d
din membrii consiliuluiedeoadminusurafieeadma
din voturilor celor prezengSi

#M81

ART. 93”1

(1) Consiliile de administraSie ale unit#t?
contractul ui individual deamune tcadmntihr @dautr ait hd
pe durata de viabilitate a postului/catedre
promovat examenul de definitivat ki concursu
“n conditSeii | lee pir,ezein dact postul este vacant
(2) Cadrele didactice calificate care benef
la mobilitatea de personal, potrivit metodologiei elaborate cu consultarea partenerilor de dialog
soci al &Kipraipm obbradi n al ministrul ui educa$Si ei
#B

CAPITOLUL VII

Conducerea sistemului ki a unittSilor de " n
SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 94

(1) Mi ni sterul EducaSiei, Cercetbtrii, Ti n
administra$Siei publ i ce central e, el aboreazt
"NviESEMONntul ui preuniversitaret Miaoi sker &poE
ini Siativt ki de execuSie “"n domeni ul pol i ti
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(2) Ministerul EducaSiei, Cercettrii, Tiner
preuniversitar ur mkt oar el e atribuSi.

a) el aboreazt, aplickt, monitorizeazt Ki eva
b) monitorizeazt activitatea de evaluare ex
c) coordoneazt Ki controleazt sistemul nasi
#M27

d) avisteazi ura reSel ei "nNviESEMONntul ui pr el
aprobare, cifrele de «kxcolarizar e, pe baza ¢
administraSiei publice |l ocale, a diprirlae ost b d
prognozt, centralizate, avizate de ckLtre co
parteneriatul ui soci al K i transmise de C Lt
muni ci piul ui Bucurexkti;

#B

e) c 0 o0 redloanbecarzatr ea K aprobt Curricul umul n
asigurt Ki supravegheazt respectarea acestor
#M23

f) el aboreazt, eval ueazt, aprobt «Ki achi zi
finanSarea carmfeen msleagi i ewit,e smngura autori:t
#B

g) aprobt, conform |l egii, regulamentele de
a unittSilor conexe;

h) el aboreazt studii de dnvatgStonz@n tkul udie; pr og
i) asigurt omologarea mijloacelor de "~ nviSt
J] ) asigurt cadrul organizatoric pentru sele
deosebite;

k) asigurt kcolarizarea specializatt ki asi
di zabilitkbt$Si iemlaspecialeiceri nSe educa$

') analizeazt modul "n care se asigurt pro
autoritbtSilor administraSiei publice | ocal e
m) coordoneazt, monitorie@aakt KkKor manéeaol ea.
personal ul ui didactlc pentru politicile de i
n) el aboreazt politicile naSionale " n domen
o) ritspunde de evaluarea sistemul ui naSi ona
p) el aboreazt, "mpreunt cu alte ministere
organi smele internaSionaletuwlpeici afiozamtte i i np
cercet trii KtiinSifice;

g) stabil ekte modallttsile de recunoaktere
K i a titlurilor ktiinSifice eliberzat et a'xne,st'r
“n valutt, pentru acoperirea cheltuielilor o
conform legii;

ry stabilekte structura anul ui Kcol ar ;

s) el aboreazt metodol ogi i K i rtegrul amen tme | E
politicilor educa$Sionale naSional e;

t) construiekte Ki asigurt f unlceSaronnianrge,a porpe
Bi bliotecid. kcol are Virtual e;

u) el aboreazt norme speci fiudatarepaestora,u constr
#M78

v) dt publicitb$Sii K i prezintt Parl amentul u
starea " nviSEmOntul ui preuniversitar “n Rom
priorittSilevid@etmd@nrztvwll uiar@gr @auninversitar;

#B

w) coordoneazt colectarea Ki asigurt anal.
naSional de indicatori privind educa$Si a;

#M23

X) coordoneazt concur sul naSi omell ode "~oc U mar

preuniversitar de stat;
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y) gestioneazt modal i tatea de wutilizare a

prin controlarea periodict a modul ui de f ol
“nviStvm@neta,zta necesarul de formul are solicit:
#B

( 3) Cn reali zarea atribuSiilor sal e, Mi ni
"nfiinSeazt, organi zeazt Ki fiman®reaa £ Kic o Mu
acestora sunt stabilite prin ordin al mi ni s
asemenea, Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii,
de agenSi i

ART. 95

(1) I nspectoratele kKkcolare judeSene Ki Il nspe
publ i ce deconcentrate al e Mi ni sterul ui Edu
personalitate juridickt, avOnd "n principal u
a) aplict politicile Ki strategiile Ministe
judeSean, respectiv al muni ci piul ui Bucur ekt
b) controleazt aplicarea | egislaSieinvikiSaino
respectarea standardel or naSionale/indicator
c) controleazt, monitorizeazt Ki evalueazt
"nviESEmMOnNt ;

d) asigurt, "mpreunt cu autoritbSile admi
monitorizeazt participarea |l a cursuri a aces
e) coordoneazt admiterea “"n |icee, evalutbtri
de "nviSEtmOnt din jude$S Ki, respectiv, din m
f) monitorizeazt I mpl ement ar ea progr &mel o
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui pe ari a
proiectelor derulate de unittSile kcolare ki
domeni ul educaSiei Ki tineretul ui;

g)mediaL conflictele ki l'itigiile survenite
uni ttSile de " nviESEtmOnt ;

h) coordoneazt «i controleazt activittSile
Tineretul ui Ki eSpoui dimuini dii pi at ua Bwdur ekt i ;
i) prezintt un raport anual privind stare:
muni cipiul ui Bucurekti. Acest raport se face
#M67

j) *** Abrogatt

#B

k) aplict politiadiel d aedu ovedi gqrualeecSemanSi are s p e
|l ) acordt consiliere «xki asistenSt unittSil
umane Ki a posturilor didactice | a nivelul |
#M23

m) monitorizeazt activitbtSile de constituir
unitbtSile de “nviSEmOnNt preuniversitar de s
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacaneez er vat e din ~nviSEtmOnt
K i monitorizeazt concursurile de ocupare a
organi zate de unitbtSile de " nviSEmOnt preuni
#B

n) gestioneazt bazeae de ddatecercual ntli ccaatder ¢
"nviESEmMOnt, precum Ki "~ ntreaga bazt de dat e
#M67

0) " nainteazt Ministerul ui EducaSi ei NaSi on
publicktrii reSel euiprauaigisiamal e a ~nviSEmOnt ul
B

p) realizeazt auditarea periodickt a resurse
g) asigurt colectarea datelor statistice pe
(2) Structura | ndsepSeecnteo,r arteed ppac tkicvolarlengpect
Bucurekti se stabilexkte prin ordin al mi ni st
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( 3) |l nspectoratul Kcolar are un consi bhreau d

acestora se realizeazt " n baza wunui regul a
administraSi e, coadow mapreghadtampntiol ordin al
tineretului ki sportul ui

(4) In structura inspectomtl o r Kcolare din judeSele cu 7“1
naSionale sunt cuprinki K i i nspectori Kcol ar
sunt numi Si respect ©nd procedurile p aread ent
minorittSilor na$Sionale.

(5) Cn structura inspectoratelor Kcol ar e s
copiilor ki tinerilor proveni $Si din medii so

SECSI UNBA a 2
Conducerea un$Stm@&mt or de “~nvi

ART. 96

(1) UnitktSile de " nvbiSEtmOnt preuniversitar
administraSie, de director.i K i de directori
consiliile de admimiestzitaSPiue cwoinsdiliadct @erioif eca
cu autorittSile administraSiei publice | ocal
#M23

(2) Cn unittSile de “"nviStmoOnt de stat con:
constituit din 7, 9 sau 13 membri, astfel:

a) “'n cazul unittSilor de " nviSEtmOnt de ni
administraSie este format din 7 membri, cu

directorul; 2 reprezent an$Si rezantant pltprimanuij uno r ;
reprezentant al consiliului |l ocal . Director
din cota aferentt cadrelor didactice din uni
articol se asppluinczkt t"onr mkoid pceonrter u "~ nNnviESEMONt ul
#M64

a~1l) *** Abrogatt

#M23

b) “n cazul "n care consiliul de administr
cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezzem S i ai consi |
reprezentan§Si ai ptrinSilor. Director ul este
aferentt cadrelor didactice din unitatea de

#M64

br1) *** Abrogatt

#M23

c)incazulincarce onsi | i ul de administraSie este fo
cadre didactice, pri mar ul sau un reprezentan
reprezentan$Si ai ptrinSilor Ddeeatdmroni séestéf
aferentt cadrelor didactice din unitatea de

#M64

cr1) *** Abrogatt

#M29

d) “"n consiliile de administraSie ale unit:
repartizat, cu drept de vptinui reprezentant al elevilor, care a implinit 18 ani;

#M64

e) “n unitktSile de " nviSEmOnt care organi z
administraS$Sie se pot mber i cu 2 membri dese
prof esi onal e partenere, consor Si i partenere.

parteneri, asociaSii profesional e partener
reprezentanSi.i “n consiliul d e peat dforma mn consitiva S i

reprezentativ care st desemneze reprezentan$
#M23

(271) Cn wunittSile de “nviStmoOnt speci al
conducere KIi este conastfektuit din 7, 9 sau 13
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a) “n cazul uni tbESilor de " nviSEmOnt speci

consiliul de administraSie este format din 7
inclusiv directorul; 2r ekemn ez edteancSansail i pLi
Gener al al Municipiului Bucur ekt i sau un r e
judeSean/ Consiliul ui Gener al al Municipiuluwu
consiliului de adminsr aSi e din cota aferentt cadrelor
respecti vdi. Prevederile prezentul ui articol
prekcol ar ki pri mar ;

b) “n cazul "n care consi 9i wmemde i admii mit $ter
cadre didactice, prexkxedintele consiliului ju
un reprezentant al acestui a, 2 reprezentan
Municipiul ui BuemeprkanSiki ai2 pterinSil or . Dir
consiliului de administraSie din cota afer:
respecti vtk

c) “n cazul “n care consiliul de adian6 sumtst r
cadre didactice, prexkedintele consiliului ju
un reprezentant al acestui a, 3 reprezentan
Municipiul ui Bucur ekt i lork Direct8rul estepmemlzie det deept 3l a
consiliului de administraSie din cota afer.
respecti vdi.

(3) Consiliul de administraSie este organul
consiliului de administraSie participt de dr
la nivel de sector deraicttarvidianeunintvatSean©d ¢
observatori.

(4) Prexkxedintele consiliului de administr as
conduce kedinSele consiliului de administras$
4M) Pekedintel e consiliului de administrasSi
organiza$Siilor sindicale reprezentative din

administraSie.
(4n2) L a KedinSel e C 0 n sa $ei dedbat iaspedte privand ralevin,i s

prekedintele consiliului de administraSie al
participt |l a kedinSt cu statut de observator
#B
(5) Cn “nviStmOntul particular ki confesio
incl uki reprezentangsSi ai fondatoril or. Cond
persoana desemnatt de f o namhtaligenerdl obligatoriu, consilidl deSi |
administraSie cuprinde Ki un reprezentant al
(6) Consiliul de administraSie se “"ntrunecx:
directorul ui sau a dimdolhgiat aeér mi dei ot ganmeabe i
consiliului de administraSie este stabilitht
sportului.
(7) Consiliul de administraSie are urmkttoar
a) apdooptect ul de buget ki avizeazt execuSi a
b) aprobt planul de dezvoltare institu$Siona
c) aprobt curricul umul | a defesoral;i a kcol ii, I
d) stabilexkxte pozi Sia kcolii “n relaSiile c
3

I+
<
N

e) *** Abrogatt
#B
f) aprobt planul de " ncadrare cu personal

personal nedidactic;
g) aprobt progr amenade dae zcvaod rtealroer pdriodfaecstiioc e
profesoral;

h) sancSioneazt abaterile disciplinare, eti
i) aprobt comisiile de concurs Ki valideazt
Japrdot or ar ul uni ttSii de " nviSEmOnt ;
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k) Ki asumkt rkitspunderea publickt pentru per
) ’ndeplineKte orice alte atribuSii stabi
cercebneretul aii K i sportul ui, respectiv ale

Spot

#M23

(8) Consiliul de administraSie poate emite
jumbtate plus unu din gdiott@ad il i | neearngo® alw.tdk).y t ee
Hot Ltr©rile consiliului de administraSie se

situaSiileatpBaVvinut ¢ 1)) a Hot Lr©ril e consil i
personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicar e et Membris anc
consiliului de administraSie care se aflt " n
#B

(9) Deciziile privind bugetul K i patri moni u
membrilor consiliului de administraSie.

#M71

(10) Prin excepSie de |l a prevederile alin.
stabil ekt e, provi zori u, un consiliu de admi
funcSi ei pri n c o arc 267, ce vanfeoBgnizaniatdo eemf omawht de

luni pentru unitktSile de ~nattP®MchOnt Ordbhnan
urgenSt a Guvernul ui nr . 75/ 2005 privind as
prin Legea nr. 87/2006cu modi fi cktril e Ki complettrile wul
stabilit provizoriu funcSioneazt pentru o pc¢
"nviESEMONt .

#M64

ART. 96" T** Abrogat

ART. 96"2** Abrogat

#B

ART. 97

(1) Directorul exercitt conducerea execut.i
"nNnviESEmMOnNt cu predar e i ntegrallt “n [ i mbi |l €
cunoakteri. [ i mbi i resprewt $tvreOntCnc uc aszeud Siuni
minorittSilor naSional e, unul dintre direct
cazuri, numirea directorul ui se face cu C (
respectiamennulPaRomOni ei sau, dact minorita
consul tarea Grupul ui parl amentar al mi noritt
(2) Directorul uni ttSii de " nviSEtmOnt de st
a) este reprezentantul | egal al uni t £Si i de
b) este ordonatorul de credite al uni t £ S$Si i

c) a'skuimt, al Ltturi de consiliul de admini st
unittESii de “"nviStmOnt pe care o conduce;

d) propune spre aprobare consiliul ui de adnm
unitbESii de " nviSEmoOnt ;

e) propune spre aprobare consiliul ui de ad
bugetart;

f) respunde de el ec$Si a, angajar ea, evalu
raporturilor de munctdeal envpteFtsmonatl;ul ui din u
g) ndeplinekte alte atribu$Sii stabilite de
h) prezinttét anual un raport asupra calitt$Si
Raportul este preeeoanlat de pBSAN EiomK i este
administraS$Siei publice | ocale kKi a inspector
i) coordoneazt <colectarea Ki transmite i ns
naSional de indicatori privind educa$Si

( 3) Structurile Ki funcSiile de conducere

atribuSiile, mo d u | de constituire, precum K|
or ganifazuanrceSikwinare a acestora, “n concordan$St
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(4) Directorul uni t £Si i de " nviSEmOnt part |
strictt conformitate cu responsabi | onsilul@dd e «
administraSie al uni ttSi i de " nviESEmMOnt ki c
funcSionare a acesteia.

ART. 98

(1) Consiliul profesor al al uni t E£$ii deéen "~ nv
uni tatea kcolart cu personalitate juridict,

de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a minimum o treime dintre
membrii personalului didactic.

(2) AericobwSiilli ului profesoral sunt urmkttoar
a) gestioneazt Ki asigurt calitatea actul ui
b) stabilekte Codul de etict profesional t*)
c) valideazt fikele de aut oietviaiviaraee al rv ipP
ctrora se stabilexkte calificativul anual ;

d) propune consiliul ui de administraSie mtLs
e) propune consiliului de administraSie cur
fy propunecasi | i ul ui de administraSie premierea
personalului cu rezultate deosebite | a cated
g) aprobt sancSionarea abaterilor disciplin
h) propune consiliul ui nlkgalahcazul cadrdlor didddtice cui n |
performanSe sl abe sau pentru “nctktlcktri ale e
i) propune consiliului de administraSie pro
a cadrelor didactice;

j]) alege cadrele didactice membre ale consi
k) “"ndeplinekte alte atribuSii stabilite de
#CIN

*» A se v eOdieblmiknii strul ui educasSi ei naSional e
Codulurcadru de etict al personalului didactic
#B

SECSI UNBA a 3

UnittLtSile conexe ale " nviSEtEmOntul ui preuni v
#M83

ART. 99

(1) Urei tdadrne x e al e Ministerul ui Educa$Siei
EducaSiei*), casele corpul ui di dacti c, centr
naSional e, Centrul Na$Si onal de nSQsrtagai Crev DSt
Preuniversitar, pal atel e Ki cluburile copiil
Bucurekti de Excel enSt.

#B

(2) UnittSile conexe ale " nviSEmOntul ui p
asi sacencSaeSi onal £/ Centr ul Municipiul ui Bucur e
(3) Cn fiecare judeS ki “n municipiul Bucu
continuare cCbhD, cu personalitatepejctoiradiai,
Structura Ki atribuSiile CCD se stabilesc pr
sportului.

#M83

(371) Cn fiecare jude$ K i “n munici pi ul
excelenSt/ Centrul Muni cipiul ui Bucur ekt de
conext a Ministerului Educa$i eidondtarfgtodwloge de ,
inspectoratul Kcol ar . Organi zarea Ki funcSi
ordin al ministrului educa$Siei naSional e.
(37"2) FinanSarea CEX se asigurt din bugetul
B33)CEXogani zeazt, coordoneazt metodol ogi c, nm
judeSean/ al muni cipiul ui Bucurexkti, urmktoar
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a) el aborarea strategiilor de i de napabifi dec ar €
performanSe “"nalte "n vederea constituirid. u
sau domeni i KtiinSifice, artistice Ki tehnic
b) ini Sierea acSiunilo de i1 dentificarmanxde
Tnalte;

c) asigurarea, anual, constituirea, funcS$Si

d) el aborarea ki asigurarea I mplementdtridi u
Sar t Ki strtinttate,alcas, ocggano margiitiatneg ulveao a
condi Si i Ior K i resursel or necesare eductri
performanSe " nalte;

e) dezvoltarea programelor propri.i daare aue r C ¢
ca temkt activitbtSile specifice centrului de

f) organi zar ea, anual , a taberelor nasSi on a
performanSe “"nalte, pe discipline;

g) poate organiza actibimpitea dedefengetalem
#B

(4) Centrele judeSene de resurse Ki asi st
Resurse «Ki AsistenSt EducaS$Sionalt sunt unit
personalitat¢ ur i di ct, coordonate metodol ogic de i ns:s
(5) FinanSarea <centrul ui judeSean de resur
Bucur ekt de Resurse Ki AsistenSt Educa$Siona
(6) Centrul judeSean de resurse Ki asiste
Resur se K i Asi stenSt EducaSional t organi ze
evalueazt, dupt caz, l a nivelogmuale€Seaatl aVvi tm
educaSional e:

a) servici.i de asistenSt psihopedagogict/ p

cabinetele de asistenSt psihopedagogict/ psih
b) servicii de terapii logopedice, furnizate prin ceintee K i prin cabinetele
servici.i de evaluare, de orientare Kcol a

c)

d) servici.i de mediere kcolart, furnizate d
e) servici.i de consultanSt pretnriteaelue edaucladsr e
incluzivdi.

(7) Structur a, organi zarea K i funcSionar e
educaSionalt se stabilesc prin regul ament a
tineretul ui Ki sportul ui

(8) Centrul NaS$Si onal de I nstruire Di fer e
met odol ogi ei el aborate de Ministerul EducagSi
intrarea n vigoare a prezentei legi.

(9) Unitatea pentru RianSarea CnviStmoOntul ui Preuni verl
Ministerul ui Educa$Siei, Cercettrii, Tineret
funcSionarea Unitbt$Sii pentru FinanSamwordimal Cnyv
ministrului educa$Siei, cercetbtrii, tineretul
#M71

(10) Centrele de formare continukt "~ n | i mbi
subordinea Ministerul ui EducaSieeaNabi dualce&
acestora se stabilesc prin hotktr©re a Guvern
#CIN

Conformart. 16al i n. (1) | it j ) din Or don @&MmM%¥%®ade d e
I data intrbtridi “n vigoar @armi zheortetar ©wii i f WGuw
NaSi onal de Politioci K i Eval uar e, "N cuprins
ktiinSe ale EducaSiei"™ se “"nlocuiexkxte cu sin

se Vedderdeak DNpr ev e

**) A se vedeaRegqulamentuld e or gani zar e K i func$Sionar e
CnvitStmontul ui Preuniversitar, aprobat prin
*»**) A se vedeaHot £ r ©Or e a Guv ol pt uvi ndr .~ n9f22/nSar e
funcSionarea Centrul ui pentru Formarea Cont i
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#M90

ART. 991

(1) Se “"nfiinSeazt Centrul NaSional de Poli
structurii l nstitutul ui de ktiinSe ale Edu
Examinare.

(2) La intrarea “wervnuwlowir eprai vhiontde ra&rrganiGuar
NaSional de Politici K i Evaluare " n Educa$Si e
pentru Evaluare Ki Examinare se desfiinSeazt
#B

ART. 100

(1) Pal atel e rkisucnltubuunriitlteSic odpei i'lnovit SE mOnt p
copiilor au ki r ol met odol ogi c.

(2) Palatul NaSional al Copiilor din Bucur e
Tineretul ui Ki Sportul ui

(3) Palatele g€optcl ubbouo sunt " n subordinea in
(4) Organi zarea Ki competenSele palatelor
aprobat prin ordin al ministrului educa$Siei,
CAPITOLUL VI

FinanSarea Ki baza materialt a "nviStEtmOnt ul
SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 101

(1) FinanSarea unittSilor de " nviSEmOnt pr
compl e me nmatnaSratr ekai sfuipn i ment ar t.

#M71

(2) *) Statul asigurt finanSarea de bazt
nNveSEmOnt ul de stat, pentru anteprekcol ari
confesional, acrredi ¢ebeei,i pdecumnxit Sphm@nt ul 0
cel confesional, acreditate. De asemenea, S
profesional, l i ceal particular ki cel cavin f e s
cursurilor de pregttire pentru examenul nasi
i mitele costul ui standard per el ev, per [
met odol ogi a el aboratt de Ministerul EducagSi e
#B

( 3) Cn “"nviSEtmont ul preuniversitar particu
administraS$Sie al fiecktrei i1nstituSii sau uni
#CIN

*) Tn textul actualizatart. 101 alin. (2) este reprodus cof or m mo di f i c tartil i e
pct . 9 din Ordonan@d/h)Guvernul ui nr . 9/ 2018 (
Evenimentele legislative care au afectat 10lal i n. (2) sunt wurmbtoar
1. Prin art. | pct. 5 din Legea nr. 201/2018N169) s-a modificatart. 101 alin. (2), modificare
care urma st intre “n viga®M2re “"ncepO©nd cu an
22Ul t er i or Lewiumrbd0i/2048#M69) dar " nainte de intrar
indicate mai susart. 101alin. (2) afost modificat prinart. I pct . 9 din Ordonan:
9/2018 ¢M71).

Reproducem mai jos prevederile art. 101 al:i
art. | pct. 5 din Legea nr. 201/2018N169).

#M69

"(2) Statul asigurt finanSarea de bazt pent
din " nviStEmOnt ul pri mar, gi mnazi al , profesi
acreditat, pentru elevstadjnpfevsbu®@tmoOntduppo
cursurilor de pregttire pentru examenul nas
Il i mitele costul ui standard per el ev/ prekcol

Mi ni sterul NBE§uona&gle."
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#B

ART. 102

(1) FinanSarea ~"nviSEtmOntul ui preuniversit
fonduri publice sau din alte surse, potrivit legii.

#M18

(2) FinanSarea ~nviSEmOnt uliomdl acnedita serfacevda tagse] t a
din fondur.i publ i ce, “n cazul "nviESEMONnt ul u
surse, potrivit legii.

#M41

(3) Cn cazul "NviESEMONntul ui profesi onmilse Ki
realizeazt "~ n baza wunui contract de partene
administrativt er i t ori alt pe raza <ctreia se afl Lt ur
economici. Categoriile de cheltuieli pentru operatorii @o®o mi c i , pentru 0
desftkurarea " nviESEmOntul ui profesional Ki t
#M64

a) cheltuield:i CcCu organi zarea procesul ui de
precum: burse «xi premi . oferite elevilor, ec
parcur sul pregttiridi pcr,acadalitce fl aciolpietrtaior afl
cheltuield:@ Cu securitatea Ki stnttatea ' n
domeni ul de activitate, chel tuield pentru a
accidente, daunss au v bt Embr i corporale generate ' n
economi c, chel tuield:i materiale pentru sus§Si
practice | a operatorul economi c, uxiiarp didadieent ©Or
softuri educaSional e, costuri |l egate de eval
consumabil e ki alte cheltuiel.i de acest tip
exploattitrii miij 4 otacc el ar opexet airt ul economic
el evilor, cheltuield:@ aferente salarizbtriid K i
tutor i K-i pemmat opiegttirea practitechiraielkevis
cadrelor didactice din unitatea de ~nviSEtmOr
didactice “"n baza unor contracte “ncheiate °
pentru alte aprnewhtzuttSe ‘drecrodr mal ki dacti ct;
#M41

b) cheltuield de investi Sii ‘edi §pa8te, dpr
echi pamente de natura mijloacelor fixe achi
vederea prlegttrierailii zealteevi"n uni tatea de ~nvdiSt
#B

ART. 103

(1) Mi ni terul Educa$Siei, Cercettrii, Ti ner
pol i tici.i financiare Ki resurselor umaeeu dir
autoritte$Si |l ocal e, structur.i asociative repr
asociaSii reprezentative ale ptrinSilor, as
precum Ki cu sindicatele reprezentative.

(2) Consiliile locale Ki consiliul judeSear
BucureKti pot contri bui din bugetele proprii
nvtStmOnt preuniversitar de stat.

ART. 104

(1) FinanSarea de bazt asigurt desfibtkurare
ni vel preuniversitar, conform standardel or n
#M69

(2) * ) FinanSarea de bazt se asigurt din
cheltue | i "n funcSie de care se calculeazt cocs
cum ur meazt:

a) cheltuield cu salariile, sporurile, i nde
|l ege, precum Ki eshbobrabufri hebafgetaht ®li acste
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b) cheltuield cu pregttirea profesionalt, a
bugetele locale;

c) cheltuieli cu evaluarea periodickt a el ev
prin bugetele locale;

d) cheltuield: cCu bunuri K i servicii, din

bugetele locale.

@) Pentrunvel uril e de
cadr ul I nstituSiilor
sporurile, indemniza$Si
rente acestora se a
costului standard
Fi namaSzatr eaa uwreei i

| prekcol ar/ antepr r cu coeficiengSi
bt anual prin hot a Guvernul ui

aza de calcul al fondurilorlaocat e uni ttSilor de “~nviStm
pentru finanSarea de bazt, O constituie cos
standard per elev/prekcolar/ anteprekcol ar se
profil, specializare/ domeni u. Determinarea
face de cttre Consiliul NaSi onal pentru Fin
prezentei |l egi K i c chomrmelMomimeteodidl &g
K i aprobate prin ho a Guvernului**).

Preuniversitar cupri prezentan$Si.i Mi ni s
ai structurilor asociav e al e aut o l or administraSiei
finanSarea de bazt a ii de " nviSEmOnt

ordin al ministrul ui e asSiei nasard mparl e,
el ev/ prekcol ar/ anteprexec r, numtr ul de €
"nviESEmMOnt , precum Ki factori.i de corecSie

dezavantajelor, de | imba de predare ki al $i

#B

5) FinanSarea de bazt aprobatt anual prin
or ake, muni ci pi i K i sectoare ale municiopiul
publice judeS$Sene, respectivnSa muwerhindicpi ud el
inspectoratelor kcolare judeSene, respectiywv

"nNnviESEMONt preuniversita
"nviESEMONt superior
Ki nalegedr eppeocuim «
rt de | a buget ul d
el ev/ prexkxcol ar/ an

Kcolare rezul tt

T o

H
<
[N
oo

Cn cazuri excepSional e, atunci c©O©nd
pl atev tdzruetpet ulrda | ad) pra( 2anel et unia) £ Si
itate juridict, “n cadrul sumel or |
i/ municipiul ui Bucurexkt. pri

administra$Siile judeSene ale finan
a tehnict de specialitate a inspec
ate pe comune, of I i rexkt. i
proceda | a repar rrt

u
n

T S 9TTOT O
(SR ORI =l =l B B
©OcoT —Toa -~ —u
LT D na >

<
o

) Aprobarea redistribuirii/repartizibrii
dupt veri fdaotacgreaat ude kcctotlraer , i mpsep baza
i d angaj are Ki utilizare a sumel or

r elev/ prekcolar/ anteprexcol ar, K
numl de evi . Cn urma verifictrii, i nspect
regional e al e finanSel or publice/ administr a
muni cipiul ui Bucur ekt i s upadizae supliemmentarx meazt a f

U)B:
O o3 O
>SS C o >
- -

o
oo D
— @

(5"3) Redistribuirea sumel or nt
acel ei aki unittetr§it oad mil rei sster aatpirw b t
avizul conform al inspectart ul u i Kcol ar .

r uni t £Si

e
de consi l i
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(57n4) Redistribuirea sumel or ntre unitk$Si
prevederil or alin. (571) K i (5n2), conduce
calcul ate pe baza costurilor standard per el
B

(6) Sumel e defalcate din unel e venituri a
nvtStmOnt preuniversitar de stat ca finan$S:
creanSelor stabilite prtitnSitlidrl uad miexiecturt 3 ii a
#M69

(7) FinanSarea de bazt previzuttit | a alin.
NaSionale pe inspectorate kKcolare/institu$Sii
de natt SE moO

#CIN

*»»A se ved®&ai wi OrdonanS$Sa de ur genS#M59 cuGu v ¢
modi fickrile ulterioare, articol reprodus “n

**) A se vedea Ki
- Hot t r Guverralui nr. 72/2013privind aprobarea normelor metodologice pentru

determinarea costul ui standard per elev/prel
"nviESEmMOnt preuniversitar de stat, aeain®&VAhe a
prin bugetele | ocale, pe baza costului stand
- Hottr ©r ea Gu v er n privindi aprobarea natn3elor/ raefodlofogice pentru
determinarea costul ui standard per laedugewul/dgrr e k
stat, din sume defalcate din T.V.A. prin bugetele locale, pe baza costului standard per
el ev/ prexkcol ar , pentru toSi prekcol ar i K i
confesional acreditat, im@mnctuurl «kpr od erstironaktk e
particular Ki confesional.

Conformart. IVl i t . a) Ki b) d#MB9), Ineegrerade AO de zil@ de 1la/d&td 1 ¢
"nceperi.i anud02W0jHok ¢ 0 ICar a2 GL 9 e rknHud tuki r Cnrrewdui 7Gu/v
nr.136/2016s e modi fickt “n mod corespunzttor.

#M18

ART. 105

(1) FinanSarea complementart asigurt chelt
asociate procesul ui de "nviSEmOnt preunivers
uni ttSilor kcol ar e.

#M7

(2) FinanSarrlh <eoempkegemta din bugetele 1o
teritoriale de care apar Sin unitbtSile de 7~ n\y
val oarea adtugatt, aprobate anual prin | ege
ur mttoarele categori. de chel tuield

B

a) investi Sii, reparaSii capital e, consolid
b) subvengSii pentru internate Ki canti ne;
c) cheltuiel.i pentru evaluarea periodict na
d) cheltuieli cu bursele elevilor;

#M84

e) cheltuieli pentru transportul elevilor, conform prevederilart. 84 al i n. (1),
transportul Kcol ar ;

#M19

f) cheltuielile pentru naveta cadrelor dida
#B

g) chel tuiel:] pentru examinarea medicalt o
preuniversitar, cu excepSia celor care, potr
#M84

h) chel tuiel:] pentru concur xecnoil akeol zreat Ki
organizate “n cadrul sistemului de “~nviSEmOn
#B
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i) chel tuield pentru asigurarea securittSi
prekcol ari K i el evi ;

j) gestionarea situaSiilor de urgensSt;

k) cheltuid i pentru participarea 'n proiecte eu
formbridi profesional e;
#M18

') alte cheltuieli de natwura bunurilor ki s
#B

( 3) FinanSarea compl ementart aprobatt anua
comune, or ake, muni ci pi icWKriekstedactdear et tarlee dmu
finanSel or publ i ce judeSene, respectiv a |
nspectoratelor kcolare judeSene, respectiyv
#M84

(4) Prin bugetul consiliilor locale pot fiapobat e chel tui el cCu rep.
natura obiectelor de inventar, cu incadrarea n bugetul alocat.
#M23

ART. 106

FinanSar ea de bazt K i finanSar ea compl eme
management administratiinancaer “~nchei at "~ ntre directorul u
K i pri mar ul l ocal itt$Sii/ primarul de sector
"nviESEmMOnt |, respectiv cu prekedintele ibonsi
speciale.
#B

ART. 107

(1) FinanSarea suplimentart se acordit ca s
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui pentru
cu rezultate deosebitei d o me ni ul i ncluziunii sau “n domen
) Consiliile I ocale, respectiv consiliile
eSene, respectiv Consiliul Gener al area |
l i mentart, acordo©nd grantur. uni tt$Silor d
)
a

0 —

.A'DA>_'ACCA

FinanSarea suplimentart se realizeazt
nSator .
. 108

—h

veiStEam©Ontde p st at pot 0
gii, din donaSii, spo
i nu di minueazt fina
iziilor consiliul ui

comrat urle adniiztatt Sikii dsee ’rnevpt

N ® I—‘ED wWoT aN

c
-
N
o]
—
)
(@]

0
torul KlslceonasllIurthLdSeuaddnmmrsvttr&L
"ncadrarea “n bugetul aprobat, n

]

Mi ni sterul Educa$Siei, Cercettrii, Tin
or eaPromahet apolkeata Guvernului, ur
ti Sii “"ntre kcol i care se bazeazt p
axe majore: incluziune Ki perf or ma
, s e vV a reali za o iweluria 8Excklent, a'lFoarte bun",k"Bum', i |
tisfrcktor"™ «Ki "Nesatisfitckttor". Sunt pr e
excelenSt “"n performan$St, de stat, par ti
atteftckau " Nesatisfitckttor"”™ se supun monit
b) " n baza wunei met odol ogi i el aborate de Mi
Kcolile wvor desemna " Profesoprrueldaareul ulia , nicvae
naS$ional va fi desemnat "Profesorul anul ui
ExcelenSa “"n predare va fi recompensatt fina
didactice;
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c) peraf cerlreavnild or | a ol i mpiadele pe -discniifi

artistickt ki l a oli mpiadele sportive se rec
cercettrii, tineretul ui Ki sportul ui

(2) in lansarea comp&ii i | or , Mi nisterul Educa$Siei, Cer ¢
cu asociaSiile reprezentative ale pktrinSilc
didactice, Consiliul Na$Sional al El evil or Ki
ART. 110

(1) Bugetul de venituri K i chel tui el s e
preuniversitar, conform nor mel or met odol ogi
el aborate de Ministerelft uEduca$%i eSiporCeld wet Lre
conform legii.

(2) Excedentele anuale rezultate din execu:
finanSate integral din venitur.i propriackise
destina$Sie sau, cu aprobarea consiliul ui d
cheltuieli ale uni L$|i de " nviSEmOnt .

(3) FinanSarea wunittSilor de “~nviSEmOnt sp
"nNnviESEMONt ul speci al, a |l iceelor speciale Ki
unele venituri ale bugetului de stat prin bugetele loealee consi | i il or jude
muni cipiul ui Bucurexkti, indiferent de | ocul
ART. 111

(1) De | a bugetul de stat, prin bugetuli, Min
se asigurt urmbtoarele cheltuield.@ aferente
nNveStmOntul speci al

a) finanSar ea programel or naSional e al e \
Sportului, apr Guerulei; prin hottr ©r e a

b) componen$Sa | ocalt aferentt proiectelor a
de organismele financiare internaSional e, [
proiectelor respective;

c) bursele, aprobatpr i n hot £tr ©re a Guvernul ui, pentr L
rom©ni din afara grani Selor Strii, precum Ki
d) organizarea evalutrilor, a simultrilor K
e) perfecSiomafeasi @omalget ariciadpel or di dact |
i mpl ement ar ea politicilor Ki strategiilor Mi
f) finanSarea, prin hottr ©r e a Guunielmarewluiui ,
K i Sportului, a unor programe anuale sau mul
bazei materiale a instituSiilor de "~ nviStmOr
de «kcoli Ki dottri;

gfinen Sarea unor programe naSionale de protec
h) finanSarea privind organizarea de <concu

meserii, tehnicmp |l i cat i ve, Ktiin$Sififesivaluri dceturalartisece, S i

campi onate Ki concur sur.i sportive «Kcol ar e,

ol i mpiade internaSionale pe obiecte de " nvdi$
#M23

i) cheltuieli cu eliberarea actelor de studii ale elevilor.

#B

(2) FinanSarea <cheltuielilor privind inspe
cluburile copiilor Ki elevilor, cluburil e st
Ministerului EducaSiSportyluiCercettrii, Tineretu
#M23

(27~1) AutoritdbeSile |l ocal e pot efectua di i
administrarea | or, cheltuield:@ pentru “ntreSi
investi Siilor.

#B

( 3) CIuburmollearsep,orptrlevceum( K i pal atel e Ki cl u
autorittSil administraS$Siei publice | ocale.

#M18
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(4) AutoritbSile administraSiei publice | oc
ale acestor a, ca participare |l a finanSarea
"nNnviESEmMONt preuniversitar de stat.

6

#M5S

(5) Consilu | judeSean/ Consiliul Gener al al Mu n i
organi zarea Ki desftkurarea ol i mpiadel or K i
Bucurexkti, precum Ki pentru acordatiteatsdi sl
medal i i K i premii specaalecwupattade eproegidt drae
(571) Cuant umul stimulentelor financiare [
regul ament aprobat prin hottr ©re a <consil i
Bucur ekt i

#M7

(6) Cheltuielile aferleonrt ekif asctiud anSiilloorr parcio
feratt ki cu metroul se finanSeazt de | a bug
Infrastructurii.

#B

SECSI UNBA a 2

Baza materialt a " nviSEmOntul ui preuni ver si
ART. 112%)

(1) UnitktSile de " nviStEmOnt de stat pot de.
"nNnviESEMOnNt particular au drept fundament pr
apar Sin, "n funaBfeidSaentiunaei aadcatececl eel e
(2) Terenurile Ki cltdirile unitbSilor de
pri mar e, gi mnazi al e ki l'iceal e, inclusiv al
inffiinSate de stat, fac parte din domeni ul p u
Celelalte componente ale bazei material e sun
ckttre consiliile de ea@uthwdoame. straSie, conform |
(3) Terenurile ki cltdirile “"n care ~kKi de:¢
K i centrele judeSene de resurse Ki asistensS
respectiv al mu Ki cispuinutl uin Badmirmikgtrnarea co
consiliilor |l ocale ale sectoarel or muni ci pi
activitatea, prin consiliile de admi ni &tr a.
componente ale bazei materiale a unittSilor
kcol are, ale palatelor ki cluburilor copiiloac

asistenSt educaSional aBcsehbrdexkdrepnt padmri ne
administraSie ale acestora.

#M23

(4) Terenuril e Ki cltdirile “n care ~Ki d
casele corpul ui di dacti c, ceateati meaSkionadl
Pal at ul Na$Si onal al Copiilor, precum Ki al
NaSionale, ale cktror chel tuiel:] curente Ki d
domeni ul publ igunal adtmatnulsuir a ke de Mi niste
inspectoratele «kcolare judeSene Ki prin con
componente ale bazei materiale sunt de drep
sunt administrate de acestea.

(4n1) Terenurile ki cltdirile “n care 7~ Ki
cluburile sportive kKcol ar e, ale ckLror cheltt
stat, fac parte din doeni ul publ i c al statul ui K i sunt
NaSionale, prin inspectoratele kKcolare judes$S
Acestea pot fi trecute din domeniul public al statului in domeniul public al uneu ni t t
administrativt er i t or i al e, | a cererea consiliului |
Muni cipiul ui Bucurekti sau a consiliului |l oc
#B
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(5) Nu fac parte din domeniiwl apgubsltiact ullauda lt
previzute-(l49 ,aldier.i nu2) "n baza unor contract
proprietarii acestora fiind alte persoane fizice sau juridice.

#M23

(6) Schi mbar ea deat enaaSi €instbiatzuedi | mat erkii

preuniversitar de st at se poate face de ctt
avizul conform al ministrul ui educaSi ei na
condi Si el aconedésai acestuia se aprobt prin o
#M11

(67271) Ter menul pentru emiterea avizul ui con
se aplickt procedura aprobtrii tacite.

#MS

(7) Cnctlcarea dispozi Siilor alin. (6) cons
lunilaS5ani sau cu amendt.

(8) Actele de schimbare a destinaSiei baze
(6) sunt nule de drept.

#M81

(9) CnSelesul sintagmei "celelalte comMoneil
cuprinde bunuri i mobi |l e Ki mobile afectate °
serviciu public, pentru satisfacerea interesuluigenér, astf el : spaSii pent
mi jl oace de “~nviSEtmOnt , bunuri mobil e dob®nc
rambursabilt sau nerambursabil t, bi blioteci,
c £t mi neer,n aitnet, canti ne, cluburi ale elevilor,

complexuri culturals por t i ve; edi turi K i tipografii; un
copiilor ki el evilor; spaghiieactu de sitnthratSi ‘an d
"nviESEMONnt ul ui K i sal ariaSilor din “nviSEtm
materiale sunt inalienabil e, insesizabil e ki
"nviESEMONt .

(10)l mobi |l el e Ki componentele bazei materi al e
“"nchiriate pe bazt de contract, Cu renegoci

met odol ogi a aprobatt prin oerinchirreresaske faom curpiiostate u |
pentru activittSi de “nviSEmOnt .

#CIN

N1TAlin. (6), (7) i (8) sunt r erfpa2fpdcuts. e 1c oknif
Legea nr. 187/2012#\5).

MenSiontm ct " ntrecdatmodpdbliciadtori i( 12c exoti Lleim
[ ui "n vigoare (1 februarie 2014) |l egi uito
alineatele enumerate mai sus. Legiuitorul nu

mo d i f woele efactuate prinegea nr. 187/201M5).

Prin aceste dout modifickri:

1.1.a fost introdus alin. (6"1) priarticolul unicdin Legea nr. 206/2013#(11) , alineat
n textul actualizat;

1.2. a fost introdus alin. (7) prirert. I pct . 22 din Ordonan$Sa de
117/2013 £M18).

Cnt r uc Clegexnr. 187/R0il pM5) a fost introdus un al i n
alineatul (7) introdus prinart. | pct. 22 dn ® donan$Sa de urgen$St a G
#M18) nu a mai putut fi ptstrat " n textul act

Reproducem mai jos prevederile alin. (7), astfel cum a fost introdusaprin pct. 22 din
Ordonan$Sa de urgenSt #118Guver nul ui nr. 117/ 20
#M18

"(7) Cn situaSii temeinic justificate, dr e
asupra terenurilor Ki cltdirilor “n care ~K
casele corpul ui di dactniSct,, cceennttrruell en arSeicorneaalt |
Pal at ul NaSi onal al Copiilor, pal atel e Ki C
transmite Ki altor unitbtSi/instituS$Sii din si

NaSi opmrailne ,hot tr ©re a Guvernul ui
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#CIN

2.A se veodewdmikii strul ui educaSi ei naSional e
Procedurii pentru reglementarea modului de avizare a inchirierii bunurilor imobile, temporar
disponibile, aflate in proprletateapubl ickt a statul ui K i admi ni
NaSional e, n vederea aprobtrii “nchirieri:i

**) A se vede®rdinulmi ni strul ui educaSi ei naSional e
privindagr obar ea proceduri.i de el aborare a avi zul
materiale a institu$Siilor K i uni t£Silor de
necesare acordtrii acestui a.

#B

ART. 113

Inscrierea dreptulud e pr opri etate asupra bunurilor i
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportului sau i ns
din sistemul "NviESEMONntul ui d e nd& toastlilor lopatee ¢ u 1
judeSene Ki, respecti v, Consiliului Gener al
activitatea wunittSile de "nviESEMONt preuni \
i nscripSiuni K i tnehacei p8uunin, cktm SctLteSidlee pf
plata taxelor previzute de | ege.

TITLUL I

CnviESEtmOntul superior

CAPITOLUL |

Di spozi Sii general e

#M23

ART. 114

(1) Prezent ul titlu reglementeazt structur
funcSionarea " nviSEtmOntul ui superior din Rom
(2) CnviStmoOnt ul superior este organizat ’
studisuperioare Ki altele asemenea, denumi te

uni versittSi.

( 3) I nstituSiile de " nviStEtmOnt superior su
activitdiesSi de " nviSEtmOwndi ipeaubtaozrti zche ep Ko gr adr
condi Siile legii, de formare ini Sialt ki co
princiopiul cal i tbESii necesar pentru satisfa
societate.

(4) I nstituSiile de " nviStmOnt superior pot
au personalitate juridickt, au caracter nonpr
(5) InstituSiile de “~"nviSEmOnt $ opesraiugr dauy
persoane juridice de drept privat «ki de util
B

ART. 115

(1) CnvitStmont ul superior se poate organi z
obSinut autorizarea de f untoeviblegp.nar e provi zor.i
(2) Actele de finalizare a studiilor emise
“n care sunt eliberate “"n conformitate <cu
“"nviESEmMONt superior acreditate.

ART. 116

(1) Sistemul naSi onal de " nviSEmOnt super.i
acreditate. O instituSie de “~nviStmOnt sup
procedurilor legale in vigoare, devine parte a sistemulgiin® n a | de " nviSEmOnt
acreditare.

(2) I nstituSiile de "~ nviSEtmoOnt superior di
origine, pot organiza filiale pe teritoriul
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vt SEmOnt superior acreditate din RomOni a, n
autorizarea, acreditarea Ki asigurarea calit
( 3) I nstituSiile de “~"nviSEmOnt S U melteis@ate, r o
programe de studi. comune cu instituSii de °
de statul de origine. Cn cazul "n care ace
respecte reglementObr i lne RoenPalia, mOIiIi goar e at
ART. 117

Mi siunea “~nviSEmOnt ul ui superior este de a
prin

a) formare ini Sialt ki continut |l a nivel u
profesionale a indiuoiiidudaic xmp eat esra3t sd amedii u

b) cercetare KtiinSifict, dezvoltare, i nov
colectivti, “n domeni ul KtiinSelor, al Ktiin
perffa man S$Sel or Ki dezvol ttridi fizice Ki Ssporti
acestora.

ART. 118

(1) Sistemul naSional de “~nviSEtmOnt superio

a) principiul autonomiei universitare;

b)principiul |l i berttSii academice;

c) principiul ritspunderii publice;

d) principiul asigurtridi cal i ttbesSii;

e) principiul echitt$Sii,;

f)Y principiul eficienSei manageriale ki fin

g) principiul transparenSei;

h) princiopiul respecttitrii drepturilor ki [

i) principiul independen$Sei de ideologii, r
j ) principiul | i drealtt SKii idret erorbd $ii d ma let na S9
a cercetttorilor;

k) principiul consult&tridi partenerilor soci

') principiul centritrii educaS$Siei pe studen

(2) Cn “nviStmoOnt ul rsiurpiemt roir mes csruintte raidimi e
soci al t, orientare politick sau religioast,
excepSia mbsurilor afirmative previtzute de |

(3) StudenSii cu dizhhi kikitdie faic:cietseaailapdlae
spaSiilor uni versitare, precum Ki condi $|i
sociale ki culturale “"n cadrul instituSiilor

(4) Cn “nviStm&nt uplots ufpierd rog a neixzasttet facuItL
prevederileart. 15 K i i nstitute de <cercetare teologi
irenice interna$Sionale ki "n conformitate cu

ART. 119

() ninstuSi i le de ~nviStmOnt superior de st a:
Kcol arizare aprobatt anual de Guvern Ki cu
universitar, conform legii.

(2) Cn instituSiileéecaéarnvi8vmSGhmOstupkriest
este stabilit de ckttre consiliul de admini st
#M53

(27~1) Cn cazul “"n care “n cadrul "nviESEmMOnN
pastoral specific cultului, recunost drept cult conformieqgii nr. 489/2006privind libertatea
religioast ki regi mul gener al al cultelor,
instituSiile de " nvbiStmOnt superior confesic
de |icenSt de "thedlSadgnCantpdstesrteael tgr atui t pen
finanSatt anual de Guvern.

#B

( 3) I nstituSiile de “"nviSEmOnt superior at
obliga$Sia st | e comuni cesittwlt urmirv eered iotrt $init.er
#M23
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(4) Cn temei ul principiului aut onomi ei uni v

dreptul st stabileasct Ki st "ncaseze sumel e
pentru persoanele inmmatt cul ate | a studid. K i care au ben
cadr ul unui alt program de studi. uni ver sit
finanSate de | a bugetul de stat.

ART. 120

(1) Calificktrileemd®ibiOnpdr ogr almelacbrsode studi
atestate prin diplome, prin certificate Ki p
"nNnviESEMONt superior acreditate.
#M5S

(2) Di pl omel e coresptodtittoamnevpregtamel sunt
pot fi emi se dec®©t de instituSiile acredita
autorizate provizoriu. Cn acest din urmk <ca
existeo altt special-urzademarciredinraadi t ncu speci e
#B

ART. 121

Mi ni sterul EducaSiei, Cercetbtrii, Tineretul
ur mkreasct, St controlaeze egapelmecnatrtera | «in Ir e
"NviESEMONntul ui superior Ki st aplice, dact e
Cercettbtrii, Tineretul ui K i Sportul ui control
uni ver saistuamkk ,mi‘skiiunea general t Ki pe cea pr of
ART. 122

(1) InstituSiile de " nviStEtmOnt superior au
(2) InstituSiile de " nviSEmOnt superior de
di spozi Siilor |l egal e pr iOvidmd aaaSree d idtea ruerag, e nsS
75/2005pr i vind asigur armraolcatlt td pi begadidfudy@tGécie i p r
modi fickrile ulterioare.
#M23

3) Ini Siativa " nfiinSktridi instituSi ei de
K i resursele financiare Ki materiale necesar
K i confesional apar 8un gnep per peamseoahizifde
asociaSii sau unui cul t religios ori al tui

prevederilor prezentei legi, denumit fondator.
(4) Persoanel e fizice sau pgrsoanele juridickearepaa avato a |

ini Siativa " nfiinStridi i nstituSi ei de " nvi$S
acreditarea acesteia, ~Ki ptstreazt calitate
#B

ART. 123

(1) Aut onomia unitverpointad.n #Luiésderet agtaeraa na caa d e n
prin | ege. Institu$Siile de “nviSEmOnt super
ingerin$Se ideol ogice, politice sau religioas
(2) Autonomia univer wintiavrer sdtt adree pttul” KG o mU Iz
strategia instituSionalt, structur a, acti vi
resurselor material e Ki umane, CcuU respectare
#M84

(2™1) Prinexcefi e de | aart.Gaelviender(id)e din Legea nr.
publ i ce, cu modificktrile Ki complettktrile ult
bugetare din sold | a finanSarea de bazt, pe
pre@denSi |l a obiectivele de i nvesti Sili noi , p
finalizat e, st |l e redistribuie pentru obiec
continuar e, precum Ki idolhte cheltuiel!] de nat
#B

(3) Aspectele fundamentale ale autonomiei u
de senatul universitar, “n concordanSt stric
(4) Autonomia universitart ¢$epexdeciitpobmha
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(5) Cn instituSiile de “~nviStmOnt superior
stabilirea temelor, alegerea metodel or, proc
(6) Cn instiGnuSisiulpeerder rewktPrmnterzi st per
exprimarea | ibert a opiniilor ktiinSifice KiI
(7) StudenSil or l e este asigurat dreptul

conformitate cu normelelegal “n vi goare Ki c¢cu planurile de
(8) Structurile Ki funcSiile de conducere ¢
mo d u | de constituire, precum Ki alte <consi
conformi at e cu prevederile prezentei l egi , cu

senatului universitar.

ART. 124

(1) Rtspunderea publict obligt orice instit
a) st respectei degres,l aSarata proprie Ki pol i
nvetStmOnt ul ui superior;

b) st aplice «Ki st se supunt reglementdtiril
calittSii "n " nviSEtEmOntul superior;

c) st rleistpiecitlee pdbe echitate Ki etickt univer
profesionalt aprobat de senatul uni versitar;
d) st asigure eficienSa managerial £ Ki efic
Ki a cfhoenldtuuriirlioir din surse publice, conform ¢
e) st asigure transparenSa tuturor deci zii/l
f) st respecte | ibertatea academidetcercetarg er ¢
precum K. drepturil e Ki l i berttbtSile studengSi
(2) Cn cazul wuniversittSilor confesionale,
Ki a prevederilor dogmatice Ki canonice spec
ART. 125

(1) Cn cazul “n care se const ai. 124 Mmistesd p e C
Educa$Siei, Cercettrii, Tineretul ui K i Sport.t
de | a data constatbtrii. Dact “"n termen de 3
respecte obl i ga 33, i IMi nprsetvetrzudt eEdluac a Si ei , Cer
aplict, “"n termen de maximum 6 | uni de | a da
multe dintre urmkttoarele mbsuri

a) revocarea din funcSireiaCopeaesibrului, den
universitar, cu consultarea senatul ui uni ver
revocktrii din funcSie a rectorului, senat ul
repreziensitabea Ki care devine ordonator de
ckttre ministrul educasSi ei, cercettrii, tiner
funcSie a rectorului, s e n ade desemnare ia wrelirnsui réctary cu f i
respectarea prevederilor | egale “"n vigoar e,

tineretului ki sportului numele noului recto
#M18

b) *** Abrogatt

#B

C) propune Guverpmunlllelctlmileslleergeeaduanmeorganl
de " nviESEmOn superior “n cauzt.

(2) Constatarea "ncitlacttlPds e bBcegda®iiclbkanmr ep rCe
management universitar, dromenazt di & rddp meandmt
Consiliul NaSi onal al Rectorilor, 3 reprezen
Sportul ui, numi Si de ministrul educa$Si ei, C
numtdeét re AgenSia RomGnt de Asigurare a Cal
continuare ARACI S, Consiliul NaSi onal pentr
continuare CNFI S, Consiliul NaSi on adre CAICS, Ce
Consiliul Na$i onal de Atestare a Titlurilor
continuare CNATDCU, ki un reprezentant al fe
(3) Orice persoant fi zi clk cdceauetjiuct dkic tmagmad
|l egbturt cu nerespectagraia GnblurgmnaaSipr iomi rpirievu
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Consiliul de etictkt Ki management uni versitar
respusdetrsiei “n ter menul de 3 luni . REspun:
publice ki sud pweldl iadt Mpei sitteeg ul ui EducaSiei,
(4) Respectarea de cttre iinga$itiulSo riait@?deiet 4 in
altor obligaSii |l egal e aferente rbtspunderi.i
K i management wuniversitar a obliga$Siilor pr.
pentruoricepesoant fi zickt sau juridickt romOGnkt. Ner

contencios administrativ de ckLtre orice pers
ART. 126

(1) SpaSiul uni versitarfiestid ocqnstteirtewmiutr i dio
experimentale, institutelor de cercetare,
campusurilor universitare, spitalelor «xi <cli
instai deSi" nveESEtmOnt superior, indi ferent de
utilizeze.

(2) Fac excepSie de | a prevederile alin. (
StEntt £Sii, mi ni streerSeelao rs aknii tiam &t iptruoSpiriileor “cnu
medi cal superior, spaSiile care apar Sin cul
precum Ki spaSiile care aparSin Mi ni sterul
Inter nel or Ki Serviciului Rom©n de I nforma$Sii,

( 3) SpaSi ul uni versitar este inviolabil. ,
condi Siile stabilite prin | ege Ki prin Carta

ART. 127

(1) Comunitatea wuniversitart este constitu
per sonal didactic ki de cercetare auxiliar.

(2) Din comunitatea uni v er-aconfaircalitattaade mgmharu dl e
comuni ttSii wuniversitare, prin hottr©re a se

( 3) Me mbr i i comunitibSii uni versitare au dr
|l egale “"n vigoare Ki prin Carta universitart

ART. 128

(1) Carta wuinntvterep $iavuhi lpe emaj ore ale comun
spaSi ul uni versitar.

(2) Carta wuniversitart se refert, “n mod ob

a) modal ittLtSile de desemnare Ki revocare
conducere sau care fac parte din structurdi
conformitate cu | egislaSia “"n vigoare;

b) Codul de etictkt «ki deont ol ogi e profesiona

c) modul " n care se rrerajsurzealzar gesitvaeamseiat K$

d) condi Siile “"n care se constituie fonduri
in care sunt utilizate;

e) condi Siile “"n care se pot “"ncheia contra
vederea unor programe de cercetare fundament
a specialiktilor cu studid. uni versitare;

f) condi Siile “"n care universitatea se poat
alte organiza$Sii pentru “ndeplinirea misiuni

g) modal ittESile “"n care se pot construi, C
unversitkbtSii, necesare educaSiei Ki cercettbtri

h) modal ittSile “"n care se deruleazt acgSi
"nNnviESEMONt superior, "ncheierea de contrac

internaSional e;

i) modal ittSile de de&l acboonrdaurceer @i natlree usntirvuec
personal ul ui didacti c, de cercetare, tehni
constituite;

J]) orice alte aspecte considerate reliesJarstae
n vigoare.

( 3) Carta wuniversitart se el aboreazt «Ki S
dezbaterea cu comunitatea wuniversitart.
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Carta wuniversitart nu poate conSine pr
l or “"n conSinutul Cartei uni versitare at
Cart a uni versitart s e adoptt numai d L
rii, Tineretul ui K i Sfarteli uiunpvievismn d
avizul de Il egalitate se emite de c
e

t

e

— —
c S
» T o re

ui “n termen de maximum 30 de zile d
cazul in care tere n u | previtzut |l a alin. (5) nu es
avizatt potrivit procedurii aprobtrii It

ART. 129

(1) I nstituSiile de
asokci aSunittSi de " nv
prevederilor | egale. C
performanSel or Il nstitu
cetare Ki consultanSt.

SEmOnt superior p
mon t preuni versi:t
i Sia ca acestea s
[ keil satctmwi @t b$i lu

o ™~

1) I nstituSiile de “"nviSEtmOnt superior p
niversitar, ftrt personalitate | araid9 ct,

c >

e urgenSt a Guver nul legea m.r .
trile ki complettrile ulteric
e de " nviSEmOnt preuniversit
stat, finanSate din bugetul

1

e

n OrdonanSa d
7/2006 cu modific

1 Uni t £Si |

v de

[

%

m
sitLESi cu Mini st er lustandardeler el cost Speafice pemuS i
mOnt ul preuniversitar, cu respectarea

(2) Il nstituSiile de “"nviStmOnt superior- po:
dezvoltare, in bazaunuicontrace parteneriat, conform | egi sl a
(3) La constituirea societtbtSilor comerciale
superior de stat poate contri bui excl usatev c
industrial t. Universitatea poate acorda pri
bunuril or patrimoniale societbtSilor comerci
acSionar ori f unda Si iddtoo, cu aprobareasenauluauniersitara Draptula t
de folosinSt «xi admi ni strare asupra bunur.i
universittSii | a capitalul social al wunei so

@) InstituSiile de “~"nviSEmOnt superior adopt
universitart. Acesta face parte din Carta un
a) stabilirea situa$Siilor de conflicte de i
b)prevedeza ct persoanele care se aflt “~n -leael a
inclusiv nu pot ocupa concomitent func$Si.i a
ceal alot pozntSi e de conduceruear ecoinntsrtoilt,u Sa uotnoarl
aceeacxki uni versitate Ki nu pot fi numi Si “n
curs ale cktror deci zii af ecteaiaclusivs o Si i, r
mLsurSiilomaeducadmi ni strative Ki tehnice
retril or de I cenS$St, master, doctorat, art
cSiuni |l aferente.
) Rect nNi verexzitntt i ianairad , o lxleil g a Piraz i wt
[
v

n —

Q "D OTY»YSC QO
Q
©
-

fiecktrui an, un raport plrivi
i este transmis tut ptr Si
nanciart a universi i, pe
ecLtrui program de s ;
rsonal ul ui institu$Si
activitktSilor de c
siagcuritvriitit Sadloirt tddi n cadr ul uni\
respectbLridi eticii uni versitare
posturilor vacant e;
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h) situaSia inserSiei profesionale a absolyv
( 3) Raportul anual al rectorul ui este 0 col
fundamentalt pentru accesul la finanStrile d
CAPITOLUL 1I

Structura organizatorict a institu$Siilor de
#M67

ART. 131

(1) Pentru "ndeplinirea obiectivelor ce d
"nNnviESEmMOnNt superior poat e cuprinde ur mkto
departament e, i nstitute, centredeawcohabot ang
uni versitare, studiour. K i ateliere artisti
resurselor umane, uni t t£$Si de microproduc$Si e
pentru aplicaSspoxkt, perddirmanSexpaeari mental e
producS$Sie kKi transfer de cunoaktere Ki tehno
structura instituSiilor de ~ nv-adhnisi®@vet super.i
#B

(2) I nstituSia de " nviStEtmOnt superior poate
de cercetare distincte sub raportul bugetul
proprii, aprobate de senatul univéasi

(3) Componentele previtzute | a alin. (1) «xi
superior, astfel “nc Ot instituSia st 7~ Ki r
calitate, st gestidrede dre mod LtSELEMENeént cact
cogni tiwv K i tehnol ogi c K i st asigure spri
universitare.

#M67

ART. 13171

(1) UnittSile de “"nviSEtmOnt ptr eginiiver sdear
superior, conformart. 129alin. (1°1), sunt componente organizatorice confamn 131 alin. (1),
ftrt personalitate juridict, care st Glalic.l ud,
(1), pe baza deciziei rectorulu i a ordinul ui ministrul ui ed
funcSionar e provizorielacreditare, comuni ca
inspectoratul ui Kcolar judeSean or.i al muni c
(2) Uni versi taiz®i lcompament ef ioirmg@ei zat ori ce,
preuniversitar, au urmttoarele dreptur.i

a) de a ©participa |l a asigurarea finanStri
funcSionare ki de " nviStmoOnt ;

b) de a asiguraangaar ea de per sonal di dactic Ki ned:i
angajator;

de a propune Ministerul ui Educa$Si ei Na $
SEmOnt preuniversitar din Botuc®Ouea Gues
bare a cifrelor de «kKkcolarizare.

[

®
—~T 5 O
W= <~
— o~

Consiliile de administraS$Sie ale wuniver
funcSionare proprii, pentru unitétSile de “n
acestora, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Prin derogare de la prevederilart. 24 al i n . ( 3) it . d) din
Guvernul ui nr . 75/ 2005, Legep nro 72006 «cw maedii ffii ¢
complettktrile ul terioar e, dupt aciredi tamd i iut
structur a institu$Siilor atel29 alnv {19}, b nfarma sde p e |
componente organizatorice confoari. 131a |l i n . (1) nu dob®©ndesc per
#B
ART. 132

(1) Facultatea nedtte cumiet aetleaab ofr leraz&i oK i ges
Facultatea corespunde unuia sau mai mul tor d
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(2) Orice facultate se “"nfiinSeazt, se orga
tbr e

semat ul ui uni versitar, prin ho ©r a Guver
superior, iniSiatt anual de Ministerul Educa
@B)intro instituSie de “nviStmoOnt superior de ¢
poate st " nfiinSeze Ki st finanSeze un progt
care riktspund wunor cermiinSeorsntamrien gpernotfee sd @ n a h &
naSional . Programele de studidi astfel pr opus
|l a asigurarea calitbtSii "n " nvbiSEtEmOntul supe
(4) O facultate poate include unul sau mai multe de@ament e, Kcol i d
postuniversitare Ki extensi.i uni versitare ca
pe tipur.i Ki cicluri de studi:.i uni versitare.
#M18

(5) *** Abrogat

#B

ART. 133

(1) Departamentul este unitataac ademi ct funcSionalt care as
val orificarea cunoakterii “~n unul sau mai mu
(2) Un departament poate avea “'n componen.
artistice, kKcoli postuniversitare Ki extensi
(3) Departament ul se “"nfiinSeazt, se organi
pr i n hot tr ©Or e a senatul ui uni versitar, | a
funcSioneazt.

(4) Departament ul poate organiza centre sau
de venituri Ki chetlStiuvi.el i “n cadrul uni ver si
ART. 134

CnfiinSarea institutelor, staSiunilor -expe
dezvoltare este aprobatt de ctLtre senatul un
ART. 135

(1) Cnvi St npGmtturlu smipneorriiotrt Si l e naSionale se
a) “n institu$Sidi de " nviSEmOnt superior " n
studii cu predare “n | i mba maternt;

b) “n instituSidi de ~ nvi St mOimiacess aap ser constituie mu
secSii/linii cu predare “"n | imbile minoritt$g
c) “n cadrul instituSiilor de “"nviStmOnt suU
“n |'imbile minorittétSilor naSionale, “n condi
(2) Linia de stwudiu din cadrul uni versitt
departament e. Cadrele universitare apar SinoOr
de funcSionare propriu, c&xlie ast &bialseprtcda eprs@
organi zatorice ale | iniei de studiu respect]
l uni de | a data intrbkridi “n vigoare a prezen
(3) SecSia de studiu est e tuloi uriversitanfinttod el i onrbg a
minoritktSilor naS$Sional e, care poate fi I nst |
unei facultt$Si, prin departament ul secSiei,
organizatorie af er ent e. SecSiile beneficiazt de au
didactice.

(4) Cn “nviStmOnt ul uni versitar pentru minc«
studii universitare-|1 i cen St , " n aoniverditard- mda 4t edre ksit udm i ci c |
universitared oct orat, precum Ki “n "~ nviSEmOnt ul p o
(5) FinanSarea de bazt se calculeazt dupt
cursurilein limbaunani nor i t £ Si naSional e.

CAPITOLUL 11l

Organizarea studiilor universitare

SECSI|I UNEA 1
Structura anului universitar
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#M18

ART. 136

(1) Anul uni versitar ncepe, de regul t, n
semestre Ki se finalizeazt | a 30 septembrie
regul t, o duratt de 14 stptéemOmndie degakt] vi
Stpt £t mOni de examene. Structura anul ui uni v
atribuirea creditelor de studii transferabile dintrn s emestru se are ' n
mi ni mum 17 sbtptiEtmOni

#B

(2) Senatul uni versitar al fieckrei instit
[ uni "nainte de “nceperea anul ui uni ver sit
studenSilor, precum Ki ceaspeeiiicel semestreloraacademice det S
studiu.

SECSI UNBA a 2

Programe de studii universitare

ART. 137

(1) Programul de studi.i uni versitare reprez
cercetar e, aplailuagiei, phldantiifcecakie avtf el “nc
certifi-eaditplpo miont kS u plriiment de di pl omt.

(2) Curricul umul programul ui de studi. uni v
n Cadrudl na&liiofmiadtr il or . Curricul umul unui
astf el “nc Ot st maxi mi zeze Kansel e obSiner
universitar.

(3) ConcordanSa dintr e c¢ umgmamutdelstudinunikersitae adtei f i
un criteriu obligatoriu de evalwuare a asigur
(4) Programele de studid. uni versitare sunt
de studiu: |licenSt, master, doctorat.

(5) Programelee st udi i universitare dau acces | a
studii universitare absolvit.

ART. 138

(1) Organizarea programelor de studid. este
respect ar e a igdam.gHersrt fefareeciclu Universitar organizat, senatul universitar
aprobt un regul ament propriu de organizare
internaSionale generale ki specifice de cali
(2) Un program de studii univergsir e f unc Si oneazt | egal dact
acreditat K i funcSioneazt " n condi Siile st
Organi zarea Ki desftkurarea de programe de
sancé&ant cu nerecunoackterea studiil or pent
organi zatori, potrivit l egi i penal e, K i cu
Cercettbtrii, Tineretul ui K i Sportabpectiav aat i
pentru instituSia “"n cauzt.

(3) Autorizarea provizorie Ki acreditarea g
pentru fiecare formkt de " nviSEmOnt, fiecwmare
care se desftitkoart.

(4) Pentru profesiile reglementate | a nivel
contraveni celei europene.

(5) Nomencl ator ul domeniil or Ki al progr am
de stud i uni versitare acreditate sau autori zat
desftkurare, numtr ul de credite de studii tr
formk de "~ nviSEmOnt sau | i nmbatx i dne dper esd aurdee,n S
Kcol ari za$Si, propus de cttre agenSiile de e
stabilesc anual prin hottr©re a Guvernul ui,

Tineretul ui ntadat8 dec3t mautie adanylui réspeativ.
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#M23

6 ) Prin excepSie de | a prevederile alin.
NaSionale poate aproba wuniversitbtSilor/insti
delowri-" n I'imita a 10% din capacitatea de «kKcol
studii solicitat-dest i nat Kcolari zkbtrii cettSenilor eur
academice ale studenSil or ,unverfitarg sau mar @roglame i |
speciale aprobat e, “n condi Siile | egii. Uni \
de a informa ARACI S despre suplimentarea de
(7) Cnmatricularea pe |l ocurile previtzute | e
semestrului “nt®©i al anului wuniversitar "~ n c

#B
SECSI UNBA a 3
Forme de organizare

ART. 139

Formele de organizare a programelor de studii sunt:

a) cu frecvenSt, caracterizatt prin actiuvi
durata " ntregi. zil e, specifice fiecktruie ci
stpttmO©nal/ zilnic pe parcur sul semestrul ui

universitar, a studenSilor cu cadrele didact
b) cu frecvenSt redust, caracteri zattezpr ikn
pregttiridi aplicative, programate “n mod con
spaSi ul uni versitar, a studenSilor cu cadre
pregttire specifice " nviSEmOntul ui l a distan
c) |l a distan$St, caracterizatt prin utilizar
specifice, activitbi$Si de auto  nviSare kKi aut
ART. 140

(1) Programele de studii univefrsar e de | i cenSt se pot or ga
nveEStmOnt: cu frecvenSt, cu frecvenSt redus
(2) Programele de studid.i uni versitare de

"nviESEmMOnt: cu fredvenSt ki cu frecvenSt red
( 3) Fac excepSie de |l a prevederile alin. (

domeniile reglementate la nivelul Uniunii Europene, care se pot organiza doar la forma de
"nviESEmMOnt cu frecvenSt.

#M23

(4) Programele de studii inver si t are de doctorat se pot
"nviESEmMOnt cu frecvenSt.

(4n1) Prin excepSie de | a prevederile alin
pot organiza Ki l a forma de " nviSEtmOnt cu fr
@42) Pentru programele de studid. uni ver sitart
frecvenSt redust sunt stabilite de ckttre con
Doctorale, conform unei metodologii elaborate de Ministetr Educa $i e NaSi o
mul tianuale aferente studiilor uni versitare
cuantumul burselor individuale.

#B

(5) Dipl omel e ki certificatele de studi. un
“n condi Siile legii, pentru acel eacxi prograr
sunt echivalente. Metodologia de organizaexaa menel or , competenSel e
corespondenSa dintre rezultatele "~ nviSkridi

trebuie st fie i1 dentice pentru orice formt
studidi n cadr ul unei instituSii de “"nviSEtEmOnt
(6) Pot organiza programe de studi.| uni ver s
l a distanSt numai i nstituSiile de “~nviSEmOn
respeagt v. |l a forma de "~ nviStmOnt cu frecvenSt.
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SECSI UNEBA a 4
Contracte de studii

ART. 141

Il nstituSi a de "nNviESEMONt superior - set
doct or and/ c ur sooctoral Tlmmatricalat ta kit poogranpde studiiaamtract de studii

uni versitare “n concordanSt cu prevederile
programel or de studid. K i CcCu respectarea | egi

timpul anului universitar.

SECSI UNRRA a
Admiterea in programe de studii

ART. 142

(1) Mi ni sterul EducaSiei, Cercetbtrii, Tine
cadru privind organizarea admiteri:| “n inst.i
Romania.

(2) Fiecare institaSi el @akor enavzkSLtmOntaplsiupie
organi zare a admiteri. “n programele de stu
metodologieic adr u previzute | a alin. (1).

(3) Condi Siile de admitere, ticudleu siuw | dicfer €l
cttre universitate, cu cel puSin 6 luni "~ nai
(4) La admiterea “"n " nviStmoOnt ul superior d
studi i uni vesrtsaittealroer, nteembitrSee nalie Uni uni i Euro
Economic European Ki ai Confeder aSi ei El veSi
pentru cettSenii rom©ni, inclusiv “n ceea ce
GB)lnstituSiile de “"nviStEtmOnt superior pot pe
|l egale “"n vigoare, taxe de “nscriere pentru
aprobate de senatele universitare. Senatele universitake popsr evadt, prin met o

admitere, scutirea la plata acestor taxe sau reducerea lor.
(6) O persoant poate beneficia de finanSar
[

pentru un singur progr angratheedodosgat er K pentru
#M23

(671) Persoana care a beneficiat gratuit
universitare finanSate de | a bugetul de st at
de studii universitare incadrulaceu i aki ci cl u de studi.i uni vers
a) “n regim cu taxt, dact instituSia de "~ n
acest mod,;

b) “n regim gratuit, cu finanSare de | a bl
contraval oarea ser vaircei ial obre ndeef ikcciocalta rainztaerrel odre
stat, i ntegr al sau par Sial, “n cazurile “n c
doar cu finanSare integralt de | a buget.

(672) Tncasarea sumei reprezentand contravaloaea s/ i ci i | or de Kcol ari
ckttre institu$Sia de "nviStEmOnt superior de s
dreptul de a stabildi ca plata efectivikt a sun
venit k bugetul de stat.

(6"3) Cu ocazi a “"nmatricul Lrii per soana p
efectuat/ efectueazt plata previzutt | a alin.
#B

(7) Persoana admist | a un program de aet udi
calitatea de student, respectiv studérda ct or and, pe “ntreaga peri
programul ui respecti v, de | a “"nmatricul are K
sau exmatricul ar e, meupergpastidilar. pe perioadel e d
#M23

(771) Calitatea de student, respectiv stuedract or and se menS$Si ne i
mobilitkESilor i nterne K i i nternaSional e. C
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studenSilor care virnustvastuddirezecpamoa@hier pa
realizeazt de cttre instituSiile de “~nviSEmO
(7"n2) RecunoaKterea cr dltelor transferabil
poatered i za de cttre instituSii de " nviSEmOn
calitatea de student cu documente relevante
care a frecventao.

(7"~3) Condi Si il e ki mobdul i t aat ecaar &c asdee mo e & |
met odol ogi e aprobatt prin ordin al ministrul
#B

(8) InstituSiile de " nviStmOnt superior au
|l a depunerea createri f bk percoeamperSea unor t ax
respinki sau ale celor care renun$St |l a | ocul

SECS|I UNEBA a 6
Examene de finalizare a studiilor

ART. 143

(1) Examenele de finalizare a studiilor " n
a) examen de | icenSt, pentru ciclul de stud
"nviESEmMOntul din domeni ul KtiinSelor inginer
b) examen peetruddukde studieuBiversitare de master;

c) examen de susSinere publickt a tezei de d
d) examen de certificare, pentru programele de studii postuniversitare de tip specializare;

e) examen de selecSieenSare preaedd esxtxadem
provin de |l a instituSii de " nviSEmOnt super.i
(2) Examenele previtzute |l a alin. (1) se orog
NYEmoOn t superior acreditate, pe baza unui |
care respectadmet oadpt olgatat prin ordin al mi r
Ki sportului, ~n ter megoarddagrezentdileghni de | a dat a
(3) AbsolvenSii programelor de studiu din i
Vvor finaliza studiile prin examen numai “n
programe de studiu cu profil simia r |, acreditate, desemnate de
Tineretul ui Ki Sportul ui.

(4) Cndrumbttor . lucrktrilor de | i cenSt, de
autorii acestora de asigurarea originalitt$Si
(5) Este interzist comerciali zarnea fdd sl @cr
cumptrttor a calittSii de autor al unei l ucr

SECSI UNBA a 7
Examenele de evaluare pe parcurs a studengS$Si

ART. 144

(1) Succesul academic al unui studpe parcursul unui program de studii este determinat prin
evaluktri sumative de tip examen kKi prin eval
(2) InstituSiile de "~ nviSEtEmOnt superior di
universitar, care au in vedere asigu@aa cal i t £ Si i K i respectar ea
deontol ogie universitart.

(3) Rezultatele "n “"nviSare sunt apreciate
a) Cu note “ntregi de | a 10 | a 1, nota 5 ¢
uneidisc pl i ne Ki promovarea unui examen;

b) cu calificative, dupt caz.

(4) Rezultatele unui examen sau ale unei e
t emei ul prevederilor din Carta uni veobsJitnaurtte,
mod fraudul os sau prin “ncktlcarea preveder |
Decanul poate dispune reorganizarea examenului.

ART. 145
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Analiza contestaSiilor depuse de chadidagbi

cur sul examenel or de finalizare a studiilor
"nNnviESEMONt superior, conform propriilor re
universitare.

SECSI UNBA a 8

Diplome

ART. 146

Rectorul poate anul a, cu aprobarea senat ul
atunci cOnd =e obdverdidktper ink mi j |l oace fraudul
Codului de etict ki deontologie universitart
#M88

ART. 146"

Titl ul de doctor “"nceteazt st mai product e
retragere a acestuia.

#M88

ART. 146”2

(1) Di ploma de doctor este revocatt sau a
judeckttorecxkti.

(2) Prin der og aafine(6)dlert. 1 dn Leheascenterzciosflui admmistrativ nr.
554/ 2004, cu modi filcteriloar &]j cosmpil et &r al & mi
anul area diplomei, “"n termen de un an de | a
#B

ART. 147

(1) Recunoakterea Ki echival area stbudisialuor
strtinttate se reali zaaztu pd albazateneir i metoo d
cercettrii, tineretul ui K i sportul ui K i a uil
fieckrei i nst it uo§ ipd baza eorneloretdrdpéns) @le sistesiulup eunopean de
acumul are ki transfer al credicadrel or de studi
(2) Studiile efectuate “"n cadrul programul u
nctpbcewviederil or Codul ui de etictkt Ki deont o
unei noi “nmatricul b£ri

( 3) Cn cazul unor programe de studi.] organ
actel e de studid se cel irkegrleaeint £ ni lccoonnab&de
acordurilor interinstitu$Sionale.

SECSI UNEBRA a 9
Credite de studii

ART. 148

(1) Programele de studi. uni versitare pla
activiteSilor de predare, “"nviSar e, aplicar
exprimanddl in termenii creditelor de studii transferabile. Uncciet de st udi u tr al
cantitatea de munct intelectualt dirijattkt Ki
cttre student a unei uni t £ $i componente a utl
compl et adtar ecau rwaluil t at el or " nviEStktrii.

(2) Munca intelectualt individualt a unui s
unui numtr anual de 60 de credite de studiu
(3) Numbrul minim de crediteanesesatapr bmatv
universitar

(4) Durata programelor de studi. uni ver sit e
stabilekte | a propunerea Ministerul ui Educa$
hottr ©r e a Guvernul ui.

(5) Durata totalt cumulatt a ciclul ui de s
obSinerii a cel puSin 300 de credite de stud
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(6) Numir ul de credite de sdudidimiviersitare gemactoratr a |
se stabilekxte de fiecare universitate “~n fun
ART. 149

(1) Numbr ul creditel or de studi. transfer
universittSile 71| pot utiliza “n recunoackte
efectuate anterior “n acethkvaldbmieni i fundant
studiu transferabil e ki aun@regeamdeastudiie i conti nu
(2) Pentru echival ar ea, continuarea sau fir
diplome eliberate antei o r i ntroduceri.i sistemul ui de cr
existente “n registrul matri col propri u, i n:
cerer e, documente "~ n <cadrul c L r otodau trangferaliile e

di sciplinelor de curs wurmate de absolvent.

superior pot percepe taxe in cuantumul aprobat de senatul universitar.

(3) Pentru cadrele didactimd sdiemul nEdASicm8n
Tineretul ui K i Sporoulmeit opodbobgi eclipeal &i pk,
"nviESEMONnt ul uni versitar de scurtt duratt,
pedagogic cu durcdtwd ded& asmiudicuuniversitare

SECS|I UNE&A a 10
Ciclull -St udii universitare de | icenSt

A. Organizarea

#M42

ART. 150

(1) Acreditarea unui program de st utaximda ni \
studengSi care pot fi Kcol ari za$Si “n cadrul

absolvire se realizeazt prin hottr©re a Guv
ARACI' S sau de <cttre o alitt@igienSdendéS&amnisi
“"nregistratt “n Registrul European pentru A:
Studiile universitare de | icenSt corespund U
de credite de studii trafiser abi | e, conform ECTS/ SECT, respt
300 de credite, “n cazul dublei specializbri
#B

(2) La " nviStEmOnt ul cu frecvenSt, duregt adup
caz,de34 ani K i corespunde unui numbtr de minim
un an de studii. Durata studiilor de |licengS
inginerexkti, kKtiinbe peateddeedkanteol ogie pa
(3) Un procent de maxi mum 5% diunprogamdersudi st
universitare de | icen$St pot parcurgesunsingur apr
an, cu excepSvasStmoOnttegGperoordeedncal K i al
previtzute de regul amentele de organi zare Ki
l egi sl aSi ei n vigoar e.

(4) Cn cadrul studiilorounevefsctaneedeuhol
UniversittSile au obliga$Sia de a asigura un
care cel puSin 50% "n afara universitbtSilor.
(5) Stwudiile universitare dveenStcesneStp dta drog
de finanSare de | a bugetul de stat sau "n r ¢
K i Sportul ui aloct pentru studiile wuniversi
numtr de gdiaintfurmanmn®atseé ude | a buget, pentru

#M42

(6) Senatul uni versitar poate “nfiinSa du
progr ame de studiwu acreditate existent e,
specializtrilor/ programel or de atvhdGibimOnnti wsairg
(7) Un program de studiu poate viza obSiner
Calificktrilor din CnviStmoOnt ul Superior (R
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"nregistreazt " n RNCalpi Ipiotte i piitn metaodidol algi mi

Ki cercettridi KtiinSifice.
#B

B. Admiterea
#M30

ART. 151

(1) Pot participa |l a admiterea “"n ciclul I
bacal aureat slaentdipl omkt echiva

(2) Cn cadrul metodologiei proprii, instit
condi Sii speciale referitoare | a admiterea ¢
care au obSinut “n giest iomd@i istluai ol ompil ade
concursuri naSionale sau internaSional e.

( 3) Candi da$Si i la studiile universitare de
di stincSii (premiilee I, ldr,e lildt ermerSg ionrad )e
Ministerul EducaSiei K i Cercettridi KtiinSifi
concursul ui de admitere, pe | ocuri finanSat
sau doctorat

(4) Bursa " Meritul Ol i mpic" se acordt, con
uni versitare, dact se menSine performanSa.
Mi nisterul ui EducaSi ei Ki Cercetbtridi KtiinSi
#B

C. Diploma

ART. 152

(1) Diploma conferitt dupt promovarea unui
di plomt de |l icenSt, diplomk de inginer sau,

(2) Pe diploma de | i cen$St caz pe diptbmade anmamist dee
menSioneazt toate informaSiile necesare pen
forma de “~nviSEmoOnt ur matt Ki titl ul obS$i nu
di ploma de urbdpei stupbumentwmlsobatai pl omkL ki
romoOntoklii Mbhkbrde circulaSie internaSionalt.

SECSI UNE&A a 11

Ciclul Il - Studii universitare de master

A. Organizarea

ART. 153

(1) Programele de studid. ulnd av eqisd ltwarce det und
se finalizeazt prin nivelul 7 din EQF/ CEC K
duratt no+42nadni drei 1c or e s pim dedcredite deistudi trandferabileni n
cuprins “ntre 60 KIi 120. Pentru profesii re
europene, ciclul I K i cicl ul | | -ud grogrant unitar de u r
studii universir e cu o duratt cuprinst " ntre 5 Ki 6
prezentei l egi , di pl omel e obSinute fiind ech

(2) Diploma de absolvire sau de | i cen Sakt ta
din perioada anterioart aplicktrii celor trei
universitare de master in specialitate.

ART. 154

(1) Programele de studii universitare de master pot fi:

a) master profesional, orienfatr e ponder ent spre formarea ¢ o0mg
b) master de cercetare, orientat prepondere
CnvitSarea realizatt “n cadrul master ul udin de
cadrul programelor de studii universitare de doctorat. Masterul de cercetare este exclusiv la form
de "nviSEtmOnt cu frecvenSt Ki poate fi organ
c) master didactic, organi zateneStc.l usi v | a f
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(2) Pot organiza programe de studii universitare de masteaimtr d omeni u acel e
"nviESEmOnt superior care sunt acreditate sau
ART. 155

(1) Acreditarea pentru o universitate a unui domenid e st udi i uni ver sit e
cu stabilirea numbrul ui maxi m al studenSil o
di plomkt de absolvire se realizeazt prin hott
cttre€ISRAau de cttre o altt agenSie de asi gl
“n Registrul European pentru Asigurarea Cali
EQAR.

(2) Tn cadrul domeniului acreditat sau autorizaivioriu pentru studii universitare de master,
programele de studid. promovate sunt stabili
Ministerul ui Educa$Siei, Cercettrii, Tineretu
pentru aifpublicate centralizat.

(3) Il nstituSiile de “nviSEmOnt superior po
profesionale Ki/sau instituSi:i publice pent
master care setorteppedt mencnb.

(4) Ministerul EducaSiei, Cercettrii, Tiner
master | a forma de " nviSEtmOnt cu frecvenSt
pentru universittSile de stat.

B. Admiterea

ART. 156

Pot candida | a programe de studi. uni ver si
echivalentt.

C. Diploma

ART. 157

Di ploma conferitt dupt promovarea unituwsius@pn o
cu succes a lucrkridi de disertaSie se nume
necesare pentru a descrie programul de studi
"nsoSitt de suplimenteuvalztl agraitpliomt "woarle mba
circul aS$Sie internaSional t.

SECSI UNE&A a 12
Ciclul lll - Studii universitare de doctorat

A. Organizarea

ART. 158%)

(1) Studiile wuniver si t-ka aclu deestudiorcit voerrasti traerper
dob©ndirea unei <calificktri de nivelul 8 din
se desftitkoart pe baza unui cod al studiilo
Guvernului.

(2) Programele de ddui i uni versitare de doctorat se or
autorizate provizoriu. kcolile doctorale se
uni versitar ori de cttre cons orediuniversitatelsapumr t
consor Siu universi-tarzv&litarnd.t t$mi wWesr scietrtcSeitlae
consor Siile organizatoare de una sau mai mu |
constituie o zian®tairtu Jiee sotrugda ni uni versitare
| OSUD, recunoscutt ca atare de Ministerul E ¢
autorizbirii provizorii, a acreditktrii, respe
(3) AcademiaRo m©nt poate “"nfiinSa kcoala de Stu
respectarea prevederilor prezentei |l egi noog
de " nviSEmOnt superior. kcoal a dei StQIUD Dio ¢
organiza programe universitare de doctorat.

#M71
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(4) Procesul de evaluare a studiilor doctor
dupt caz, cuprinde, obligatori u, parcurger ea
a) evaluar ea, “n cadr wll uev alpu ketyit3hituad x ) dinen e
Ordonan$Sa de urgenSt a Guver nul uegeanr. 87/200&4 200
modi ficktrile Ki complettrile wulterioare, a

organi zat tart”182alio.¢4him dadgul IDSUBuUIUI;
b) evaluarea domeniilor de studii universitare de doctorat, in care sunt organizate programele de
studii universitare de doctorat. Cand un domeniu de studii universitare de doctorat este organizat

de mai multe coddr Wllocaoelalieakidi |l OSUD, evaluwu
la nivelul IOSUD.

(47n1) Procesul de evaluare previzut la al i
altt agenSie de asigurare a ciaEQAR.HrSactvitateadde n

evaluare a kcolilor doctorale, ARACIS coopte
(4"2) ARACIS poate solicita rapoarte de la:

a) Consiliul NaSional al Cercet fan RiBaliKk@) i n Si
b) Consiliul NaSi onal de Atestare a Titlur.
el ement el eartpZl@hint(B.ut e de

(473) Sistemul de criterid. K i met odol ogi a ¢
prin ordina | mini strul ui educaSi ei naSional e**) .

ani, “n cadrul procesul wluwi de evaluare period
#B

(5) Pe baza rezultatelor eval ubkrii Kcol i

propune Mi ni sterul ui EducaSiei, Cercettrii,

retragerea acredittbri "n vederea organi zktr

[

vederea organi ztrii de st udini oundiivne rasli t mirrei s
cercettrii, tineretului «Ki sportul ui

(6) Programele de studid. uni versitare de do

a) doctorat «ktiinSific, care are ca finalit
internaSional, pe baza unor metode «kKtiinSifi
Doctoratul «ktii nSiafriicres tpa od ecsd mdciadite "me n tnrvu

b) doctorat profesional, in domeniile artelor sau sportului, care are ca finalitate producerea de
cunoaktere originalt pe baza aplicktriiunomet o
creasSii artistice sau asupra unor perfor manS
poate constituli o bazt pentru cariera prof
domeniile artelor ki sportul ui.

(7) kcowlriall e dlomt cadr ul | OSUD se organizeaz
interdisciplinare.

(8) Stwudiile universitare de doctorat dispu
specifice de conducereorkideadmiumii St rkar ec ear ce
Kcolilor doctorale. La nivel ul | OSUD func$Sio
L a nivel ul fiectktrei Kcol i doctorale funcSi
f unc Sicoonnefaozrtm pr evederil or prezentei | egi K i
previzut | a alin. (1) .
#CIN

*) Conformart. lldi n Ordonan$Sa de ur ge n#R3), prin derogare den u | |
la prevederileart. 158a | i n . (4) ki (5), kcolile doctoral
procesul ui de evaluare periodict, dar nu mai

**) A se vededrdinulmi ni strul ui e d.u3208/iL%privinch Mefodotogiaade e
evaluare a stwudiilor wuniversitare de doctor ¢
performanSt.
#B

ART. 159

(1) Programul de studi. uni ver si t adocwraldsub d o «
coordonarea unui conducttor de doctorat «Ki cC

a) un program de pregttire bazat pe studi.i
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b) un program individual de cercetare Ktiin
(2) In domeniile de studii reglementate la nivel european, durata studiilor universitare de doctora

respectt reglementtrile " n cauzt.

(3) Durata programului de studiiwner si t are de doctorat este,
speci al e, durata programul ui de studi2an,auni v
aprobarea senatul ui uni versitar, | a prdopune
disponibile.

(4) O kcoalt doctoralt poate recunoacxkt e,
desftkurare a studiilor universitare de doct
anterioare de docgioiratie Kcésae@et ar eunkotri i :tSa f i

strtinttate, “n universitktSi sau “n centre
cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de master de cercetare.

(5) Studii e universitare de doctorat se pot "~ ntr
prin regulamentul i nstitu$Sional propriu de
doctorat. Dur at a acestor st udiricadeles eumufate eale u n ¢
intreruperilor aprobate.

(6) Curricul umul de pregttire Ki progr amul

Ki de kcoala doctoralt.

M18

ART. 160

(1) Studiile universitarmreSaree dde tloa altu gseet wlr
taxt sau din alte surse | egal constituite.

persoane juridice de drept privat sau de institute de cercetarsoltare, pe baza unui contract.

Modelul de cont a ¢ t K i met odol ogia de realizare a fi
educasSi ei naSional e.

(2) Prin hottr©re a Guvernul ui i ni Siattkt de
studiile universitarei dmulddbicaouvake, uachiuwmal e
mul tianuale, pe o duratt de minimum 3 ani.
vor avea 'n vedere costurile pentru programu
Acestecet uri sunt ajustate cu coeficienSi cores
doctoratului.

(3) Alocarea Il ocurilor, respectiv a grantur
educasSi ei naSionalieerBitaSilil @at devoeraecarena
(4) *** Abrogat

#M4

(5) Prin excepSie de |l a prevederi-2e61aj i numi
granturilor doctorale se stabil exklO®RUDprmiordin h o't
al ministrul ui educaSiei, cercettrii, tiner e
granturile doctorale prin competi Sie "~ ntre

uni versittSili

#B

ART. 161

Doctoratul se poate desfitkura "~ n | i mbal irmbnk
de <circul a$Sie i nternaSional t, conform cont |
conducttorul d e-dattorand.or at K student ul

ART. 162

(1) Stwudiile universitare de doct or -ddctorand po
K desftkoart activitatea sub “"ndrumarea cc
K i a unui conduoht ot Gardosbar aubdi ndr umar ea
de doctor at din instituSii di ferite din R
organi zatoare iIimplicate. Doctoratul “n cotut
doctor at sunt din aceeacxki | OSUD, dar au spe
conduckttori.i de doctorat a atins v©Orsta pens
#M4

(171) Prin excepSi e d e nul univergsitare 202d 2013] $tuglile a | |
uni versitare de doctorat se pot organi za K
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desftkoart activitatea sub " ndrumarea concon

a unui conducdint-ror aldet dfatbraadu sub “~ndrumar €
de doctor at din instituSid:i di ferite din R c
organi zatoare implicate. Doctoratul “n giotut
de doctorat sunt din aceeacxi | OSUD, dar au
prevederilor din Carta wuniversitart.

#B

(2) Cn contextul politicilor de asigurare a
contract, special i kti din strtinttateartcl®d e
alin. (4).

B. Admiterea

ART. 163

Audreptul st participe | a concursul de ad
absolvenSii cu diplomk de master sau echival

C. Studentuldoctorand

ART. 164

(1) Pe parcursul desfitkurtrper saamailmscmuing
studii are calitatea de studethto ct or an dd o cStourdaennzi isunt “ncadr e
oricare dintre membri.i | OSUD ca asistengSi (
determinatt.

#M23

A™M)Prin excepSie de | a pdroecvteodrearnizliie laal ifnor nfal
frecvenSt redust nu au obligaSia de a fi “n
asisten$Si wuniversitari, pe perioadt deter min
#B

(2) Pedutr@aatt act i wWiotck Diria,nd s tbecherdtiwcli azt de
munct Ki specialitate ki de asistenSt medi ca
de stat, | a asigurtrile peateukkomenpitrbuaaasi

boli profesionale.
(3) Studentud oct or and poate desftitkura activiti$i
doctorat, inlimtaa 46 ore convenSionale didactice pe

deptkesc acest nivel wvor fi remunerate “n con
Codului _muncij cu respectarea drepturil or K i obl
contribuSiilor datorate, m@maetrsitvaitt, Illeagias, i gluar
asigurtrile sociale de stnttate Ki pentru ac
ART. 165

(1) Perioada desfbtkurbtridi studiil or uni ver ¢
domeniul pensi | or |, pentru stabilirea stagiului- de
doctorand realizeazt venituri pentru care p
sociale.

(2) Dupt susSinerea tezei de doctorat, I OSL
studentuldoctorand a urmat studiile universitare de doctorat.

D. Conducttorul de doctorat

ART. 166

(1) Pot fi conduckttori de doctorat persoan
"naintea intritrii "n vigoare a prezentei [
abilitare, avond cel p urSd snp & autnic\V§ i dae dcee rl ceectt totr
#M42

(2) Calitatea de conducttor de doctorat e
naSional e ki cercettrii KtiinSifice, l a prorg
in confomi t ate cu standardel e Ki procedurile el
Cercettridi ktiinSifice. Aceste standarde se
ni vel internaSional, propuse der CNATDE€WuUua $Sia
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K i cercetbtrii KtiinSifice. Standardel e minin

obSinerea atestatului de abilitare nu depind
#B

(3) Pentru a conduce doctorateadr el e di dacti ce Ki de cerce
trebuie st aibt un contract de munct cu un |
membr e al e unei Kcol i doctoral e. Cadr enlSal fdicc
abilitaSi devin conducttori de doctorat “~n wu
(4) Specialixktii care au dob®©ndit dreptul I
superior sau de cercetaslee zvol t are din strtintt artdedocarabi®n d ¢
cadrul | OSUD din Rom®©nia, dupt cum ur meazt:
a) specialixktidi care au calitatea de conduc
SpaSiul ui Economic European Ki Conf edertaSoira
de doctorat “n RomOni a, pe baza unei met odc
cercettrii, tineretul ui K I sportul ui;

b) Mi nisterul EducaSiei, CercetLrli, Tiner
"nviSEtm@ritorsupmin afara Skrilor menSionate |
uni versittSi ale | umii. Specialthli care altl
afl ate pe aceastt | i sttt do bdedodterast th Remaniapimarma c :
unei met odol ogii aprobate prin ordin al mi ni
c) special i ktii care sunt conduckttor.i de d
dec©t ced el prleivtt.zua) sau b)), pot obSine cald.i
printro convenSie internaSionalt de recunoaxkter

(5) Un conducttor de d-doctoranzi aumainpdonaenhiwd pentro careu me
a obSinut acest drept.

ART. 167

(1) Un conducttor de doct or-dottoramaidegitoiranh gngur nd r
OSUD, excepSie ftcOnd doctoratele conduse °

(2) Nu mt r u-doctaarzuid enaSrid op ot fi “"ndrumagsSi sim
doctorat se stabilexkte de ckttre senatul uni v
B

( 3) Pentru activitatea pe care o desftkoar
remuneraSi "~ n coinfvigpareni t ate cu | egi sl aSi

ART. 168*)

(1) Teza de doctorat se el aboreazt conform
organi zare Ki desftkurare a programelor de
regl ement tr il e tudiloranversitare de doctarat.c odul s

(2) Comisia de susSinere publict a tezei d e
este propust de conducttorul de doctor at K i
este alcttuitkt din cel peJ3iemt &ntmeabr i OSPDek
doctorat Ki cel puSin 3 referenS$Si oficialdi C
fost elaboratt teza de doctorat K i din care
respective. Meb r i i comi si ei de doctorat au titlul

conferenSiar uni versitar sau de <cercetttor

doctorat, “"n Sart sau “"n strtinkttate.

(3) Teza de dorctweaditn $te pwbslSiicnte " n f aSa com
cttre toSi referenSii. SusSinerea tezei de
me mbr i i comi si ei de doctorat, cCu particip
conducttorul ui de doctorat. SusSinerea publii
membril or comisiei de doctorat Ki a publicul
(4) Pe baza susS$Sineri.i publice a tezei de
doct or at eval ueazt ki del i bereazt asupra cal
doctorat. Calificativele care pot fi atribui
"Nesatisfitckttor". De reeguadéeor dctal pémcaw i \malx i
candidaS$Si i car e abdumilOBUD: ih detursu @nui dnoupiversitar. ~ nt r
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) Dactdesdtuadreaandil a "~ ndeplinit toate cerin
| Si f i c tupratezei depdoctoat permit altribuirea salificativului "Excelent”, "Foarte
e", "Bine" sau "Satisfktckttor"™ comisia de
e se “"nainteazt CNATDCU, spre val prdpane e .
i strul ui educaSiei, cercettrii, tineretul
) Cn cazul atribuirid:i calificativul ui " N¢
de conSinut carreut emesaat cotmpfiee atef " n teza
susSinere publickt a tezei. A doua susS$Siner e
doctorat, ca Ki “n cazul pri mei SsusSingirme
calificativul "Nesatisftcttor", t-dottdramd vadie o©
exmatriculat.

(7) Titl ul de doctor se atribuie prin ord
rtului, duptovalti daeredttrez  CINAOCo cc't

*+ »
<

N
~N o

) Titular ul un
Sarea |l a titlu
S a-unerdirpde revotare emis in acest scop.

) Actul administrativ constatator al ti
v

a

ui titlu ktiinSific poat
I “n cauzt. Cn acest caz

= =
NS SN

A
u
u
A

-

ocar e. Procedura de renunSare |l a titl.a
tator al titlouwlduin katli imi $iifsitcr usleuia perdoubcts

O o
wo ®—~® O —

=]
(7))

) Cn cazul “n care CNATDCU invalideazt a
tea Ministerul ui EducaSiei, Cercetbtrii,
actatt “n baza observaS$Siilor CNATDCU. Luc
men de un an de | a data pri mei inval i dtri
titlul de doctor nu va fi acordat, iar studentldctorandva fi exmatriculat.
(9) Teza de doctorat este un document pub
£

8
r
d
r

(ORNORE O R

I
domeni ul artelor, teza de doctorat poat e i
artistice originanexelTezaalde gdecpgwblaitcikipe U
Educa$|ei, Cercettrii, Tineretul ui K i Sport
drepturilor de autor.
#M76
(10) Dupt acordarea titluluidedezidoct drQSUDn .
transmiterii cktre Biblioteca NaSionalt a Ro
anexelor acesteia, conforbeqgii nr. 111/199% r i vi nd Depozi t ul |l egal |
exemplar destinat Fonduluint angi bi | , precum Ki a unui e X ¢
el ectroni c, destinat consul titridi l a cerere,
persoant interesatt, " n condi Siile respecttr
#CIN
*» A se veOdebdmikii strul ui educaSi ei naSional e

standardel or naSionale minimale pentru acord

#B

ART. 169

(1) Di pl oma conferitkt dup promovarea unui
numek toentdidpel doctor . Cn diploma care certifi
menSi oneazt, “n mo d expres, domeni ul di sci
doctoratul KtiinSific; " n ¢ e adedaectoreintun eomeriiuf i ¢
profesional se menSioneazt, “n mod expres, d
(2) Cn urma finaliztrii studiilor uni ver si
di pl oma ki titl ul dédnduichoranimolbr. " n Kkt i i nS$Se, core
(3) Cn urma finaliztrii studiilor universi:t
di pl oma ki t tuhdomdniu gtedesiahal, cdrespunzéndaronimul Dr. P.

ART. 170

(1) Cn caziulstnenmnesmpeeltdride calitate sau de
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui, pe baz
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de CNATDCU, de CNCS, de Consiliul densibut i ct
NaSional de Etict a Cercettbtrii ktiinSifice,
mbsuri, alternativ sau simultan:

a) retragerea calitbk$Sii de conducttor de do
b) retragerea titlului de doctor;

C) retragereaar edi t Lr i i Kcol i doctorale, ceea ce
organi za concurs de admit @octerangient ru sel ectar
(2) Reacreditarea «kcol ii doctoral e seeestpioat
calittSi, numai "~ n urma r elatuis8i i procesul ui
( 3) Redob®©ndirea calitb$Sii de conducttor di
pierderea acestei cal i tteSi, | eval amureer enda elr (
aprecieri sunt validate prinr eval uare externt efectuatt de
acestor proceduri sunt condi Si i necesare p
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui.

(4) Conducttorii de doctorat sunt evaluag$Si
Ministerul Educa$Siei, Cercettrii, Tineretulu
CAPITOLUL IV

Organi zar ea  poswbhVersitaroOnt ul ui

ART. 171

Programele postuniversitare sunt:

a) programe postdoctorale de cercetare avan
b) programe postuniversitare de formare Ki
#M23

C) programe postuniversitare de perfecS$Siona
#B

SECSI UNEA 1

Programele postdoctorale

ART. 172

(1) Programele postdoctorale de cercetare a
#M7

a) sunt programe destinate persoanel or care
5 ani Thainte de admiterea in programul postdoctoral;

#B

b) asigurt cadr ul institu$Sional pentrm d
universitare de doctorat;

c) au o duratt de mini mum un ;

d) se pot finan$Sa de cttre instituSii publ i
e) “n cadrul instituSiilor de "~ nviSEmOnt s
bazap | anul ui de cercetare propus de cercetttor
(2) Cn cadrul instituSiilor de “nviSEtmOnt s
n cadrul Kcol il or doct or arbgeameade rstadid univerditare dp e n
doctorat. Programel e postdoctor al e -gepvoltaré. i or
( 3) Admiterea | a programe postdoctorale se
gazdt, " ncwonfegrnmiltati @ "n vigoare.

#M7

(4) *** Abrogat

#B

(5) La finalizarea programul ui postdoctor a
studii postdoctorale.

SECSI UNBA a 2

Programele postuniversit

are de formare Ki

Pagind 82 din 167



#M23

ART. 173

(1) Pot organi za programe postuniversitare
programe postuniversitare de perfecSionare |

acreditate cel puSin progthtamea dmmsdteu@aiti “~unic
respectiv.

(2) Programel e postuniversitare de for mar
postuniversitare de perfecSionare ale instit
in baza unui regulamnt propriu de organizare Ki desf L
conformitate cu | egislaSia “"n vigoare.

#B

( 3) Programele postuniversitare pot ut il iz
certificare a competan8eldercpreftaeSiopal paasu
(4) Programele postuniversitare se pot orga
(5) Au drept ul St participe la studid. p o :
universitares di pl omkt de | i cenSt sau echivalentt.

#M23

(571) Au dreptul st participe |l a programe
deSin diplomt de absolvire a " nviSEtmOntul ui
echivalentt.

#B

(6) La finalizarea programelor postuniversi
organi zatoar e el i bereazt un certificat de
programululi.

#M23

(7) La finalizarea programel or postuniver
el i bereazt un certificat de absolvire.

#B

CAPITOLUL V

CnviEStmOntul superior medical

SECSI UNEA 1
Organi zar ea
L

K i funcSi oname ane’dn wia$ £t m@mtvul Sukim
domeniile sktnkttate Ki medi cinkt veterinart
ART. 174
(1) CnviStmont ul superior din domeni il e S
respectarea reglementtrilorpgankral earumseect
a) 6 ani de studi i, pentru minimum de 5.50
pentru domeni ul medi ci nt, |l a programel e de
Veterinart; 5 ani p entie 4 anppemirg miaimuwm 4.6@Dede met de d |
pregttire pentru programele de studi.i Asi st e
programe de studi. de i cenSt din domeni ul S
b) fiecare an universitar are cate 60 de credite de studii transferabile in ECTS/SECT, fiind
totalizate 180 de credite de studid. transf er
de 3 ani, 240 de credite de studii transferabile pgntruo gr amel e cu o dur at t
4 ani , 300 de credite de studidi transferabi

l'icenSt de 5 ani K i 360 de credite de studi

Dent aredikiinM Veterinart cu o duratt a studidi
c) studiile universitare de master au “~ntre
d) studiile universitare de doct oiteadrstudibet al i
avansate din cadrul Kcol il doctorale totaliz
organiza “n UOD ki “n | OSUD realizate prin c
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(2) I nstituSipgdrei odre dinnv LdSdEmeOmiti Iseu stnkttate
baza criteriilor de calitate, pot organi za,
programe postdoctorale Ki de formamd eciSi damav
specializare, de studiii compl ementare “n ve
farmaceutickt continut.

( 3) Durata doctoratul ui pentru absol venSii
veterinar wtede#dan maceutic e

(4) InstituSiile de “~nviStmOnt superior cu
veterinart Ki instituSiile sanitare publice
asigurarea unor tciowmidtiatiae, oprtiivmenddei nda astr u
accesul l a informaSie medical t.

(5) La selecSia Ki promovarea personal ul ui
superior cu programe de st ud nsiderackeicrteriild @rviadn i u
experienSa profesionalt medicalt dovedittb.
posturile didactice |l a disciplinele cu cores
persoane camenawcwooab8rsut, npfuncSie de gradu

dentist rezident sau medic/medic dentist specialist sau farmacist/farmacist rezident/farmacis
specialist in specialitatea postului.

#M49

(6) *** Abrogat

(671) AbsolvenSii Kcolilor sanitare postlic
nvtSEtmOnt ul superior medical | a programel e
(6"2) Pentru continuar ea sticadla progamele "Asistentn v £
medi cal generalist" absolven$ii Kcolilor sar
s e nscrie Ki st promoveze concur sul de admi
(6"3) StudenSi i admi Ki |l a programé]| e aldesollv
Kcol il or sanitare postliceal e, beneficiazt

credite transferabile.

(6"4) Recunoakterea par Si al t a stwudiilor

uni versittikie dar madiej naprobatt prin ordin
cuprinde criteriile generale.

(6725) UniversittSile “"ki elaboreazt metodol
de senatele universitare.

#B

(7)) LOmontt | superior Ki postuniversitar din
publ i ce, “n institute, "n centre de diagnos
cabinete. Conform legii speciale, se pot constitui clinicive r si t ar e, din una
clinice, “n specialittSi “nrudite, din spit:
"nviESEmMOnt Ki cercetare ale departamentel or
(8) RezidenSiat ul repnezShbhm®&ntf op onat wsmiewd rf g |
i cenSi aSi ai programel or de studi. medi ci n;
necesart obSineri.i uneia dintre specialitt$
mediceden r e K i farmaceutice pentru reSeaua de
rezidenSiatului se reglementeazt prin acte n
(9) Admiterea | a rezidenSiat a cadrelor did
sefae "n acel eacxki condi Si i ca pentru orice a
stnttate.

(10) Medici. rezidenSi care ocupt prin conc
de “"nviSEtmOnt superiomudi nfodomeprBul nshkrizt ate
pentru ambele activitt$Si

(11) Cn cadrul instituSiilor de ~nviStmoOnt
rezidenSi at se constituie un deparde memv t Jtel
superior care organizeazt ©programe de pregt
subordonat conducerii uni versittSii

SECSI UNBA a 2
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Reglementarea altor aspecte specifice

ART. 175

Reglementarea altor aspectecspef i ce desf Lkur Lridi activitkt$
prin hottr©re a Guvernului, ordin al mi ni str
caz, ordin comun al ministrul ui SSanitaretVet§Ginare K i
K i pentru SiguranSa Ali mentel or.

CAPITOLUL VI

CnvitStmont ul superior militar K i "nviESEMOnN

securitate naSionalt

SECSI UNEA 1

Organi zare ki funcSionare

ART. 176

(1) CnviSEmMOnNnt ul superior militar, de infor
"nviESEmMOnt de stat, parte integrantt a si st

uni versitar pentru f gromarSe e fii Qe railltoorr, sofeic
postuniversitar.

(2) I nstituSiile de "~ nviStEtmOnt superior mi
naSionalt din cadrul sistemului naS$Sional de
din cadrul acestora deagepum raeglgamaerrtetar icladr
de autorizare ki acreditare, “n aceleaki <con
(3) Structura organizatorict, of erta de KcC«
cfrel e anuale de «kcolarizare, criteriile de

militar, de informaSii, de ordine publict

Ministerul Apbtrbtrii NaSi ot@lrenel Mirni Mi eann 51t eAd
Rom©n de I nformaSi.i K i alte instituSii cu at
Ki securittSii naSionale, potrivit specificu
“"nNnveESEMONntul ui, n condi Siile | egidi

(4) Formele de organizare a “"nviSEmOntul ui,
finalizarea studiilor, autorizarea Ki acredi
militar, dei nf or ma $Si i , de ordine publict Ki de s
condi Siilor aplicabile instituSiilor de “~nvkdi
(5) Pentru "~ nviSEtmOnt ul superior militar,
naSi othuagdtL , caz, Mi nisterul ApLtrbtridi NaSi onal
Mi nisterul Justi Siei, Serviciul Rom©n de | nf
informaslllor, ordi ni i pubdri cien ek,i rseegcuul ra nhebnSt
proprii., n condi Siile |legidi

(6) Oof i Serii “n activitate, n rezervi sau
militare de ofi Seri cu durata de 3nantulasuperidr, a n
pentru obSinerea di pl omei de l i cenS$St “n [
armei/ specialitbt$Sii militare.

(7) Di pl omel e de | icenSt, de master, de do
militar, de informa Si i , de ordine publict Ki de secur
obSinute dau dreptul deSinttorilor | egali, d
echivalente cu cele al e abSstorM©men Sicluorprionfsitli te
nivel.

(8) Pl anurile de “~nviStmOnt pentru “~nviSktn
publict ki de securitate naSionalt se el ab
Admi ni sit rlanStieerinekl or |, Servi ci I Rom©n de I nfo
aptrtrii, i nformaSiilor, ordini i publ i ce K i
naSionale stabilite de insifiituSiile responsa
SECSI UNBA a 2
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Management ul Ki finanSarea instituSiilor
ART. 177

(1) Management ul instituSiilor de “nviStmOn
ecuritate naSionalt se rtewn$iiizlemz ki Vinl ea
rior. FinanSarea instituSiilor din ~nv&kS
e securitate naSionalt se face “"n condi $

) Structurile Ki funcSividdlSek ndGentc om d u ctearre,

ne publict ki de securitate naSionalt st

rior K i se ocupt “n acel eacxi condi Si i
specificate n actelnormative specifice in domeniu.

) Conducerea instituSiilor de " nviSEtmOnt
naSionalt se realizeazt de cttre rectori c a
comandantse c u p t n conformitate cu reglementtril
Admini straSiei K i Il nternel or, Serviciului R
domeniul aptriktrii, ordinidi publice Ki sigura
AHCn " nviESEmoOnt ul superior militar, de info
"nfiinSeazt corpul instructorilor militari,
ale Ministerul ui ApLtrdmiini sNtarSa Qineail ek i Mi mti esrt re
Serviciului Rom©n de I nformaSi.i K i al e altc
publice kKi siguranS$Sei naSional e.

S
pe
d
[
e

SECSI UNBA a 3

Resurse umane

ART. 178

|l e didactice Ki de cercetare dir
de securitate naSionalt se ocupt
e civile dactnekeSkmOmute Teperitanr e
de informa$Sii, de ordine publict K
i i ile de " nviSEtmOnt superior.
de “~nviLiSiE,bmOhe cmrugpieme opulmlii
t de principiul autonomiei
tice militare titulare, p €
Kincoadrn wlueaaelteivarkiatiems tdii
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SECSI UNBA a 4
ViaSa universitart

ART. 179

ViaSa universitart din instituSiile de “~nvt
K i de s &acwmiatldt esenadesftkoart “"n conformitat
civile de " nviStEtmoOnt superior, adaptate med

securitate naSional t.

CAPITOLUL VII

CnviStmont ul KUpesmpioon i artistic

ART. 180

Cn “nNnviStmOnt ul superior artistic Ki sport
didactice ki prin activittbtSi practice de cre
ART. 181

Il nstituSiile de ~ nypdt§ autcbzate previgopuesau acreditage,rconforsnt i
l egi i, pot organiza forme de “~nviStEtmOrmstudipri
uni versitare det uddicienghi vern il tud +saidli dreversitae sld e r
doctorat, i ncluz©nd doctoratul KtiinSific ki
dezvoltare profesionalt continut.

ART. 182
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Cn “"nviStmoOnt ul superior artistic KIi wrmpogitd
de progr amul activitkt$Silor practice specific
ART. 183

Cn “"nviStmOntul superior artistic Ki sport
centre de proiectare, ateliere artiesattirad e
cinematografice, spa$Sii destinate performan$
sportiv respectiv, pe bazt de parteneriat in
ART. 184

Cn “nviStmOnt ul superior farct issau cprkdf esspioornts
pentru cariera didactict.

ART. 185

Cercetarea prin creaSie artistict, proi ect
colecti v, "n centre de proiectare, | aborato

producS$Sie teatralt katei pemhoogaabeictspepaiSv
ART. 186

Evaluarea calitt$Sii K i clasificarea wuniver
specifice creaSiei artistice Ki performanSei
ART. 187

Cn “nviSEtmoOntulspouperwnioral arctairetai pekibaze co
inclusiv “"n baza criteriilor specifice creas$
ART. 188

Regl ement area altor aspecte specifice desf.
prin hottr Ori ale Guvernul ui sau ordine al e

“"n concordanSt cu prnetvierdielrei Igee nleergailie Kkii csue crte

CAPITOLUL VI

Activitatea de cercetare Ki creaSie univers
ART. 189

(1) Activitatea de cercetare, dezvoltare, [
Ki fmueaShi ope baza | egislaSiei naSionale ki a
(2) I nstituSiile deau nydtErhatOnt a smiperuone Kia
obligaS$Si st cradcmienissttrruacttiuwre ctaerhen actbi fva ¢ iLISi
cercetare Ki a prexiveod ttealrcer ddeea ud eart ®e tdeer eper s o
deservesc Ki rktspund optim cerinSelor person
( 3) Personal ul impI i c adtituté, laboratcate isauicdntre3le cedetarec
al e universitL$| di spune, “n | imita proiect
de responsabilitate personalt, delegattit de o
agstionktrili resurselor umane necesare derul t
reglementtrilor | egale " n vigoare Ki fac obi
ART. 190

(1) La sfOrkitul fiecktruii apréduigrtiar sercatnud
raport referitor | a cuantumul regi ei pentru
chel tuitt.

(2) Cuant umul max i mal al regi ei pentru gr a
finanSatu de autoritatea contractantt Ki nu
ART. 191

(1) Pentru granturile gestionate prin Autor
EducaSiei, CercettitriiiasiTgunrer ettm|l maivamrs &@ 01l
grantul ui din moment ul semntbtrioi contractul u
avansa fonduri din venituri proprii.

(2) Mobilitatea interinstitu$Snaoinmil&l a" gprear nst
cercetttorul™ este garant att prin prezenta
autoritktSile contractante. Titul ar ul grant ul
contractantt, daeaegrantold.ul de gestionare

CAPITOLUL IX
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Promovarea calitt$Sii “n " nviESEmMONntul superi

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii generale

ART. 192

(1) Asigurarea <calittSii "nNnviESLEMON arel esteio s u
obligaSie a institu$Sieil de " nviSEmOnt super
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui . Cn r e;
Tineretul ui K i SARAICUISYiI cwolad b er eaagzetn Sd u “ns
CNCS, CNATDCU, Consiliul de etict ki manage
competenSe “"n domeniu conform |l egislaSiei “~n
#M42

(17~1) ActivittbESile de asigurare externt a
teritoriul RomOni ei de ckttre agensSiile din
reglementate printo met odol ogi e aprobattit ugraiSn eior diargi
e

cercetbtrii KtiinSific

|:tt
w

ituSiile de “"nviSEtmOnt superior au
ui K i Sportul ui datele solicitate
a fal st 7~ mpcuabllcitc ep rkiin cdiupcieu |l ar tssapnucnSd el
ituSiile de “"nviStEmOnt superior car
terul EducaSiei, Cercettrii, Tinere
"ncalckt principiul respunder i publ
denSii sun partener. cu drepturi de

— =
NP>~ D T

— \_/v
w N o

‘o
A= WD SN

= |

Evaluarea universittdétSi
ori ztktrii provizori.i K i
ierarhi zkbridi progr amel

Evaluarea "n scopul

o] Ki cl
) au

£t agenSie “"nspotsbvinh E&

!

provi zo
ahdar del
I progr

Q

A_AU

Evaluarea “n scopul [
i zeazt pe baza unei me
Tineret ul ui K i Sp [ [
’ vigoar e

o] de eva
ui e prin hottr
nt ei l eqgi plicarea ace
, Tieareratuiperi &8goct u
e clasifickt, pe baza ev
rate pe educaS$Si e;
ducaSie Ki cer ceatsarie tkt
cercetare avansatt ki ed

_;
D
Q

ul K i apr
zZe

Er [

| e s
cent
de e
de

valuarea previzutt | a alin. (3) se fa
Sional i cu competenSe “n domevnkiSlimOin ¢
, pe bazt de selecSie. Cn echipele
l or K ai CNATDCU.

I n excepSie de | ved

L cpurt v ecdoenrfiolrom a : (3), se face nu
nSt “"n domeni ul ierarhi ztridi K i cl asi
de asigurare a calitbt$Sii "~ nregistrat

a pre eril e alin. (
|

(7) Pentru programele de |icenSt, master |
superior de stat, din surse publice, se face pe baza unei metodologii elaborate de Ministerul
EducaSi ei NaSionale prin conrsduilnt aale miuniGNFRI
naSional e.

#B
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(8) Statul poate finanSa programele de exc
uni versitt$Si

#M18

(9) Programele de excelenSt previzut atelaa a
alin. (3).

#M4

(97r1) Prin excepSie de | a pr ewveld3 progtamelead i n
excelenSt previzute |l a alin. (8) se stabiles
#M18

(10) *** Abrogat

#M4

(11) Prin excepSie de |l a prevedllr3 |sumtl ifni.n
fondur.i publ i ce, Sin©nd cont de evaluarea r ¢
Ki doctorat “n univeidim@ttSile de stat menSi o
#B

ART. 194

(1) Pentru promovarea calitbtSii K i crexKkter
crekxterea vizibilitkt$Sii i nternaSional e K i [

particulare pot:

a) estcosnstituie “"n consor Si.i uni versitare, |
b) st fuwienegartitntnstituSie de " nviSEtmoOnt
(2) UniversittSile acreditate | a data irmtrt
constituirea de consor Si i sau pentru fuzion
Cercettbtrii, Tineretul ui K i Sportul ui al oct
universittSilor fuzionat e, acesbserfs prin ordiruahministrulnie t ¢
educaSiei, cercettrii, tineretului ki sportu
(3) Fuziunea prin comasare sau absorbSie a
regul t, n jurul uJUmisvtartsuiStiti iolrordi dhe ccadrecgeotra r:
cont de proximitatea geografict.

(4) Evaluarea programelor de studid.i K i a i
i ni Siativa Mi nisterul ui EducSpSoiretiul uCe rscaeut L |
Rezultatele eval ubkrii sunt publ i ce, pentru
transparenSa instituSionalt.

ART. 195

(1) Fiecare wuniversitate are obl i gaeSaluareas t
internt Ki clasificarea departamentel or p e
metodologiic adr u el aborate de CNCS ki aprobate pr
tineretului ki sportdwalsuifi cRezul sameél pud\Vt alcet
(2) Senat ul uni versitar, | a propuner ea re
reorgani zarea sau desfiinSarea departamente
studenSi i

ART. 196

GuvernulRo m©ni e i “"nfiinSeazt Institutul de St uc
obiectiv principal susSinerea elitelor kKtii:Hl
“"nfiinSare a acestuia se elarboetetarziti ,deTicrtd Ire
Ki se adoptt prin hottr©re a Guvernului, “n
legi.

ART. 197

Statul “ncurajeazt excelenSa “~n i nstspetificesi i |
existente in prezenta lege:

a) universittSilor |i se aloct o finanSare
din suma alocatt | a nivel naSi onal uni versit

standad e | or de calitate stabilite de Consiliul
aprobate de Ministerul EducaSiei, Cercetdbtridi
#M18
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b) universitbtSilor de stat | seomdlokct dinn f

al ocat Ministerul ui EducaSiei NaSional e. Fon
performante instituSii de " nviSEtmOnt super.
competitive bazate ape. sMahddptegiatdenalioxcrmn
pentru dezvoltare instituSionalt se el aborea
prin ordin al ministrului educa$iei naSional
#CIN

*) A se vedeaOrdinul mi ni strul ui educaSi ei naSional e
Met odol ogi ei de alocare Ki utilizare a fond

"nviESEmOnt superior de stat.

#B

SECSI UNBA a 2

Sprijinirea exeelenSei i ndividual
ART. 198

Formele de sprijin pentru cadrele didacti ce
includ:

a) granturi de studii sau de cercetare | a u
competi Si e;

b) grantur.i pentru efectuarea ki finalizare
c) aprobar ea un o rxibile wcdreepermid acceler§eaoparaurselui de | seidii
universitare;

d) crearea de instrumente Ki mecani sme de s
st valorifice |l a nivel superi ormara.t ©t t al ent u
CAPITOLUL X

Promovarea universittSii centrate pe studen

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii general e

ART. 199

(1) StudenSiii sunt considerasSi partener.i ai
comunitiESii academi ce. Cn " nviSEtmoOnt ul conf e

n calitate de discipoli.
(2) O perswecarst adaubh@ddart student Ki de membr

n urma admiteri. K-0 ianstnimauSiieutdéeéri nvialL mC
autorizatt st funcSioneze provizori u.

(3) O persoant poatatficadmisdenrni Comadmitce
de stwudii, indi ferent de instituSiile de ~ nyv
din fonduri publice se acordt, eoonsfionrgnu erdl® ri nme
"nviESEMOnNt superior, pentru un singur progre
uni versittSi sau programe de studii, subveng$

(4) Cn vederea testdbridi cunoktarngesltoirc ek is aau
a admiteriinbun program de studid. pentru | icenS$St,

superior organizeazt examene de admitere pen

SECSI UNBA a 2

Inmatriculareastu den Si | or . Registrul matri col uni c &
ART. 200

(1) O instituSie de "~ nviS$StmOntun pregmm dé studii p o
numa i acel numbtr de studengSi penttrateaaecadaeanl
viaSt ki de servicii sociale “"n spa$Siul uni v
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(2) Of erta anualt de «kKkcolarizare este fbkcu
superior prin declaraSie pe pr opr argarerstalslipu n d
conformart. 138alin. (5).

(3) Inurma admiteriitntun program de studii, “ntre stud:¢
"n care se specifickt drepturile Ki obligaSii
(4) UniversittbtSilel acrarede agtmadi i" nmair omu la ie | ¢
Kcol ari zar e, aprobatt conform prezentei |l eqgi
conformitate cu prevederile prezentei legi.

#M71

ART. 201%)

(1) Se constituie Registrul matri col uni c

RMUR. RMUR este o bazt de date electronict

din universittSile de starigatepattiifoamlc®i ©na
K i S t-duadeetndrian z i din Academi a RomOnt . Regi s
Academiei Romane devin parte a RMUR, asiguréelun control riguros al diplomelor.

(1~1) Avi zareal/ El i berarea numbrul ui de for
instituSiile de “"nviSEtEmOnt superior acreditze
informaSiilor “nscrise de acestvea Ln pRMURCE

reprezintt o nerespectadidXEBkia obhdwyasilid ome pvie
formularelor actelor de studii solicitate.

#M94

(1~2) Fac excepSie de | a obl itipalini(ly:i t at ea n
a) studenSi i Academi ei NaSionale de I nform
i cenS$St, master Ki postuniversitare pentru
autoritdtesSi publ i cecau iatLrSiibu SiaiSi omadaemeni ul
b) cettSenii strtini pregtti Si “n cadrul A
bazt de protocoale “"ncheiate " n acest scop
de informaSii alreSisnt aatceelkotri ade "cnarceonadpi Si i | e |
B

(2) Ministerul EducaSiei, Cercettrii, Tiner
regul ament de alocare a codul ui matri col i N
scrise in RMUR

#M>S

(3) *** Abrogat

#B

(4) RMUR, registrele matricole ale universi
“"n termen de cel mult 2 ani de | a data intrt
#M71

(5) Cn baza de dtat eRMURCSseEONINCtegabéerenzt
di pl omel or uni versitare emi se “n Rom®O©ni a.
"nregistreazt seriile Ki numer el e actelor de
#CIN

*» A se veOdebdmikiii strul ui educaSi ei naSional e
Regul amentul ui de organizare, funcSionare K
UniversittSilor din RomOni a.

MenSionktm ct, ul terior p uddtl201@ fost modificatrpdrariniu | u i

pct.12-14 din OrdonanS$Sa &W¥e rknardlpdaii mnOr dohadb5a& (d
Guvernului nr. 84/20194(V94).

#B

ART. 202

(1) Principiile care reglemenmeaziSiactuinvivtea
a) principiu-l” nnebdaizsac rcitmiunitar itio Si studen$Si i
din partea instituSiei de "nviSEmMONt superio
este interzist,;
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b) principiul dreptul ui |l a asi stenSt Ki | a

de stat- e x pr i mat prin: consilierea ki i nfor mar e
orelor de curs, seminar sau laboratoare; consiliereadno p u | orientdtri.i prc
psi hol ogi ct; acces |l a principalele ctr Si d ¢
referitoare | a situaSia kKcolart personal t;
c) principiul pamthaz @tctiinuiaa direucli ziined tei t u$
superior sunt | uate cu participarea reprezen
d) prlncipiul l i’ brerb&aBSai cdeuviexpsi maereSi i a
opiniile academice, m@ntcadir uclarien ssttiutdui Saizeti; de
e) principiul transparenQeibawia albkracaesulud
acces | iber K i gratuit la i nformaSi.i care ¢
academice din care fac parte, in conformitate cuquev\vle legii.

(2) Cn universittSile confesional e, dreptur
funcSie de specificul dogmatic ki canonic al
(3) Drepturile, liberttSnsée kn Cobdulgadrirepeu
studentului, propus de asociaSiile studenSecx
l egi K i adoptat de Ministerul EducaSiei, Cer
acestua.

(4) Cn universittSile confesional e, studen S
dogmatice Ki canonice ale cultului respectiyv
(5) Fiecare universitate va institui uilor si s
Codul ui drepturil or K i obliga$Siilor student
privind respectarea codului, care este public.

ART. 203

(1) StudenSii au dreptul st " nfii m$maiclare,” n
ateliere, cluburi, cercuri, cenacluri, f or mi
conform legii.

(2) StudenSii sunt aleki “n mod democratic,
formasSii, programe sau cicluri de studi u, at
drept, reprezentalndgr dtegddn il oari, ilnat emiewsel u
Conducerea institu$iei de " nviESEtmOnt superic
reprezentanSilor studenSilor.

(3) Cn wuniversittSile comf exsivedalle,cormumri & Ze
va face cu respectarea statutului ki specifi
(4) Statwutul de student reprezentant nu poa
(5) StudreeBriaz eprottagii "n toate structurile d
(6) FederaSiile naSionale studenSexti i, | eqg
studenSilor din universittSi, “n raport cu i
(7Y)Organi za$Siile studenSext: care reprezintt
uni versitare pot avea reprezentanSi de drept
( 8) Mi ni sterul EducaSieiSpo€Ceuvteat Lrcioil,abdr e
nNveESEmOnt ul ui superior, cu federaSiile nag$Si
acestea ori de céate ori este nevoie.

(9) StudenSi i pot participa rliamiacun umu mitdre d
studii transferabile, “n condi Siile stabilit
ART. 204

(1) StudenSii care provin din familii:@ CuU V¢
bancare pentru efectuarea studiilor,garentatd e st at, "n condi Siil e |
de credite KiI burse de studii. Cmprumuturil e
studiilor.

(2) AbsolvenSii care vor practida prcauftasSiia
75% din “mprumut, aceastt parte fiind prelua
( 3) AgenSia de <credite Ki burse de studi.
acordtrii creditelor.

ART. 205%)
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Q) StudenSi i beneficiazt de asistenSt medi ce

psi hologice universitare or.i “n policlinici

#M18

(2) Cn timpul anului unieoemaitdar  nsetSHmOBT i
instituSiile de " nvbiStmOnt superior acredite
redus cu minimum 50% pe mijloacele de transport local in comun, transportul intern auto, feroviar
K i naval rf8nudema@i iproveni Si din casele de ¢
categorii de transport.

#M45

(2~1) Prin excepSie de |l a prevederile ali:
"nmatricul aSi l a f ortma ‘dre i" motLiStbun®initl ec ud & rerc
beneficiazt de gratuitate | a transportainter
#B

(3) StudenSii beneficiazt de tarife r dedlaase
teatru, opert, fil m, l a alte manifestdbri cul
bugetelor aprobate.

(4) StudenSi i etnici romoni din afara gran
gratuitate |l a toate manifesttrile previzute
#M91

(5) I nstituSiile oteat” navckcSrtdit©Onde ls upeSiimrl A el
de «kKcolarizare aprobate, absolvenSilor cu

protecS$Sie sociallt. Cn cazul “n care locuril.
candi daSi

#B

(6) CandidaSi:. proveni Si din medi. Cu risc
vedere socialr omi , absol veng$Si ai l i ceelor din medi.
locuitori-pot benefici acdeiumugemiat edgalrant ate, r
(7) Activitt$Siktel ienxGirfaiccuersa i tceuld maircee, Kc ulstpwm d
pentru studenSii capabili de performanSe su
sthbhilite de Ministerul EducaSiei, Cercettrii,
alte surse de finanSare.

( 8) Prevederile alin. (6) se aplictkt ki “n
studenSilor.

(9) Statwutul de student cu taxt se modifict
(10) Mi ni sterul EducaSiei, Cercetbtrii, Tin
stagi. de studi. uni v er tate dimfonduri gonstitpte e tcash scape r
Aceste burse se obSin prin concurs organizat
(11) La concursurile pentru obSinerea burs
absol venSii institaofi deorstdeée Knvic@him@nt isnwge
particular acreditate.

(12) Cheltuielile de “"ntreSinere a internat
din veniturile proprii al a idnstistulbyieinlSari de
destina$Sie

(13) Tarifele practicate de wuniversitt$Si p e
di ferenSa dintre costurile de funcS$Sionare,
utii t £ Si | e, cheltuielile cu materiile prime K
respectiv, subven$Siile de | a bugetul de st at
(14) Cn vederea asigurtrii transparenSei,
Ki ldhue el i pentru fiecare ctmin studenS$Sesc.

(15) Pot fi acordate subvengSii pentru caza
ctminele instituSiilor de “"nviStmOnt superio
(16) I nstituSiile de ~ nvtLfith reSurselor fmanpiser alocate d
pentru efectuarea practici. comasate a stude
cheltuielile de mast, cazare Ki transport, °

universitarrespectiv.
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(17) Toate actele de studid. el i berate de wur
(adeverinSe, carnete, |l egitimaSii) se eliber
#CIN

*1.A s e vkeodtetar Ckrie a Gu v e rpentrd aprolarea Narmeléranet@doldgice
privind acordarea facilitdétSilor de transport
2ExcepSii deartl286s pnevpdevibkaete ~ n:

- art. 4alin. (1) din Legea nr. 95/201&/165).

Preciztm ct excepSiile menS$Sionate mai sus

textului actualizat.

#B
ART. 206

(1) Statul romoGn acordt anual , rpeipehotur ©cC
studenSilor strktini. Aceste burse sunt atri
"ndeplinesc cel e mai ridicate standarde de ¢
#M18

(2) Dintaxeledelastd e n Si i K i cursanSii strtini, “nca
stat, se vireazt |l a Ministerul Educa$Siei Na$
#CIN

*» A se veOdebdmikii strul ui educaSi ei naSional e
termenel or de platt ki a modalittSilor de r
provenite din taxele achitate de st ugerior8a i K
stat.

#B

CAPITOLUL XI

Conducerea universittSilor

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii generale

ART. 207

(1) Structurile de conducere “"n instituSiil
a) senatul oosi VvVeuki der adminoi straSie, |l a niv
b) consiliul facultbtSii;

c) consiliul departamentului.

(2) FuncSiile de conducere sunt wurmbtoarele
#M71

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, directorul general adjunct
administrati v, l a nivel ul uni versittESii;

#B

b) decanul, prodecanii, | a nivelul facultts$S
c) directorul de departament, la nivelul departamentului.

#M23

(271) FuncSiile de conducere previtzute | a a
desftkurare nu presupune prerogative de put e
(2n2) Func$Siile previzute |l a alin. (2) nu
domeni ul di dactic specifice <care se derul e
ur mbtoarel e:

a) "ndeplinirea misiuni.i i nstituSi ei de
cunoaktere cttre societate;

b) organi zpregrdeeltbktridie studi. al cktror el
“n scopul dezvol tbtridi personal e, al i nser $i
competenSt a mediului socioeconomi c;

c) organi zarea pradedulckiri l erokcSireémae¢ eaca
muncii;
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d) gestionarea eficientt a activitbSilor de
K i tehnol ogi c;

e) realizarea Ki i mpl ement area de pr0|ecte
f) sprijinirea, In mod, adecvat me mbr i | or comuni t &£ S$Si i uni vers
g) derul area de ac$Siuni privind c operarea
h) asigurarea | iberttSii academice a perso
precum Kil ardkeptuberttSilor studenSilor;

i) respectarea autonomiei uni versitare, a
eticii universitare;

J] ) asigurarea Ki gestionarea resursel oa mat
nflictelor de interese Ki a |l egislaSiei “n
) asigurarea, la nivel ul instituSi ei de ~
tivitbESii de cercetare kKtiinSifict,diddzdwall
K i colectivti, “n domeni ul KtiinSelor, a l Kt
performanSel or «Ki dezvoltkErii fizice Ki Sport
acestora in vederea producerii, trans t er i | Ki valorifickrii cuno

co
k
ac

) | OSUD este condust de Consil i ul pentr
ectorul acestul consiliu. FuncSia de dire
e afsumc $iaeit de prorector. Procedura de nt
versitare de doctorat este stabilitkt de C
) La nivel ul departamentul ui, ddepartaméntoluiu |
t al exki prin votul universal, direct ki s
) La nivel ul facul t£$Sii, stabilirea str
ur mbtoarea procedur t:
a) componeBa membril or consiliului facul t £Si i €
cercetare, respectiv minimum 25% studengSi
consiliul facultk$Sii sunt al exkicapdrrien owo tdu ld at
cercetare titulare din facultate, iar repre:
secret de cttre studenSii facultbSii,;
b) decani i sunt selectasSi prin cotnkcSuiris Ipar b
facul t £ESii. La concurs pot participa persoan
din Sart ori din strtintkttate care, pe baza
acestuia de participarelacanc s. Consi | i ul facultt&tSii are ob
c) decanul "Ki desemneazt prodecani.i dupt n
d) “n universitbtSile multilingve Ki mul tic
propunerea cadrelor didactice apar Sin®©nd min
predareinto | i mbt a mi n or iivit eedpliarheotului limiei 84 studitacordoranrt. p o t
135al i n. (2), cu excepSia cazul ui “n care dec
’ ' i mba minorittSii naSionale respective. (
buie st propunt cel puSin 3 candida$i
) Consiliul Kcolii doctorale se stabil ekt
torat din kcoala doctoralt respectivti.
) Procesul de stabiliren«3iider aldegeaccnds
versitteSii, al facul ttSilor K i depart ame
facul t £Si, departament e, secSii/linii de pr.
Carta universita t .
(8) Cn cazul universittSilor confesional e,
avizul cultului fondator.
ART. 208
(1) Senatul uni versitar este compus di
reprezentamniendil or ToSi me mbr i i senat
vot ul uni versal, direct K i secret al tutu
tuturor studenSilor Fi e c asenatul dnigersital, peachpet rvSai
reprezentare stipul at e “n Cart a uni ver si

n 7
ul ui
turo
ad
tar
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senatul ui uni versitar se va face cu respect
cultului fondator.

(2) Senatul uni versitar ~ Ki al ege, prin vo
uni versitar Ki reprezintt senatul wuniversita
( 3) Senatul uni versitar stabil ektzed a@a@mii vii

conducerii executive a instituSiei de “"nviSt
de monitorizare Ki de control sunt prezent a
baza rezoluSiifaror senatul ui uni ver si

ART. 209

(1) Rectorul uni versittSilor de stat K i p
odal i ttE$Si
pe

f

"~y

m

a) pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de senatul universites,nou

O

rmL cu;sgur ezenta | ege
ver sal , di rect K i secret

0
prin votul un
u un|versitL [ K i al reprezentanSil ot
I

)
>—~Cc T~ ®oToO

nai nte de fiecare desemnar e
i dactciacder uHi udche veescetdre
senatul uni ver sitar K i din c¢

n
) i

dr Si

cCu or

2) itatea de desemnare a rectorul ui,
ni I uni “na

t u dr el d

ud d

(/)""3

a or
or I n
RT. 210

(1) Cn cazul “n care modalitatea aleast pen
public, procedurade desemmna est e cea previzutt de prezent
(2) Senatul universitar neal es stabilekte o comisie de s
format t, “n propor Sie de 50 %, din membr.i ai
Ktiimgi faicae@demi ce din afara wuniversittSii, d
mini mum 12 membri, dintre care cel pusSin wu
uni versittSili desemnat de ctt meCartsituniversitar& iDe d
asemenea, senatul universitaryoll e s el aboreazt Ki aprobt met
de recrutare a rectorului, conform legii.

(3) Concursul public pentru desemnapeeavieat
la alin. (2). Comisia de concurs este comisi
(4) La concursul de ocupare a funcSiei de
academice din $arL K i diérii in plenul sehatuluituniversitar nales,r e
au obSinut avi ul de participare |l a concurs
votul ui maj ori tkESii si mp | e -alas. Seeatulbunivelsiarnalsse n a
are olalideaSa aviza minimum 2 <candi daSi -alesCan:
participt apoi | a concursul organizat confor
ART. 211

(1) Rectorul, desemnat conforart. 209 este confirmat prin oroc
cecet Lrii, tineretul ui K i sportul ui, “n terr
ordinului de confirmare, rectorul poate semna acte oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile,

di pl ome Ki certificate.

(2) Rectorul confirmat de ministrl educa$Siei, cercettrii, t
consul tkErii senatul ui uni versitar, K nurt
mul ticulturale <cel puSin unul dintre prorec
ddadc i ce apar Sin©nd minorittSilor naSionabe d
l'imbt a minorittktSilor naSionale, cu excep$Si a
studiu cu predare "~ n | iveebha Cmaidmreerliet tdgidiacnd iec
' iniei de predare trebuie st propunt cel pus

(3) Rectorul confirmat de ministrul educasSi
universitar un contract de management, cui©n d criteriile K i i n
managerial t, drepturil e ki obligaSiile ptr Si
#M7

(371) Cn cazul exercitiEridi unei funcSi i de
are obligaSia de ea pee perus pardda ekiem cfiara $ii re
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(4) Decani i sunt selecta$i prin concurs pt
uni versitar. La concurs pot participa candi
simple a membril or ac e s tspecifiae elaboratp de sdnatut Enivessmae i
Consiliul facultbtSii valideazt cel pusSin 2 c
(5) MenSinerea “n funcSie a directorul ui g
acestuia de susSinere emwuucectori vt a pl anul ui m
#M23

(6) Consiliul de administraSie al uni ver si
decanii, directorul gener al administrativ Ki
unde salari aSini sswndti cat gamninzaSiprezent ant al
observator, | a kedinSele consiliului de admi
#B

(7) Consiliul de administraSie al uni versit
ART. 212

(1) Rectorul confi ma t al uni versittSili de st at “nch
educaSiei, cercettrii, tineretul ui Ki sportu
(2) Rectorul poate fi demis de cttre senatu
management versCaath. uni

( 3) Mi nistrul educaSiei, cercetbtrii, tiner
condarSizb | e

SECSI UNBA a 2

AtribuSiile senatul ui uni versitar, al e re
decanul i K i ale kefului de departament

ART. 213

(1) Senatul uni versitar reprezintt comunit e
del i berare | a nivel ul uni versitbtESii

(2) AtribuSiile senatului universitar sunt
a) garanteazt | ibertatea academict Ki auton
b) el aboreazt ki adoptt, “n urma dezbateri.
c) aprobt planul strategic de dezvobuaeae I
rectorului;

d) aprobt, |l a propunerea rectorul ui K i cu I
K i funcSionarea universitt$Sii,;

e) aprobt proiectul de buget ki execuSia bu
f) el aboreazt ki eapa ocbal iGotdSuili dkei aGoi dguulr adre
uni versitart;

g) adoptt Codul uni versitar al drepturil or
Codul ui drepturilor Ki obligaSiilor studentu
h) aprobt metredwall agneinltelwe privind organizar

i) Tncheie contractul de management cu rectorul,
controleazt activitatea rectorul
valideaztl icomcpesturu |l ffumpaudi il e din consi

) ui Ki a
)
) aprobt metodologia de concurs Ki rezul
d
)

[S—

k

I

di actic Ki de cercetare Ki evalueazt period
m aprobt, | a profpupnpeneaar persopunhluu] usaocu p
“n baza unei met odol ogi i proprii K i a | egi sl
n) “"ndeplinekte alte atribu$Sii, conform Car
(3) ComponenSa Ki mLri mea s€aatal uni verget s
£t se asigure eficienSa decizionalt ki repr e
#M23

(4) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Durata mandatului unui membru al senatului
universitar este de 4 ani. Pentru stud Si durata mandatul ui s e

uni ver sitart.
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#B

(5) Senat ul uni versitar poate fi convocat

membrii senatului universitar.

(6) Rectorul reprezinte ktegakr ®ni versreatea
uni versittSii. Rectorul este ordonatorul de

a) reali zeazt management ul K i conducerea ¢
maragement;

b) negociazt ki semneazt contractul I nstitot
K i Sportul ui;

c) incheie contractul de management cu senatul universitar;

d) propune spre aprobare gétemeoltbriluei der d
uni versittSii;

e) propune spre aprobare senatul ui uni vers
bugetart;

f) prezintkt senatul ui uni ver sit arart 130alin. (2u n a

Senat ul uni ver suilt amme nvSai loindaeta, z £° nr abpaozrat r ef er at
specialitate. Aceste documente sunt publice;

g) conduce consiliul de administraSie;

h) "ndeplinekte alte atribuSii stabilite d
management , Carta universitart Ki |l egi sl a$i a
#M23

(7) Durata mandatul ui de rector este ak 4
aceeacxki instituSie de " nviStmOnt superior pe
#B

( 8) AtribuSiile prorectorilor, numtr ul K i
uni versitart.

(9) Decanul r e prrieszpiunntdke fdaec unhat naat geeameknit u | K i

prezintt anual un raport consiliul ui facult
consiliului facul t £Sii K i aplict hot tr ©r i |
universitar. Atribu$Siile decanul ui sunt stat
cu |l egislaSia “"n vigoare.

(10) Consiliul facul t £Sii reprezintt organ
faculttitSareaeeatr mbu®i i

a) aprobt, | a propunerea decanului, structu
b) aprobt programele de studii gestionate d
c) controleazt activitatea decanul ud stakea a |
generalt a faculttSii, asigurarea calitbtSii

d) “"ndeplinekte alte atribuSii, stabilite p
“"n conformitataerecu | egislaSia "n vig

(11) Directorul de departament reali zeaz
departamentul ui . Cn exercitarea acestei f unc
Cartei uni versitare. Direcuorlle de depaSt ad
funcSii, de management ul cercetbtridi Ki al ca
(12) Sel ec$Si a, angajar ea, eval uar ea peri o
contractual epaersomuancutl ual esunt de respunder e
conducttorul ui kKcolii doctorale sau a decanu
(13) Consiliul de administraSie al unilteer si
persoane desemnate prin Carta wuniversitart,
particul ar e, conducerea operati vt a uni ver
uni versitar. De asemenea, consiliul de admin
ajstabilekte “"n termeni operaSionali buget ul
b) aprobt execuSia bugetart «i bil anSul anu
c) aprobt propunerile de scoatere | a concur
d) avizeazt propunerile foe mproegzamer ampun ed
uni versitar de terminare a acelor progr ame
universittSii sau care sunt ineficiente acad
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e) aprobt operaSiunil e f i nttea de senatal universita, ind e p
uni versittSile de stat, respectiv de fondato
f) propune senatul ui uni versitar strategi.@
domenii de interes ale universittSii

(14) StudenSii au cel puSin un reprezentant
precum K. “n alte comisi.i cu caracter soci al
ART. 214

(1) Func$Siile de conducere de rector,dede
departament sau de unitate de cercefaeez v ol t ar e, proi ectare, micr
#M23

(2) Cn cazul vacant Lridi unui |l oc " n funcgSi
cazul directorul ui de departament, sau se ofr
“n termen de maxi mum 3 @&litatea de desemhaee a tbetdrudui, dmaec a |
cel e pr awadZautien.l a 1) , stabilitkt cu ocazia al
#B

(3) Numbrul de prorectori K i de prodecani d
Carta universitart.

(4) AtribuSiile ki competenSele structurilo
sunt stabilite prinCartani ver si tart a instituSiei, potriwv
consiliilor facultt$Silor ki ale departament i
numtr ul celor prezengSi repr ez ialnat nmemhbriler] MemhriiS i n

acestor structuri de conducere au drept de vot deliberativ egal.

(5) Structura administrativit a universittéSi
organi zatt pe direcSii. Post sle deupbkr @cti or c
consiliul de administraSie al i nstituSi ei de
rector ul instituSiei. Din comisie face part
EducaSieetit,ri €Cer cTi neretul ui K i Sportul ui . V a
universitar, iar numirea pe post, de cttre r
(6) Uni t £ Si-dez vdoel t@arec estuanrte conduse de dir ec
Cartei universitare.

(7) Prin Carta wuniversitart, uni versitatea
reprezentanSi ai medi ul ui economi c Ki perso
extern.

#M7

ART. 215** Abrogat

#B

SECSI UNBA a 3

Rolul statului “"n “"nviSEtmOntul superior

ART. 216

(1) Statul K exercitt atribuSiile “n d
Parl amentul ui, Guvernul ui K i Mi ni sterul ui Ed
(2) Ministerul EducaSiei, Cemttebrbeilie, aTrnéu
a) propune politicile K i strategiile nasSi ¢
europene a “"nviESEmOntul ui superior;

b) el aboreazt reglementtitril e de or gupemniar;zar e
c) moni torizeazt Ki verifickt direct sau p
reglementitrilor privind organizarea Ki func$
managementul financdiaguyr artea a ac aulnii tvteQisii t'am £~ «
d) gestioneazt procesul de evaluare periodi
programelor de studii ale acestora;

e) controleazt gestionarea RMUR;

#M71

enl) gesti aneazidemwadadlliitzare a formul arel or
Kcol ar e, prin avizarea necesarul ui acestor
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acestor a, "n baza " nregistritrilor din BPBMUR,

de cttre instituSiile de " nviStEmOnt superior
#B

f) organizeazt recunoakterea Ki echival ar ea
Ki “n conformitate cu normele eureo@emeackted ad
di pl omel e ki certificatele obSinute “n uniyv
SpaSiul ui Economic European kKi “n Confederas$
alte state, pe baza unei liste*) apr@bat K i reactuali zate de Mi ni
Tineretul ui K i Sportul ui ; organi zeazt recunc
cal i tt$Sii de conducttor de doctorat, <coinforn
val ut b, pentru recunoakterea Ki echival ar ea
studii;

g) el aboreazt «i propune proiectul de buge
educaSi ei K i bugetul ui cercettrii;

h) wverifick ki gestioneazt sistemul de i ndi
K i bazele de date corespunzttoare pentru mc
superior “n raport cu piaSa munci i ;

i) sustbizaeemede studi. K i de cercettri " n

#M78

j ) publickt anwual, pOnt | a data de 31 dece
superior, “n care sunt prezentate inclusiyv

superior.

#CIN

*) A se vede®rdinulmi ni strul ui educaSi ei naSional e
universittSilor de prestigiu din alte state.
#B

ART. 217

(1) Pentru exercitarea atrlbu$iilor sal e, |
constituie registre de exper Si Ki se sprijir
criterii de prestiginu3|brufes aoSniaoln a ki deo rSatl
CnviESEtmoOntul ui Superior (CNSPIS), Consiliul
Certificatelor Universitare (CNATDCU), Cons
Colegiul consultativ pentir cercetarel e zvol t ar e K i novare (CCCDI
FinanSarea CnviSEtmOntul ui Superior (CNFI S) ,
(CNBU) , Consiliul de etictkt «xi management un
Cercet btrili ktiinSifice, DezvoltdtEridi Tehnol og
face parte cadre didactice Ki cercetttori,

KtiinSific 11 or i titleri meohi vabhentheadbMi ai
instituSii de cul turt, precum Ki un membr u

observator n CNFI S, sau reprezentan$Si ai m
CNFIS.

(2) Consililepr evbzute | a alin. (1) beneficiazt d
funcSioneazt prin ordin al ministrului educa
(3) CnfiinSarea, regul amentele deSarg@ragmarnrias
speciali zate previzut e l a alin. (1) se sta
tineretul ui K i sportul ui, conform | egii. Bu
executivit pentru fupamiSar eaa ootk SemOmitiul ude s
K i se constituie pe bazt contractualt “ntre
UEFISCDI sau din alte surse legal constituite, gestionate de UEFISCDI.

#M27

B1) PrinxcepSie de | a includerea “n bugetul

Titlurilor, Di pl omel or K i Certificatelor Un
procesului de evaluare a tezelor de abilitargestionat de UEFISCDI, conform preegtor alin.

(3), stabilirea taxei se realizeazt, dupt ca
de administraSie, respectiv de <cttre prezi
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efectueazt, dupt caznvid®L nGinttr es uiprestiiotru Son ¢
uni versitare de doctorat sau de cttre Academ
#B

(4) CNCS se constituie prin reorgani zarea

tineretul ui Ki sportul wii,i aktGonmsSilfiiuleuidiNa Or
ART. 218

(1) Consiliul NaSional de Statistictkt ki P
principale el aborarea Ki actualizarea per mal
supero r K i prognoza evol uSiei acestuia “"n rapo
anual datele corespunzttoare acestor indicat
(2) Consiliul de Etict K i Management Uni \
uni versiaapti mcnlpaaleecatrlbu$|'

a) monitorizarea puner.i. n aplicare a pol
"nviESEMONt superior;

b) auditarea comisiilor de etickt din unive
universt ar £. Acest raport se face public;

c) constatarea “"ncktlcbkridi de cttre o inst.i
prezenta lege;

d) el aborarea Ki publicarea Codul ui deunr ef €
document public. Cn arbitrarea |itigiilor, C
principiile Ki procedurile el aborate " n aces
(3) Consiliul NaSional de Etict a Ceieset Lr
organi smul Legeae wt206i200pd & vi nd buna <conduitt .
dezvoltarea tehnologict Ki inovare, cu modi f
ART. 219

(1) CNATDCU are urmkttoarele atribuS$Si

#M42

a) propune un set de standarde minimal e ne
didactice din “"nviSEtmOnt ul superizono] taregr aac
conducttor de doctor at Ki e astadredsdradeu| s1¢ daeo
ministrul ui educasSi ei naSional e Ki cercettr
cttre CNATDCU a dosarul ui pentru obS$Sinerea
di dactict s au ageandidatwlli; pr of esi onal

#B

b) propune metodologia a d r u p raet\285alioL {1y, | a

c) verifict anual, | a solicitarea Ministeru
proprie iniSiativt, moduludecupafeaxupasteumni l
cercetare din universitt$Si. Raportul de ver |
cercettrii, tineretul ui K i sportul ui, speci f
d) prezinabhualn WMiampiogster ul ui EducaSiei, Cer
resursa umant pentru activitbtSile didactice
indicatori specifici. Acest raport este public;

e) alte atpriibnu Sliegestsaabu Ipirtien regul ament ul d
(2) CNFI'S are urmkbtoarele atribuSidi princip
a) propune metodologia de finanSare a uni
echival ent pe ciclur.i K i domeni i de studii ;

b) wverifickt periodic, |l a solicitarea Mini st
din proprie iniSiativt, reali zarea ©proiecte
fonduril or publ i ce d er optutnreeg i u rpiewnd rr i tfLiSN a ni§
universittSilor pe bazt de proiecte institu$
c) prezintt anual Mi ni sterul ui EducaSiei,

starea finanSktrii " nv it St mRard ce keuimpuns Acese raporbeste K i
pubI|

(3) CNCS are urmkbtoarele atribuSidi principa
a) stabil ekte standardel e, criteriile ki i
prin ordin al mini sgtmelret uéducadi sipord¢ed uet L
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b) auditeazt periodic, |l a solicitarea Minis
din proprie iniSiativt, cercet ar e adeadltara; n Si f i
C) gestrioognreaanze. dpe cer cet are Ki procese de e
propuse pentru finanSare competitivti;

d) prezintt anual Mi nisterul ui EducaSiei,
starea cercet HrSitimOnt uil n $iufpieade orn kKinwer for ma
public ki v-alCNGS. afi kat pe site

(4) Consil i ul NaSi onal al Bi bliotecilor uni
de dezvoltare, evaleuaarse spteermuo duiic td ek ib icbal o rodt oenc
#CIN

*) A se vede&rdinul mi ni strul ui educaSi ei naSional e

privind aprobarea standardel or mi ni mal e ne«
didactice din “"nviSEmOnt ul S u p elezvoltare,,a daai tgkrSaidie

conducttor de doctorat ki a atestatului de a
#B

ART. 220

(1) Pentru monitorizarea eficienSei manager
pentru piaSa munci i, se st abi |eaintrarea,in vigoaretae r r
prezentei l egi , un sistem de indicator.i stat
sistemele de indicatori statistici de referi
(2) Sistemul de indicatori va fi elaborat déi ni st er ul Educa$Siei, C
Sportul ui, prin consultarea Consiliul ui NaSi
(CNSPI'S), a ARACI S, a CNCS, a CNFI S, a CNATD
K i sepapnothiot Lr ©re a Guvernul ui . Raportul a
bazeazt pe indicatorii previtzu$Si | a alin (1
ART. 221

(1) Ministerul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
ceret Lrii prin Autoritatea NaSionalt de Cerce
#M42

(2) Cn exercitarea atribuSiilor sal e, Mi n
colaboreazt cu Consiliul NaSionabveah!| ReohoVE
cu autoritdtesSi K i asociaSi.i profesional e K i
federaSii sindicale reprezentative | a nivel
precum K. cuekederagal esondenSuite | a nivel

sunt parteneri de dialog social.

#B
CAPITOLUL Xl
FinanSarea Ki patri moni ul uni versittSilor

SECSI UNEA 1

Di spozi Si i general e

ART. 222

(1) CnviStmoOntul wuniversitar de stat este
Guvern Ki cu taxt, “n condi Siile | egid.

(2) Cn “nvitStmoOntul wuniversitar de stat gr
Kcolarvitaueepde | ege, admiteri, "nmatricul t
altor forme de verificare, care depbtkesc pr
percepe taxe Ki pentru acti vi tr @etodalogiei apmbates e
de senatul universitar.

(3) FinanSarea “"nviStmOntul ui superior de
urmbtoarele cerinSe:

a) considerarea dezvol ttridi "nviESEMONa ul u
"nviESEMOntului, “n general, ca prioritate na
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b) asigurarea calitbtSii "NviESEMONntul ui sup

CnviStmontul ui Superior pentru pregttirea r e
unei societtbtSi democratice bazate pe cunoakt ¢
c) profesionalizarea resurselor umane “n co
d) dezvoltarea “"nviSEtmOntul ui superior K i

pentruinteg ar ea |l a vOrf "~ n viaS$Sa ktiinSifickt mond
(4) ExecuSia bugetart anualt a instituSiilo
(5) FinanSarea “~"nviSEtmOntul ui superior de
contribu®iaialteoe, pentru acele institu$Sii d

funcSie de cerinSele ministerelor respectiv
ajutoare externe.

(6) Toate resursel &idterfideasfatesaineé wenveuw
#M53

(671) Statul sprijinkt “nviSEmOnt ul teol ogi
superior confesional pentru programul de st
cazul in care, in&dr ul "nNnvieESEMONnt ul ui superior de St
specific cultului respectiv, recunoscut drept cult confaeqii nr. 489/2006 r epubl i cat L.

#B

(7) Statul poate sprijini “"nviStmOntul supe
(8) Instltu$|' e de " nviStmoOnt superior de
strtinttate, n conformitate cu prevederile
ART. 223%)

(1) I nstituSiile de “~nviSEtmOnt superior de
alocate de | a bugetul de stat, venituri extr
#M85

(2) Veniturile acestor instituSii se compur
NaSional e, pe bazt de contract, pentru finan
suplimentart, reali zaredarde abbcactei pe dazin
dezvoltare instituSionalt, fonduri al ocate
protec$Sia socialt a studenSilor, fonduri de
venituri proprii, dd ©n z i donasii, sponsori ztbri K i t axe
fizice Ki Jurld ce, romGne sau strtine, ki d
’nvLSLm@nt superior, “n coddan&aildealaiuztomioimi @
revin n cadrul politicii statului din domen
#B

( 3) FinanSarea suplimentart se acordt din
Cercet truiliu,i TKiineSrpeotr t ul ui pentru a stimula e
at©t din cadrul uni versittSilor de stat, c O
conform prevederiloart. 197lit. a).

(4) Mi ni seerulCeEdetati i, Tineretul ui K i Sp
universittSile de stat, prin granturi de stu
per domeni u, per cicluri de st ududiiwor f ialocgiee r

prioritar spre acele domeni. care asigurt d
interiorul domeniul ui , prioritar, celor ma i
numtr ul de grand uonnhuideprsaaqrdam wdroiciand “~n fu
aceastt ierarhie.

(5) FinanSarea de bazédeeptetmalttiti danuvata,uas
(6) FinanSarea complementart se reallineaert
Sportului prin:

a) subvengSii pentru cazare Ki mas t ;

b) fondur.i alocate pe bazt de prioritt$Si b
investi Sii K i reparaSii capitale;

c) fonduri al ocatentpreu baagrec etoanrpeeda i Kti ioinra$ ief ip
#M85

d) fonduri alocate pentru cluburile sportive universitare.

B
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(7) FinanSarea instituSiilor de " nviStEtmoOnt

Ministerul Educra&gn etiyl uGerwiet Spioir t ulTu i K i I
respectivi, dupt cum ur meazt:

a) contract i nstitu$Sional pentru finanSar e:
studenSilor, pentru fondulkidepedezrwo |Iftianraen Siarr s
investi Sii;

#M85

b) contract compl ementar pentru finanSarea
de investi Sii, subvensSii pentru cazare Ki |
sportive universitare;

#B

c) contractleel exii ncomplu&memtaar e sunt supuse
Mi ni sterul EducaSiei, Cercettrii, Tineretuluwu
(8) FinanSarea cercetbtrii KtiinSi fOrde namb
Guvernului_nr. 57/2002privi n d cercetarea «kKtiinSifict K i
modi fickri K iLegeaoonmpB44/80x rau pmadi fi cktril e Ki c
|l egi sl aSiei speci-dezeoldtoimreinii ul ui cercet btri.i
(9) Fondur il er qpteend $iue bsuacsiealkki ap studenSil or
studenSi de Ila "nveiStmOntul cu frecvenSt, fL
#M51

(971) Cuant umul al ocat pentru constituirea
este de 20tloalteki /dwmat/ peanul ui uni versitar (
frecvenSt, fLrt taxt de studidi

#M45

(97r2) Modi ficarea cuantumul ui previzut | a a
#B

(10) StudenSi i b e n enfaincSita zsta ud ed eb umesrei td e ppeenrt
precum Ki de burse social e, pentru susSinere
minim al burselor sociale se propune anual d
stopere cheltuielile minime de mast Ki cazar
(11) UniversittSile pot suplimenta fondul d
#M27

(12) Prin contractele instituSionale Ki C
fondurilor de | a bugetul de stat pentru inst
se alockt prin contractupl emesnti anuiSi pnavizutk
b) se aprobt de cttre ministrul educa$Siei K i
#B

(13) Rectorii uni versittSilor de stat, prir
Cercettbtrii, Tuher gt sluwmit ikdii r Spobrtresponsabili
prioritar spre departamentele ki structurile
#M85

(14) InstituSiile de “~nviSEmOnt superior C
uni ver siptuanree |Ika dpiostpozi Si a acestora baza mat ¢
(15) Cluburile sportive universitare pot pu
n mod gratuit.

(16) I nstituSiile de ’ IonaihsfhomdiGea lor cleburpspartivepaaz d e
in care devin ordonatori secundari de credite.

#CIN

*»Derogtbkri d e arl. 2P3ap fost acardate prin:| e
-art.lldi n OrdonanSa de urgen#§id;,a Guvernul ui nr

-art.13din Ordonan$Sa de urgen#§ld);a Guvernul ui n
-art.47din OrdonanSa Guwd3X3nul ui nr. 20/ 2015 (
-art. 15al i n. (3) din OrdonanS$S8/20d7%{Mb/y gea L ma d iGf

ulterioare;
- art. 35alin. (2) din Legea nr. 2/2018t{(160).
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spozi Si il de derogar®. memiSi g
5.7 din nota 5 de | a sf©rKituI textul ui actu

#M67
ART. 224
(1) Statul roman poate acorda anual burse pentru sprijinirea romanilor de pretutindeni, care
doresc st studieze “"n cadrul uni tESilor Ki i
baza metodologiilor aprobate, prin ordimanu n  a | ministrul ui educa
pentru romO©nii de pretutindeni K i ministrulu
) Statul romGn poate acorda, anual, bur s
rul uni tEtSiTrvylEEimOmitsts upSriidrordalest at di
baza unor acorduri bilaterale;
baza ofertei unilaterale a statului roman;
|l a propunerea altor ministe
Numbr ul de bur swei paleivi.z ut
nul ui privind cifrele de K
e
a

O

T ~0—~C—~0 T 0 —~
-0 5

N N

ST 0SS A< WToo=22DON

e prin hottr
) l ae abhpnob¥,
ol ari zar e.

a romoGnil or

r
a
c

®

Condi Siile de «kKkcolarizar
i Sioil
Il nstit

ini, “n co

(@]

nanSare, se stabilesc prin h
e de " nviSEmOnt superior pot
ormitate cu metodol ogiile pr

e de
|

(7))

) Programele de studid. de master K i doct
ftkoart “n | i mbi de circul aSie interna$Si
stigiu din strtitinttbaeeerbinelfi,ci azbr daet Lf

2) Fondurile rtmase |l a sfoOrkitul anul ui di
compl ement ar , precum Ki fonduril e afere
extamget are rtm©n | a di spozi Sia universitt$Si

instituSiei, fktrt virstminte | a bugetul de s
anul ur mktor .

ART. 226

(1) Uni versti att Sshae darticulare au patrimoni

urile pe care | e au universitbitSil
t caz, drept de prioarieaecvatezséuou

pt €
up d
i e, p o @oduiuiv givil, ddirseppatz i e i Ifoorl osi nSt d
e d
s

COoo

, comodat ki altele asemenea or.i
Cn patrimoni ul uni versittSilor pot exi
hottr©ri judeckbtorexkt:
) UniversittSile de stat pot avea “"n patr
meniul privaal statului.
) Drepturile subiective ale universitt$Si
pturi de administrare, de folosinSt, de c
) Prin hot tr ©ieain doméiuhpeblicmlsthtuiui pot fibrecuteuim domeniul
vat al statul ui Ki transmise “n proprieta
) UniversittbtSile de stat au drept delapro
a intrktrii “n vigoare a prezentei l egi . \Y
uternicit st emitt certificat de atestar e
a documentaSiei “"naintate de acestea.
) Dreptul de proprietate al uni versitt$Si
rcitt "n condi Siile previkzute de Carta un
Dreptul de proprietate asupra bunurilor imdb e , precum Ki al te
niversittSilor de stat sunt supuse procedur
n materie.
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(10) Cn cazul desfiinSktridi unei uni vemmmai t L
l'ichidktrii, trec “"n proprietatea privatt a s
(11) UniversittSile particulare sunt titul a
pe care | e exercitt asupra patrimoniului, “n
#M81

ART. 226"1%)

Q) Bunuril e i maibi226alin. §4) sunttpzeu tteodtak dur at a u't
uni versi t-tBal peedabstaet insesizabile ki 1 mpre
(2) Bunuril e mobi | eart.k26 alin.n{4),bdisposibileptenpardrpotufit e |
“"nchiriate pe bazt de contract, Cu renegoci
mtodologia aprobatt prin ordin al mi ni strul
pentru activittSi de “nviSEmOnt .

#CIN

*» A se veOdebdmikii strul ui educaSi ei naSional e
Procedurii pentru reglementarea modului de avizare a inchirierii bunurilor imobile, temporar
di sponi bil e, afl ate " n proprietadtear udgwhbl! i Ed
NaSionale, " n vederea aprobtrii “nchirieri:.
#B

SECSI UNBA a 2

Organi zarea Ki funcSionarea “~nviStEtmOntul ui
ART. 227

(1) InstituSiile de "nviESEMONt superior |
confesionale particulare sunt:

#M23

a) fondate din ini Siativa Ki cCu resursele
grup de persoane fizc e , al e wunei fundaSi i sau asocia$
furnizor de educaSie, recunoscut ca atare po
#B

b) persoane juridice de drept privat.

(2) InstituSiiIe de "nviSEtmOnt superior par
prezent ei l egi , kfii nawntco rao i, e aes©mrdo ndirceop t fu
garantCanktdeéusSie

#M23

(3) Structurile unives i t £ Si | or particul ar e K i conf esi
mandatel or , precum Ki alte considerente | e
uni versitart, avizatt de fondatori K is aappraorbSa
uni versitt$Si

(4) Deciziile universittSilor particul are
funcSiile de conducere, atribuSiile ki dur a
statutul aceater prpot hfoit Ltad©sfii ian® i nstanSel ¢
(5) Prin Carta universitart, uni versitatea
consul tative formate din reprezentang$Si ai me
cultur a | K i profesional extern.

#B

SECSI UNBA a 3

CnfiinSarea instituSiilor de “~nvitStmOnt sup
ART. 228

(1) O instituSie de " nviESEtEmOnt superiour gotar
toate procedurile de autorizare provizorie K
(2) InstituSiile de " nviSEmOnt superior par
| ege, ini Siatt de cttre GueaSneil,a Q@eronpamntemr
Sportului.
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(3) UniversittSilor acreditate |Ii se recuno

SECSI UNBA a 4
[

Patri moni ul nstituSiilor de "~ nviSEmOnt sup
ART. 229

(1) Patrimoni ul instituSiilor de " nviSEmOnt
“n patrimoniul ini$Sial al fondatorilor, | a c
(2) I nstituSiile de ~ mowifitsm@mtal u pearritdrc up ar
| or, dispun de patrimoniul pus | a dispozi $Si a
( 3) Toat e deciziil e privind patri moni ul [
confesionale particulare sunt |l uate de cttre
SECSI UNBA a b5

DesfiinSarea instituSiilorkidecomveSitom®Pal e s
ART. 230

(1) DesfiinSarea, di zol varea sau | ichidare

e 'n condi Si |

confesionale particulare se fac
|l e particul are

superioparti cul are sau confesiona

(2) Cn caz de desfiinSare, di zol vare sau |
particul are ki confesionale particulare revi
(3) Dersda imrSi versittSilor particulare se va
SECSI UNBA a 6

FinanSarea instituSiilor de "~ nviSEmOnt supe

ART. 231

Sursele de finanSat8L a®et i sspetiu®i i partideul
sunt compuse din:

a) sumele depuse de fondatori;
#M53

a™~1l) fonduri publ i ce, “n cazul “n care 'n
"nviESEMONt teol ogi i regpectvi recurddcut drgptecali cbrifotragiicnu | t u
489/2006 r epublicat t;

#B

b) taxe de studiu Ki alte taxe kcol ar e;

c) sponsorizktri, donalSi i, grantur.i K i fin
rezul tatelor cercetdbtrii, dezvol tbkrii, i novkikr
TITLUL IV

Statutul personalului didactic

CAPITOLUL |

Statutulper sonal ul ui didactic din “"nviSEtmoOnt ul

SECSI UNEA 1

Di spozi Sii generale

ART. 232

Statutul reglement eazt:

a) funcSiile, competenSel e, responsabilitt
didactic ki didactic auxiliar, precum Ki al e
b) formarea ini Sialt ki ia&@ergonalluitde cndusese; deo n
“"ndrumare Ki de control;
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c) condi Siile ki modal ittSile de ocupare a
funcSiilor de conducere, de “~ ndr uma rdeeliberare d e
din aceste posturi K i funcSii, de "~ ncetare
didactic auxiliar;

d) criteriile de normare, de acordare a dis
ART. 233

() Personaluliddacti ¢ cuprinde persoanele din sist.:
Ki educagsSi

(2) Din categoria personal ul ui didactic po
studi i previtzute de | egedepclairnek aau dcraeppatcu rtialt o
conformk deontol ogi ei profesional e Ki sunt
"ndeplinirea funcSiei

ART. 234

(1) Cncadrareao kfi ume$iSd neéir@act indprr sawm-adk id a
funcSie de conducer e, de " ndrumare Ki de co
medical, eliberat pe un formular specific el
Sportul ui, "mpreuntt Scu. Mimiceomeraul biSlkint £ Si | e
didactict sunt stabilite prin protocol “nch
Sportul ui K i Mi ni sterul SEntt LSii

(2) Personalul didactic, didactic auxiliar, de conducefee ~ ndr umar e Ki de
considert nedrepttbtSit poate solicita o exper
( 3) Nu ©pot ocupa func$Siile previzute | a al
stabil-othoptrir@®te jutdiewh tbe eacrcdamdredrieaipenal L
#M95

(4) Cn situaSi:i de inaptitudine profesi one
angajatintro unitate «kKcol ar t, unitate conext, cas
de nNveESEtmOnt poate soliamptacata eepiropaesal
hottr ©re a consiliului de administraSie al i
(4n1) SituaSiile de inaptitudine profesi on:
stabilite miesiettfrormatmeonmnbrmi ,3 medi ci speci al
judeSean " n baza unui protocol “"ntre Ministe
st realizeze expertiza capacitt$Sii de munct.
(472) HottroOreami oossrhiSukuinudesae publict g
comi sia previtzutt | a alin. (4721).

B

(5) Nu pot ocupa posturile didactice, de c¢
persoanel e care desftiruodemniacat eatt®Smnc $ineio mge
a) prestarea de <cttre cadrul di dactic a ¢
"nviESEmMONt sau “n zona | imitroft;

b) comer Sul cu materiale obscene sau pornog
c) practicarea, “n publlc, a unor activitts$S
n maniert obscenkt, a corpul ui

ART. 235

Pentru instituSiile de “nviSEmOnt militar
naSionalt, se previtd urmbtoarele:

a) aplicarea prevederilor prezent ei |l eqgi I
securithtesepabnoraprin ordine, regul amente K
b) personal ul didactic militar/de informa$
constituie din personal ul previzut “nfpreaé&hn
ordine publickt kKi securitate naSional t;

c) personal ul didactic militar/de informag$Si
"ndatoririle car din prezenta tiveege «

[
e dec

funcSionar public

|

ur g
cu statut special;
di d

d) pentru func$ il e idactice aferente coryg
Ki securitate naSionalt, condi Siile care se
conpetenSel e Ki responsabilitbtSile se stabile
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e) perfecSionarea pregttiridi personal ul ui d
K i reglementtrilor specific milkinaSebaal tnf o
f) personal ul di dacti c, inclusiv cel di n c¢
K i securitate naSional t, poate obSine defin
stabilite de prezenta lege.

SECS1 UNEA a 2

Formarea ini Sialt ki continut. Cariera dida
ART. 236

(1) For mar ea i ni Si al t pentru ocuparea fun
cuprinde:

a) formarea i1ini Sialt, teoretict, “n speci al
acreditate potrivit legii;

#M23

b) finai zar ea masterul ui didactic cu durata de
formare psihopedagogict de nivel I K i I re
instituSiilor de “"nviStmOnt superior;

c) stagiul practic cu duratael un an «kKcoloarunirtealei zdaet ~“~"nnvtbrSt
coordonarea unui profesor mentor.

(2) Prin excepSie de |l a prevederile alin. (
pentru f un c-fuerzulta,a cetuiddin cnavttoSrt mOnt u | prekcol ar
de educatoare/ educator K i “"nviSttoare/ " nvi$S
mai Ktimisltaruct or i K i a antrenorilor prin unit:@¢&
#B

(3) Pentru abS$Sine altt specializare, absol vengSi
minimum 90 de <credite transferabile care a
discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare nscris penaipl®

l' icenSt. Acest modul poate fi ur mat “n par al
ART. 237

(1) Cn calitatea sa de principal finanSat
Ministerul EducatSuleui, KCier$ponrtruluyi Tsthabiel ekt
de formare iniSialt teoretickt "n specialitat
(2) Programele de formare ini Sialkt teoreti
evaluate perikdc de cttre Ministerul EducaSiei, Cerc
ARACIS sau al altor organisme abilitate, potrivit legii.

#M23

ART. 238

(1) StudenSii K i absol venSii de ~nviEcStEkim®©int a
obliga$S$Sia st absolve cursurile unui master
psi hopedagogict de nivel |, respectiv |1, ac
(1~1) Programele de formare psi hparpuesdl atgdidog i c £
universitare de | icenSt, respectiv master sa
(1nr2) Programel e de formar e psi hopedagogi
puericultor, educatoarée nstmwic$totrors,e armptrrodmro rc
NaSional e ki se desftitkoart ‘smllviemealie |dwepn c
colegiilor universitare de institutor:i se coc
de nivel I.

(1~3) Absolven$Silor care au finalizat cu di
sau scur b dur at t poOnt “n anul 2005 | i s e co
psi hopedagogict de nivel I K i I, dact prin
psi hol ogi e Kcol ar t, pedagogi e, met odiicta Ipa
specialitatea “"nscrist pe diploma de | icenSt
#B
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(2) Programele de studii ale masterului didactic sunt elaborate pe baza standardelor profesiona

pentru func$Siile didactice, se aprobtul udie K
Sportul ui Ki se acrediteazt conform | egid.

( 3) StudenSi i care frecventeazt cursurile
Cercettrii, Tineoetnswituwdi Sppubluil ai potaben

de la bugetul de stat.
(4) Cuantumul unei burse acordate de la bugetul de stat este egal cu salariul net al unui profes
debutant.

(5) Criteriile de acordare a burselor de
EducaSiei, TCoarecetttdiui ki Sportul ui

#M23

(6) Pregttirea psihopedagogict se finali zece
certificatului de absolvire a programel or de
(7) Pl anuril e de "nviESEmMOnNt al e s tpedhgonid or
NveESEmMOnt ul ui primar Ki prekcolar sunt el a
Ministerul Educa$Siei NaSional e. Pentru absol
pedagogi a nvL$Lm©ntuImdnsprdiem3Lr "mideplkr eRCDL:
psi hopedagogict de ni vel I

#M23

ART. 239

(1) Efectuarea st agti2B6ati npr addi ¢tciprechzetstl
di pl omei de l|icenSt ki a ertificajulli denabsolvire @ progransuluie r
de formare psihopedagogict de ni vel Il or i I
(2) Pregttirea practict din cadrul master
psi hopedagogict se reaktadeazintchebhatedi asbr &\
"nviESEmOnt care asigurt formarea ini Sialt ki
#B

(3) Pe baza acestor acordaria d r u , uni ttSile/linstituSiile
ni Sialt “"ncheie contradtandd exrd olcaib awurnartel Sa d
reSeaua previzutt | a alin. (2) pentru stabi
practice.

(4) UnitbtSile/instituSiile de “~"nviStmOnt c
parteer i ate cu instituSii -ckettrentde denseéet viec ie
copiilor, centre | ogopedice ki organiza$Si:. n
#M23

(5) Pregttirea practict din cadr ul master

psi hopedagogict se poate derula sub forma u
program al Uniunii Europenec omponent a dedicatt f ofpndrriiaadi!

certificatt prin document ul Europass Mobil it
#M23

ART. 240

(1) Ocuparea wunei func$Si i di dactice pentru
se realizeazt prin concurs pe posturi/ catedr
#B

(2) Persoanelor aflate " n perioada stagiulL
corespunzttor func$Siei di dactice ocupate ten
celelalte prevederi Tiowdugo@®espunztittoare din | egi
ART. 241

(1) Examenul naSi onal de definitivare “n

Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui, conf o
educaSiei, cerspdrktruliyi *)i,nexwietad purii kd e :

a) etapa |, eliminatorier eal i zatt de ckttre inspectoratel e
durata de un an «kcol ar K i const©nd " n eval
"nNnviESEMONnt, fevalublaieprpdretso onal per sonal K i
cl ast;
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b) etapa a th , f-irneaallti zatt | a finalizarea stagiul

constandinto exami nare scri st, pe baza wunei t emat
EducaSiei, Cercet tr i trufiec@re specialiate inlparte. K i Sportu
(2) Cadrele didactice care promoveazt exami
drept de practickt “"n “"nviSEmOnt ul preunivers
( 3) Cadrel or di dactice angajateecwmi cankt r a
promovat examenul de definitivare "~ n ~nvdiSi
didactic/ catedra ocupat (t), prin hottr ©Orea
respectivkt, “n condi Siile |l egidi

#MA42

4Persoanel e care nu au promovat examenul p
la o nout sesiune dupt relwuarea, de fiecare

practict cu durata de un an Kailamal Caerdt rda S

"nviSEmOnt fiLrtkt taxt de cel mult treli or i
achitarea unor taxe stabilite de ckttre Minis
(5) *** Abrogat

#B

(6) Persoanel e car e nu promoveazt examenul
prezentul ui articol, pot fi angajate “"n sic¢
perioadt determinatt, cu statut de profesor
#CIN

*) A se veda Ordinul mi ni strul ui educaSi ei naSional e
Metodologieic a d r u de organi zar e K i desfbtkurare a

"nviESEMONt .

#B

ART. 242

(1) Formarea continut a <cadrelor di dacti ce
cari er t.

(2) EvoluSia “"n cariert se realizeazt prin
certificare a diferitelor nivelur.i de compet
(3) Probele de examen, temati ca, bi bliograf
examenel or pentru obSinerea gradel or di dact
Ministerul Educa$Siei, Cercetbtrii, Tineretulu
(4) Gradul didactic |1 se obSine de <cttre
catedrt de cel pusSin 4 ani de |l a obSinerea
probe:

a) 0 inspecSie kKcotaertpspPiecidbut pnepedsi L
parcursul celor 4 ani;

b) un t est din metodica specialitbtSii, cu
baza wunei temati ci K i a unei hi Cleiracgn a&friiii , aj
Sportului, pentru fiecare specialitate in parte;

c) 0 probt oralt de pedagogi e, p e baza ul
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui ,iologiear e
educaSional t.

(5) Gradul didactic | se poate obSine de ct
catedrt de cel puSin 4 ani de | a acordarea g
a) un colocviu de admiter, pe baza unei temati ci K i a u
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i Sportu

b) o inspecSie kKkcolart specialt, precaepat L
parcursul celor 4 ani, toate apreciate cu calificativul maxim;
c) el aborar ea wuknteiii nlSuicfritcrei, nseutbo dincdor umar ea

de instituSia cu competenSe “n domeni u;
d) susSinereakiiucn@&e, i "~ metf a@aGiacocomi si ei i n
Ministerul ui EducaS$Siei, Cercettrii, Tineretu
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6) Cn caz de nepromovar e, examenel e pentr .
petate | a un2ianierwvwadl a@rei cel pusSi
2

(7) Personal ul ui didactic “"ncadrat “~n ~nv&di!
de doctor “n domeni ul "n care poate fi “nc
ndeplinekte cumulativ adn&i 51l el dedeetbr mar &
4 ani de |l a obSinerea definitivbkbridi “n " nv
prevederilor unei met odol ogi i specifice, el
Cercettrii ktiinSifice.

#B

(o]

) Personal ul didactic care a obSinut defi
se poate prezent a, dupt caz, |l a examenel
reme faSt de i oada previzutt de prezen
) Cn cazul ’ re profesori.i au dobond
ESEmOnt Ki g e didactice 11 K i I ob$i
nt e
e

o -
< o<

(
0
e
(
n r
di re specialit dob©ndite prin studid.i

(10)Gradée di dacti acordt prin ordin al
sportului.

ART. 243

(1) Personal ul didactic care a obs$S
didactict K i manageri al L,-enpeoraitte “dno
preuniversitar, acordat in baza unei metodologii elaborattdeni st er u
Tineretul ui Ki Sportul ui.

(2) Persoana care dem@®nidekbeneéefttubzdederof
) prioritate |l a ocuparea unui post prin tr
) calitateadenent or pentru formarea continut a cad
prioritate | a ocuparea posturilor didact
acordarea unui premiu anual “n bani din
caSiei, Teneeetuiui Ki Sportului;

del egare de cttre inspectoratele kKcol are
T. 244

Ministerul EducaSiei, Cercettrii, Tiner

continut a personal ul ui didactic | a n
ormitate cu strategiile ki politicile na

UnittSile ki instituSiile de “nviSEmOn
ctfiovrenhaer ekai continut, inclusiv prin conve.l

Acreditarea Ki evaluarea periodict a f
are oferite dadacextei ar gmeatbcdwomleonkira des D
zate de Ministerul EducaS$Siei, Cercettbtri
Casele corpul ui didactic sunt centre d
el e didactice auxiliare ki se pot acredi

Dezvoltarea profesionalt a personal ul ui
I ficarea profesionalt sunt fuotilameat di €
arde de calitate ki competenSe profesio

ctualizarea «Ki dezvol tarea competenSel ¢
[ ocupate, praggowmcKIiki med omrde rci; ul psi
ezvoltarea competenSel or pentru evol u$Si
ere a gradelor didactice;
ob©ndirea sau dezvoltarea ¢
obandea de noi competenSe, pri

de noi func$Sii didactic

dob©ndirea unor competenSe complemint aece
prestate “n activitatea curentt, cum ar f
silierea educaSionalt «i orientarea “n ca
dezvol tarea ki e xt ilned eprreiav i cnadm pi ent t eenr Saecl Soiru
ul soci al K i cu medi ul pedagogi c, asumar

[ ut gr a
b ngdienul
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K i "mbuntttbtSirea performanSei strategice a g
aproprieimact i vi t L $Si K i altel e.

(6) Descrierea competenSelor menSionat e, p
acestora “n cadrul sistemul ui de credite pr
formbridi continmaetacpedeomahnhwdlucier @i de "~ ndr
ordin al ministrul ui educaSi ei, cercettrii,

ART. 245

(1) Pentru personal ul didacti c, de conducer
un drept Ki o obliga$Sie.

(2) Organi zar ea, desf tkurar ea, eval uarea
stabilesc prin metodologie aprobat pr i n or di n al ministrul ui |
sportului.

( 3) Formarea continut a personal ul ui di dac
realizeazt “"n funcSie de evol u$Sii lirelusd inrceeal o m«
ce privekte curricul umul naSional , precum
dezvoltare.

(4) ObSinerea prin studiile corespunzttoa
speciali zarea ourmamtet ,cond inautsi der £ f

(5) Pe |1 ©ngt una sau mai mul te specializbri
pentru disciplinele din acelaki domeniu fund
stabilite prin hottr©re a Guvernul ui

(6) Personal ul di dacti c, precum Ki per sona

nNveESEmMOnt ul preuniversitar este obligat st
astfel nc®©t st acumuleze, ,l aohsedareaetideet:
examenul ui de definitivare “"n “"nviSEmOnt, mi

(7) Programele de conversie profesionalt in
se desf Ltk omanotme metoddiogize spedifice.

( 8) Eval uarea «Ki val i darea achizi Siilor d
"ndrumar e Ki de <control prin diferite progl
reali zeazt pe bamal airefemelcuinodet ear e Ki ech
transferabil e, el abor at de Ministerul Educa!
ordin al ministrul ui educaSi ei, cercettrii,

ART. 246

@Mi nisterul Educa$Siei, Cercettrii, Tineret:
“n management educaSional, constituit “~n urrt
care fac dovada absolvirii unui program acreditat de doemin domeniul managementului
educaSional, cu minimum 60 de credite transf

(2) Procedura ki criteriile de selecSie s
ministrul ui educaS$Siei, cercettrii, tineretul

3 Potocpa funcSii de conducere, de “ndrumar e
inspectoratele Kcol ar e numai cadrel e di dac
management educa$ional

SECSI UNBA a 3

Func$Siile di dawxiilciearkea. dGamadcit3icie dae ocupar e

ART. 247

Func$Siile didactice sunt:

a) “n educa$ia a-puerieytoreskec on @ar me azetd uc@tt ®r un
grupt de copii; “"n institu$Siile cu program ¢
pe ture;

#M23

b) “n “"nviSEmOnt udducapare knstitutordnstitutoareed prafeaar @enttu
"nNnviESEmMOntse@rerxrcméazrzt cOte un post pentru fi
program prelungit sau stptiEtmOGnal, personal ul

br1) *** Abrogatt
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c) in "nNnviESEMOnNnt ul pri mar: "nviESttor/ nviStEH
"nviESEmMOste proirmerazt c©te un post pentru fiec
cr1l) *** Abrogatt

d) “"n " nviSEtmOnt ul gi mn a z i avbersitar:profesore pofesonde | ,
instruire p-ingractorf ct, mai stru

#M1

d"1) “"n " nviStEmOntul vocaSional: profesor c
B

e) “n " nviSEmOnt ul prekcol ar, respectiv pi
nor meazt cadre didactice conform specificuluwu
#M23

f) “n "nviESEMONnt ul speci al K i atoare/edacator,s i i
educatoare/ educatoedudceat®pr,i j'innv,L Sthnwk Stittarner
maistrui nstructor, Il nstitutor, profesor itrner

psihopedagog, profesgrsi hol og K ¢-lodoed, , psih@og,o gsieopealagog, logoped,
profesor de psihodi-agnoaaolr meiazki ©c®t @t airna ppeoustt

profesor, profesor de educaSie specialt ki p
#B

g) “n centrel e tkein S& a bpisn entoepl eedpailipeedaigog,tipofesprr o f
psiholog, profesesociolog, profesest ogoped, consilier «kKkcol ar ;

h) “"n centrele | ogopedi ce i nt-legoped; aculcaificarea i

psi hopedagogiagie sapgedagogié;t, psi hol
i) Tn casele corpului didactic: profesoretodist, profeseasociat, formator, mentor de dezvoltare

profesional t;

j ) “n cluburile sportiveankenasl are: profesor,
#M23

k) pentru realSii zaerxetar ageolagznte vi t bveESkttor/
profesor pentru ~ nvti SLinsBuctor, aptrenomm@afeseanrenar;f e sor ,
#B

) “n unitktSile de “nviSEmOnt, pent rnale aa s i ¢
cadrelor didactice: profesor mentor;

m) “n centrele de documentare Ki iinformare:
n) personal ul didactic asoci at este person
pensionat plttit “"n regim de platt cu ora s
curricul ei Kcol ar e. Pleat 18 consalérard la Tddeplinirea tstandardal® o «

privind autorizarea sau acreditarea unitbtSii
#M23

ART. 248

(1) Pentru ocuparea fumt347es0be dedastrte ep
stagiu practic dtgyreaizatrimro audet aneadekcopviESEMOD

corespunzttoare studiilor, de regult sub "~ n
urmbtoarele condi Si i mi ni me de studi.

a) pentru ocuparea f u n c-Quericdltar,r educhiortb@ucatoare, e
"nviEStEt or/abnsvotl Qukitroeaar ecu di pl omk a | i ceul ui p
speciali zarea corespunzttoare fiecktrei func$
b) pentru ocupar ea f-instrwtSriaeb s adli Wiarcead ceu dex anma
unei Kcol i postliceal e/ unui colegiu din “~nvi
domeni u Ki absolvirea cu certificat a progr

"ndepliniredzoudmreBdalni (2*R); pr e
c) pentru ocuparea fune®bheol vdier eilansctu tex @amé

col egiul ui uni versitar pedagogi c, a |liceuluwu
absolvirea cu duflilombdea nwmebLtma@sti superi or ¢
di plomt de | icenS$St sau de absolvire, ur mat t
specific;

d) pentru ocuparea funcSiei dabsolpireaocti @ g lo 0 mip e d
l icenSt a specializbrii "Pedagogia “"nviSEtmOn
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' i ceul ui pedagogi c cu specializktrile "educ
uni versitar de instituteorkii saabusod valrtear uwneol
superior cu diplomk de | icenSt;

e) pentru ocuparea funcSiei -déesproifesar cpe
|l icenSt a specializbrii "Pedagogi areaveEftLohdp
' i ceul ui pedagogi c cu specializtrile " nvti
universitar de institutor.i sau a altor Kcol
superior cu diplomk de | icenSt;

flpentruocuparea funcS$Siilor de profesor "n "~ nvkdi
instruire practict, pr of es or-antrenor pn Zllbarile essportive K i
Kcolare, profealbsoldwicruena nt¢ ar easraimeenx adnee nl i dcee n&
instituSii de " nviStmOnt superior sau a unui
dlplomL a ciclului I de studi. uni versitare
masterat in profilul pst ul ui , cu condi Sia finalizktrii
psi hopedagogict de ni vel |  artr 238aln. (1°2) saa q@ih. (7 i r i
g) pentru ocuparea funcSiilor d enonyniversitae-s o r
absolvirea cu examen de | icenSt a unei i nsi
echivalentt acesteia “"n profilul postului or
de masterat in profilul postului, cu adn S i finalizbridi cu certif
psi hopedagogict de ni vel I K i d e am R38ain. (112) s ¢
sau alin. (7)) ki finalizarea cu certificat a
(17~1) Ocuparea funcSiilor di dactice prevtiz
condi Siile efectukridi unui stagi u -pondatetdec G
"nviESEmMOnt, “"n funcSia dkdadtnhideipl caor es pumrzimt
condi Si i mi ni me de studii:

a) absolvirea cu diplomk a studiilor univer
b) absolvirea unui program de studii de master didactic cu durata de 2 ani.

#B

(2) Cn vederea efectukbtrii stagiilor de pra
inspectoratel or «kxcol are | ude & eaonpel/prafesorimbumentarii p i
“n baza unei met odol ogi i el aborate de Minist
#M23

(3) *** Abrogat

#B

(4) Absol venSilor | iceelor pedagogi ce,itara i K
de institutor.i sau ai al tor «kcoli echival ent
| a |ntrarea "n vigoare a prezentei l egi , a\
condi Sia pentru ocupearperao ffelsma Sipiel notrr ud i dnavcktS L
profesor pentru 'nvL$Lm©ntuI primar.

(5) Pentru p ea func$|' or didactice d
corespunthor ondi Si e previzutad i Ztari alde
psihopedagoglce ste necesar un stagiu atest
“"n condi Siile stabilite prin ordin al mi ni st
#M23

(6) Pentru ocuparea funSi e i didactice de antrenor "~ n cl
cluburile copiilor-abs ol virea cu diplomk a unui l i ceu K
or i a unui col egiu de ~ nvi St mOnfil, cutsgeciaizaraarin n o |
ramura de sport respectivt, K i absolvirea ct
de ni vel I sau ~ nde pdrti2f@8alin.€142).condi Si e prevdkiz
#B

ART. 249

Personalul didactic auxiliar este fornuth:
a) bibliotecar, documentarist, redactor;
b) informatician;

c) laborant;

d) tehnician;

Pagina 115 din 167



e) pedagog kcol ar;

f) instructor de educa$Sie extraxkcol ar t;
g) asistent social;

h) corepetitor;

i) mediator «kKcol ar;

]) secretar;

k) administrator financiar (contabil);

) instructoranimator;

m) administrator de patrimoniu.

ART. 250

Pentru ocuparea funcSiilor didactice auxil:/
a) pentru funcSia de Dbi bl i o4absolairea, cudxamed dec u n
di pl omt, a unei institu$Siot edenomive,SLn®mt a
nNveESEmOnt ai ctror absol veng$Si au stwudiat |
bi blioteconomiei; pot ocupa funcSia de bibli
nNvieSEmM@rsttuliwcieal sau |l iceal cu diplomk “~n dc
instituSii de “"nviSEmoOnt , secSia de bibliot
absolvenSi au studiat ~ n t i maneniul biblotedomomiei;zpatr i i
ocupa funcSia de bibliotecar, de document ar.|
superior, postliceal sau Iliceal cu dipl omt,
in domeniu;

b) pent u funcSia debsonoformati cicaan di pl omt, a
superior sau a unei uni ttSi de " nviSEmOnt pr
c) pentru f u+achgioad vda elagb acruaretxamen de di pl o
superior, a unei Kcol i postliceale sau a |ic
d)tehniciarabsol vi rea unei Kcol i postliceal e sau
di pl omt, “n profil ul postul ui, a unee IiKrciodii e
domeniu, “n condi Siile stabilite prin ordin

e) pentru f unc S abaolvicce licqulai dusegamen d& baaalbuaeat;
f) pentru funcSiS3i aeextnesk & aubcit bOrre ad ec ve dduicpal o m

"nNnviESEmMOnNt superior, a unei Kcol i postl i cec:
echivalentul ui acestui a or i a al tui l i ceu
certii catul ui de calificare profesionalt pentru

g) pentru funcSdhas aleviarsda twemdai siorcstailt uSi i d
l ungt sau de scurtt duratt, cu examen arde |
postliceale ori a un epuericulomm | i postliceale de
#M1

h) pentru f un caBsohdreadimuiliceo despe@atitate; o r
#B

i) pentru funcSiadbsde vinee@iaatcaur di @d loant el i
socialt sau absolvirea cu diplomk de bacal au
or i absolvirea cu diplomk de bacal aureat a
profesional t <cu speciwmwiogauteadene Mi at st ericlo |
Tineretul ui Ki Sportului;

] ) pentru fumdbSicd vieeaeamnmetan nstituSii de
Il i ceu, cu diplomk de bacal aur eat Iiglimateatehhiccao | v i
“n activitktSi de secretariat;

k) pentru funcS$Sia d'endaedpmiinniisrteraatoan dfiiSniainlcoir
vigoare pentru funkeSfi;a de contabil, contabil

') pentru funcSia de- adimiphii it mr@®taorcochei patrti

n vigoare pentru funcSia de inginer/ subingi

ART. 251

(1) Ministerul EducaSiei, Cercettrii, Tiner
Famil i ei Kil €&r oeetc&Si @ut &oiczat ca, ~"n func$Sie
Ki st reglementeze noi func$Sii didactice, r1e
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(2) Norma didactickt pentru noile func$Sii p
Edueas$i Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui
#M4

ART. 252

(1) Personal ul didactic titular “n sistemul
a prezentei | egi COK ptstreazt dreptul dobc
reparti Sie guvernament@alhkt sau prin orice alt
(2) Personal ul didactic din sistemul de " n
vigoare a prezentei |l egi beneficiazt de acel

(1)

|4¢
w

) Cn condi Si geteede activitate,t cadrele didantice rtitellare in ®istemul de
LESEmOnt preuniversitar beneficiazt de sol
transferul consim$Sit “"ntre unitbtSile de
) repartizarea pe posturifce dr e vacant e, coordonatt
eSean/ I nspectoratul kcol ar al Municipi ul
i sterul EducaSiei, Cercettrii, Tineretulu
Ph restr®©ngere de activitate se " nSelege:
situaSia “"n care postul/norma didacti ct
ctivele de prekcolari ki elevi previtzute
situaSia “"n care se constatt di minuarea
tbiploistiat e de compl et aor aun’in aa cee edaek i” nwntiSthanck

< w

—TCc T ® S/

<

4

e

H*+ - (0]
Er*-cr-hm
- 005 a

| e didactice titulare “n sistemul
r consi mSit “nt r @ar. Rretransfarup este eetapa ale r
a personal ul ui didactic din “~nvt
itular "~ n sistemul de " nviSEtmoOnt
de "nv&iSta©ntcu prpeursional itate jurid
©nt preuniversitar cu personalitate
c '"n sistemul de “nviStEmOnt preuniver
e
d

e
ansf e
e
t

‘£ 03o

o
~— 535 =0 =~

oOQ< TTQ T d O

transferul sditaali, zeéamztl ocral atacecarmi
idactic titular “n sistemul de “~nvk¢
conform metodol ogi ei el aborate cu consultare
almnist rul ui educa$Siei, cercettrii, tineretulu
#M23

(7) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin transfer
pentru soluSionarea restroO©ngeri:. de actpovit a
participa cadre didactice titulare “n unitkbtS
titulare din “nviSEtmOnt ul preuniversitar par
a) sunt cadre didaeticet$him@dtargr € mniuwna rt LiSti
baza concursul ui naSi onal de ocupare a post
preuniversitar de stat;

b) sunt cadr e di dacti
acreditate/autorizate tr f
c) sunt cadre didactice t
obSinut nota/ media de cal o
preuniversitar de stat in ultimii 6 ani.

#M81

ART. 253** Abrogat

(@]
o]
o
—
c

titul are “iqular u n i
ate/ pretransfe
are “n unittk$Si

ce
ans r
toi I

Sicn de ttat wiharcio:

e
u
m

#B
SECSI UNBA a 4
Forme de angajare a personalului didactic

ART. 254
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(1) Cn unittSile de “~nviStmoOnt sau “~n cons
contract individual de munct pe perioadt ned
Kcolar, cu posibilitatieama pmepluamtgarcu wmatramc
(2) Constituirea posturilor didactice | a ni
face pe baza normativelor “n vigoare privind
#M64

(271) Activin L&i lengdtr diabhorpatacti ckt din “~nv
face pe grupe, pe baza normativelor “~n vigoa
#M23

( 3) Concur sul pentru ocuparea posturilor d
de g at cCu personal didactic de predare “ncad
nedeterminatt sau peri oadt ad &laknr(diConaursul penteu or
ocuparea posturilor didactice/ catedrel or di

incadrat in regim de plata cu ora, cu personal didactic de predare asociat sau pensionat se
organizeazt | a nitwgnul. uni t&£Silor de “~nvi$S
#M64

(3"1) *** Abrogat

#M23

(4) Cncadrarea uni ttESilor de "nNviESEMOnNt

didactice/catedrelor, ocuparea posturilor didactice/catedrelor, organizarea concursurilor pe
posturi didactice/ catedre Ki a ncgnéofmame@dologeie r s
cadru pra@tv8zute | a

(5) Consiliul de administraSie al uni t £Si i
di sponi bile pentru angajare pe perioadt nec¢
vacante, rezwate.

#B

(6) I nspectoratul Kcol ar analizeazt, corect
oferta de posturi didactice/catedre vacante/rezervate.

(7) Lista de posturi didactice/ cetedkeosar
unittSile de “~nviStwrhOnatc ersd Dpecitnisvtel twiSi pe csli
decl ankkrii procedurilor de selecSie kKi anga
(8) Concur sul previzut |l a alin. (3) constt
#M23

a) probt practict sau inspecSie specialt |
la art. 89, |l a angajarea personal ul ui didactic de

programel or specifice iapr od\baaStieo ndae eMi ni st er ul

b) prezentarea unui curriculum vitae Ki S u.
personal ul ui di dactic asociat Ki a personalu
#M23

(871) Candi dat ul care sobueltdeamgacar @& wu
catedrt cu predare ~ n-aalftkkc ulti nsbttu dd eicl @t scuepae r’i
comi si i de specialitate, un test de cunoakte

(9) Cn “"neuBtm@nsultaprde stat i nspectorate
ocuparea posturilor didactice ki catedrel or,
posturi didactice Ki cat edr e, s euaileisifarparticilan c o
concur sul pentru ocuparea posturilor didact.i

art. 89alin. (2).
(971) UnittSile de " nviSEmOnt preuniversit.

conform statutul i acestor postur.i di dactice Ki <cated]
(9722) Subiectele pentru proba scrist | a con
stabilesc de Ministerul EducaSi eianNa8tenadlee .
de " nviStEmOnt particulare se stabilesc de ct
Mi nisterul EducaSi ei NaSional e.

Paginad 118 din 167



n anul Kcolar urmktor, -cadrcuo npdri epuv &8Alwet tp rl

(973) La concur sul naSi onal organizat de in
posturilor vacante din “nviStmoOnt ul preuni v
centre de evaluare stabindeite de Ministerul E
(974) ContestaSiile privind rezul tatele c
vacante/rezervate organizat de inspectoratul
prin reevaluarea lucrtitrilopecinldcadwsSi, dé ncic
Mi nisterul EducaSi ei NaSional e. Din comisi.i
persoanel e care au asigurat corectarea | a <c¢
definitivt.

(10)Cons | i ul de administraS$Sie al uni t £Si i de

ocupare a posturilor didactice, aprobt comi
cadre didactice face parte “~n nmotdor @l luil ggat okr
situaSi a n care concursul se organizeazt °
l ocal, judeSean sau Il nterjudeSean comi si il e
uni ttSilor de ~ nvHigtrmOnt particulare respec
(1071) ContestaSiile privind rezul tatele ¢
uni t £Si i de " nviStEtmOnt or ga zatoar e. Comi s
dec Ot cei care au corectatdo thr@toeﬂaucsmllsucel’r_
definitivt.

(11) Cn “nNnviESEmOnt ul preuniversitar de S
posturilor/ catedrelor didactice se face de ¢
Angajareapepost a personal ul ui didactic cu contr :
uni ttSii de " nviSEtmOnt, pe baza deciziei de
#B

(12) Cn “nviStmOnt ul particul ar posatal isega rfeaa
conducerea unitbtSii de " nviSEmOnt particul ar
#M23

(13) CandidasSi i care au dob©Ondi't definiti\
practict, K i au owaarnt ,unprpgmstc odicduarcst irca Si

met odol ogi eart. 8 r esvibrztu ttei tlual ar i “n " nviSEmOntu
repartizare semnate de inspectorul Kcol ar g
acktia contractul individual de munct pe peri
#M42

(14) Pentru candi daSi i care nu au dobondi
debutant e, K i au ocupat un post di dactic v
met odol ogi edrt.8fr edvitrzewctteorlud uni t £ESi i de “~ nvi Sl
munct pe o perioadt de cel mult un an «kKcol a
termen de cel mult 6 ani de la ocuparea postului didactcc an't prin concurs
pentru definitivarea ' n "nviESEmMOnNt , consi |
individual de munct din perioadt determinatt
#M23

(15) CandidasSi i care au ocupat prin concu
didactic/o catedrt vacant (t) publicat (t) p e
didactic/o catedrt rezervat (bt)t,e pe bazsgpedec
gener al , "ncheie contract indi vidual de mun
poOnt | a revenirea titul arul ui pe post ., cu
administra$Sie al undietctidiei pdree | “'umvgh § tena© ncto npt or aat
K i

(1).

(16) Cadrel e i dactice asociate Ki pensi o
I

d
vacantt. ) / rezervat (L) prin concur sul previzut
munct “"n regim de plata cu ora cu directorul
#M4
(17) | nspectoratul Kcol ar centralizeaudlde | a
didactice Ki orele rtmase neocupat e, care v

Pagina 119 din 167



el aboratt cu consultarea parteneril or de di
educaSiei, cercettrii, tineretul ui Ki sportu
#M23

(18) ReprezentanSi i organi zaSiilor sindica
"nNnviESEmMOnNt preuniversitar participkt cu stat
desftkurare a concursurilor armgdamniSa dtee dee “inn

(19) Posturile didacticel/lcatedrele rtmase n
kKcol ar se ocupt pe perioadt determinatt, pri
Kcol ar or i p © e tpostl aacadrulei vdaaciicr cara a peneficiat de rezervarea
postului/ catedrei. Cn situaSia “n care post L
cursurilor, inspectoratele KkKcolare organize
posturilor didactice “"n vederea angajbtridi cu
a personal ul ui didactic calificat. Cn mod e:
Kcolare pot organiza tekttirn prohilaltepostudk
angajbtrili cu contract individual de munct g
corespunzttoare postul ui

(1971) Posturile didactice/ catedrele vacani
uni t £$ii de " nviStmOnt conform wunei met odol
naSional e.

#M64

(1972) *** Abrogat
#B

(20) Eliberarea dif unc Si e a personal ul ui didactic ' n
juridict se face de cttre directorul uni t £$i
de " nviSEtmOnt particulare de ckLtre persoana
#M4
ART. 25471

(1) Personal ul didactic titular “n T nviSt
"nviESEmMOntul ui, cu acordul stu, pentru ocupa
uni t £Si conexe, | amswi i pehbreaascgataraa pee
mu l t un an «kKkcol ar a conducerii uni ttESilor |
preuniversitar, inspectoratelor kKkcol are Ki c
cont o | “n inspectoratele «Kcol are. Det akar ea
met odol ogi ei el aborate cu consultarea parte
ministrului educaSiei, cercettrii, tineretul

(2 De¢ akarea | a cerere a personal ul ui di dac
reali zeazt prin concurs sau concurs speci f
EducaS$Siei, Cercettrii, Tiner et ul wiididaktic titubapio r t u
"nviESEMONnt ul preuniversitar se realizeazt pe¢
ptstrarea calittbt$Si de titular " n " nviSEtmOnt

( 3) Asi gur ar ea conduceri. uneipauni twufiar de
organi zarea concursului, dar nu mai mu | t de
didactice care se disting prin calitt$Si prof
a) prin numirea 'nctfturne:Somncﬂwcecromajup:eerrseoadree
propunerea consiliul ui de administraSie al L
din cadrul uni tESi i de " nviESEmOnt respective
aduce |l a cunoktinSa inspectoratul ui Kcol ar
Kcol ar t;

b) prin detakarea ' n I nteresul NveESEmMONt
preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulaneial t e uni t £ Si de ~ n\
propunerea conduceri. persoanei juridice fin
prin decizie a inspectorul ui Kcol ar gener al
#B
ART. 255

(1) Cadrele didactice titulare, cu contractppe r i oadt nedeter mi nat t, é
“"n Guvern sau <care “ndeplinesc func$Sii de
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Admini straSiei PrezidenSial e, a l Guvernul ui
Sportulubpr ecum Ki cele alese de Parl ament “n
rezervare a postul ui didactic sau a catedrei
(2) Prevederile al in. (1) s e aplaicet pei pe
nedeterminatt, care “"ndeplinesc funcSia de
consiliul ui judeSean, pri mar, vicepri mar, |
conducer e, de “ndr umaree “kividd mOont r ale ‘crul g iuc
acel eacxi drepturi beneficiazt ki personal ul
didacti c, precum Ki cadrele didactice numite€
specifie | a comisiile Ki agenSiile din subordin
Guvernului sau a Ministerul ui EducaSiei, Cer
(3) Liderii sindicatelor repr ez e postdu, comfem di n
prevederilor | egale n vigoare Ki contractul
(4) De prevederile alin. (1) beneficiazt K
nedeterminatt trimis tn séerbtcatéatacrceamisino
precum K. "nsoSitorii acestora, dact sunt ca
(5) Personal ul ui didactic titular cu contr
pentru predare, cercetare, activitate artistics au sporti vi, pe bazt de
acordur i, convensSii guvernamental e, i nterun
didactic.

(6) Personal ul didactic are drept ul postdui, " nt
pentru crekterea Ki “ngrijirea copilului “n
handicap, conform prevederilor legale in vigoare. De acest drept poate beneficia numai unul dintr
ptrin$i sau susSinttoridi | egal i

(7) Perioada de rezervare a-(p6o)s,t usleuic odn sdiadce
nNveSEtmOnt .

(8) Personal ul didactic titular cu contract
ftrt platt pe toi dmptde | @an 1®d&n ameql a&ru, aprobare
caz, a inspectoratul ui Kcolar, cu rezervarea
#M4

(9) Personal ul ui didactic titular “"n “nvdi$
inval i ditate de gradul 1] [ se va rezerva
de munct este suspendatx p©mtt dla aait@urtar iclaare
prin care constatt schi mbarea gradul ui de i
Rezervarea catedrei/ postul ui didactic "~ ncet

asigurtritdeci spbpei apein care se constatt pier

#B

SECSI UNBA a 5

FuncSiile de conducere, de “ndrumare ki de
ART. 256

(1) FuncSiile de conducere din udunetk Sil e de
(2) Func$Siile de conducere din inspectorat:
Kcol ar gener al adjunct .

( 3) FuncSiile de conducere din unitté$Si Co.
potrivit specificuluiace t or a, prin reglement&tri al e Minis
Sportului.

(4) FuncSiile de " ndrumare Ki de control di
a) | a inspectoratele kKkcolare: inspector KcoO
b) l a Mini s,teCei cekdiurciaiS;i eTi neretul ui K i Sy
principal de specialitate ki alte funcS$Sii st
ART. 257

(1) FuncSia de director Ki de dir ec tdaacticad | u
titul are membre ale corpul ui naSi onal de exp
#M42
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(2) Ocuparea funcSiilor de director «Ki de
coordonat de cttre Mi ni sterukt iBduSiafSiceel, Noa
inspectoratele kKkcolare, conform unei met odol
K i Cercettridi ktiinSifice ki adoptate prin o
#M64

(2"1) *** Abrogat

#M23

( 3) Cn ur ma psulw, gicestarut Thcheie cantnact dle management administrativ
financiar cu primarul / pri matreairli tdcer iseelcag,orr eadp
ul

consili ui judeSean pe raza ctruia se aflt
#B

(4) Directorul K i directorul adjunct din unitt$Si e
perioada exercittitridi mandatul ui, funcSia de
politic, | a nivel | ocal, judeSean sau na$ion
#M42
ART. 258

(1) l nspectoratul Kcol ar numekte comisia ¢
respectiv de director adjunct al uni t £ $i
"nNviESEMONntul ui preuniversitar ,exumiatkic®iliar @ e
concurs pentru ocuparea funcSiei de directo
aprobate prin ordin al ministrul ui educaSi ei
ocuparea funcboieetodeadjuectophaditi ci pt de dr
sindicale reprezentative | a nivel de sector
al ptrinSilor, cu statut de observatori
#B

(2) Metodol ogia deaoegancaeaacer gsul diespéertru
de director adjunct se stabilexkte prin ord
sportului*).

#M42

( 3) Consiliul de administraSi e lalkoncursulsipde ct @
ocupare a funcSiilor de director/director ad
#M23

(4) Modelutcadru al contractului de management administrdithanciar este stabilit prin ordin
al ministrul ui educaSi ei naSional e.

(5) Directorul/directorul adjunct al unit Si i de " nviStEtmOnt de st at
propunerea motivatt a consiliului de admin
Bucurexkti, |l a propunerea a 2/ 3 dintre membr.i
sau |l a propunerea consiliului profesoral, cu
este obligatorie reali zarea unui audit de
analizeazt “n consiliul darad@nhnisthc&Beedal h
de administraS$Sie al i nspectoratul ui kcol ar,
funcSie a directorului/directorului adjunct
#B

(6) Directorul tunpanrtSiiculder "kiviSam©Oeasi onal
propunerea consiliului de administra$Sie, cu
juridice fondatoare.

#M23

(7) Cn cazul vacantbtrii fund@i iunoirt Ldga | @i rde
preuniversitar, conducerea iIinterimart este a
t©rziu de sfOrkitul anul ui kKcol ar, de un c:

nNveESEmMOnt ul uiectporriun ud e iczoilaari gsepmer al | cu a
inspectoratul ui kKcolar Ki c¢cu acordul scris a

( 8) l nspector ul Kcol ar gener al emi te deci z
director adjunct.

#CIN
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*) A se vedeaOrdinul mi ni strul ui educaSi ei naSional e

Met odol ogi ei privind organi zar ea K i desf LKL
director ki director adjunct din unittSile d
#B

ART. 259

QDhpectori.i Kcol ar i generali, generald] adj u
de ministrul educaSiei, cercetbtrii, tineret.
prin metodol ogie el aboratttr idie, MTinnesrt etrwl uiEdk
(2) I nspectorii Kcol ar i generali, gener ali
contract de management cu ministrul educasSi
management poategir el ungi t, cu acor dul ptr Silor, " n
(3) Directorii uni ttSilor destinate activit
gener al sau de cttre ministpaidt weldwic,aScemnf orc
acestor a, N urma unui concurs public, pe be:
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui . Direct
generalsaucuministreld uca Si ei, cercetdtrii, tineretul ui
Contractul de management poate fi prelungit,
manageriale.

ART. 260

(1) FuncSiil e de c okncdoul caerree kdii nd ei ndsipreeccttoarat |
ocupt, prin concur s, de cttre cadre didacti
naSi onal de exper Si “n management educasSi c
profesima@drti,alma ki de prestigiu moral evalu
a) curriculum vitae;

b) calitdt$Si dovedite “"n activitatea didact:i
anterioare, “n sistemul naSi onal de “"nviStEtmO
c) titlul de doctor sau @dul didactic I;

d) calificativul "foarte bine" obSinut “~n u
e) interviu “n faSa unei comi si i de concul
profesional t.

(2) Concur sul pentru ocuparea funcSiilor d
adjunct K i director el adesddaxoapoktpdlavuisedi did c
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui.

( 3) Comisia ministerialt pentru ocuparea f
kcol ar gener al adjunct K i d e drin prdirc @l ministrdlua ¢ ¢
educaSiei, cercettrii, tineretul ui Ki sportu
a) pentru funcSia de inspector kcolar gener
(1) secretarul de stat pentru " nviSEtmOnt ul
(i1) 3 inspectori Kcol ar i generali din teri
(i i) un director din Ministerul EducaSiei
domeniu;

b) pentru funcSia de inspector «kc didaeticc gener
(i) secretarul de stat pentru " nviESEtmOnt ul
(1ri1) 2 inspectori Kcol ar i gener ali din teri
(ii1i1) inspectorul «kcolar general al inspect
(1 v) un director din Ministerul EducaSiei,
domeniu.

(4) Cn comisiile de <concurs participt, cu
sindicale reprezenmattiSeen©nad uhiuvel de ramurt
(5) ContestaS$Siile I a hottr©rile comisiei p
cercetbtrii, tineretul ui K i sportul ui, “n te
Hot Ltr ©rea acestaiabnpban8afdeajadatatt compet
ART. 261

(1) Mi ni ster ul Educa$Siei, Cercetbtrii, Tine
vacanteazt, “n condi Siile |egii, posturile
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cuprinse “n organigramelestpmra@aprini pwiesasicgeuwnrt
propri u, cu cel puSin 30 de zile “"nainte de
(2) FuncSiile de “"ndrumare Ki de control d
cadre didactice dindeadxpker&orpului na$Siona
( 3) FuncSiile de “ndrumare Ki de <control

Sportului se ocupt prin concurs.

(4) Concur sul pentru ocuparea funcSiilor de
a)cumculumwtaearialza K i evaluarea acestui a;

b) inspecSie specialt | a clast;

c) probL practickt, const©nd din asi svereahd8t |
i nspecSi e;

d) interviu “n faSa unei comi s§iiondd «an cde
profesional t;

e) probt scrist “n profilul postului pentru
(5) Comisia pentru concursul de ocupare a f
Kcolar este formattét d-4d'nn cianlsipteactteor did Krceod ed |
Mi ni sterul ui EducaSiei, Cercetbtrii, Tineret
universitar din profilul postul ui pentru car
(6) Comisia pentru conadgeaersomdr Wrearoec upiar @e ac
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui Ki Sportu
“n care se afl L-"pnosctauli tsactoes dlea pcroenkceudrisnt e; di
resp@tiv; un profesor sau un conferenSiar uni
educagsSi , cercettrii, tineretul ui Ki sportu
(7) ReprezentanSii organizaSiilor sindical e
drept de acces la documentele comisiilor de concurs.

(8) Numirea personal ul ui didactic admis | a
inspectoratele kcol ar e, se face de cttre ins
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui, iar o
prin ordin al mi ni sitnreuwlewiuleud u ckai Sisepio,r tcueruciet £
(9) I nspectorii Kcol ar i “"ncheie contract de
de management poat e fi prelungit, cu acor
manageriale.

SECS|I UNBA a 6
Norma di dacti ct

ART. 262

(1) Activitatea personal ul uunintdrvabde tnpizimic dee8 pr
or e, respectiv 40 de ore pe stptiEtmOnt, K i cu
a) activittbESi - divdkehatrieccar el ek ipac@eliac®skr uekame
ciclu de studii, conform planurilec adr u de ~nviSEmOnt ;

b) activitbetSi «ei pn®gticke metodico

c) activitdtes$Si de educa$Si e, compl ementare pr
"nviSar epapecutrosul  vieSii;
#M23

d) activitktSi de dirigeng$Si
#B

(2) ActivitkSil concrete previzute l a al
aptitudinilor persoanel care ocupt postul d
postul ui Aceasta se apsebktevmzoaoesgilki ahuate
contractul i ndi vi dual de munct.

(3) Norma di danoVviefvaarleuearper ekdardee i nstruire p
prekcolarilor «xi a elevilor "nachthavbitdt&ptezi
alin. (1) 1it a) Ki se stabilekte dupt cum
#M23
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a) un post de educator/educatoare sau de institutor/institutoare ori de profesor pentru
"nviESEmMOnt ul prekcolar pentru f i edcuacraeSigar up tmy

b) un post de "nviESttor/ " nviSttoare sau (
"nviESEMONnt ul primar pentru fiecare clast dir
cadrul acestuia, unde nu se pot constitui cleesparate;

#B

c) 18 ore pe stptitmOnt pentru pr o f-unigecsital, i d
pentru profesorii din unittSile ki clasele c
Ki din unitbtSillareu kactdiiwni tctedit rextter ar@awo cabi n
#M23

d) 24 de ore pe stptitmOnt pent r-instrygctorp f esor i i

e) pentru personal ul didactic din 7 nasttelSt mC
"nviEStEtori Ki plr6o foerseo rp e | b pedecdi@ribstitutofedusatorS £ t o
profesoreducator, maistta nstr uct or K i prof es o-r20 geeord peu [
stpt £t mOnt,;

f) un post pentru personalul didactic dnVv £t St m©nt ul speci al i nteg
|l ogopedice interkcolar e, pentru personal ul
didactic din “"nviSEmOnt ul speci al prekcol ar
profesoi pentru cultura fizickt medical t, Ki net ot
tipul ki gradul de deficienSt, conform metod
#B

g) un post de profesor documentarist “~n cen
#M87

(4) Nor ma di dacnviteshaatkaampe edaegt zut-te) penau al |
personal ul didactic de predar envkiSLtdenit n dter i
ani , cu gradul didactic |, K i cel din corp
stpttm©nal, fLtrt di minuarea salariul ui
#M23

(5) Norma didactickt se poate reduce ca ur
directorul ui «kcol ii

(6) Personal ul didactic de predare Ki de in
di dacti ce, poate avea dreptul l a remunerare
nor me, doar dupt pelfetcd,uapreav itnoutmeil a& oal i n. (
#B

ART. 263%)

(1) Norma didactict “"n " nviSEmOnt ul -cadruelar ni \
"nNnviESEMOnNt |l a disciplinele corespunddpldnade e
l'icenSt ori pe certificatul de absolvire a
atestt obSinerea de competenS$Se de predare &
domeni ului de specializare “"nscris pe diplom

(2) Prin excep$Sie, “n norma didactickt prevt
stabilite prin metodologia aprobatt de Mini s
menSinerea drepturilor salariale.

@)inst uaSia “n care norma didactict nu se po
aceasta se poate complaebealic@)litack.ti vittLSile pr

(4) Orele de | i mbi strtine din iléprezentSiegi@e t u l
profesori.i pentru “nviSEmOnt ul pri mar de | ¢
postului, dact fac dovada calificktri:i prin d
de | i mbi stritipeichan poviSLMPrtedlat e Ki de
specialitate, fiind incluse in norma acestora, sau prin plata cu ora, in cazul in care profesorii pentr
"nviESEmMOnt ul pri mar de | a grupa or iomadeastada r e
sau prin certificatul de competenSt.

(5) Orele de | i mbi strtine din “"nviSEmOnt ul
profesori.i pentru " nviSEmOnt ul pri mar de | ¢
dipoma de studi.i sau prin certificatul de comp
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I i mbi strtine din “nviSEmOnt ul pri mar pot
specialitate, fiind incluse Th norma acestora, sau prin plata cu ora

(6) Profesori.i pentru “nviSEmOnt ul pri mar
naSionale sunt remunera$Si, prin plata cu or &
planurile de " nviStmOntr dmOmhia. cl asele cu pre
#M72

(671) Profesori.i pentru " nviSEmOnt ul pri ma
naSionale predau disciplinele Comunicare “n
pe tot parcursul ciclului primar.

#B

MHMivktSEtmoGnt ul pri mar, orele de educaSie fi
predate de profesori cu studii superioare de specialitate.

#M72

(7"1) *** Abrogat

#B

(8) Cn palatele ki “n cluburille @omivitlzait e
de educaSie corespunzttoare profilurilor C €
Ministerul Educa$Siei, Cercettrii, Tineretulu
art. 262alin. (3).

QPin excepSie, dact norma didactickt a prof
constitul conf or marp 268avlieidre.r i (Il D), addeast(al )p kat
ore de | a specializarea s&aucsapedi3aldiizntrarle
stabilite Il a alin. (2) or i p arf. 62aknd @)ulig @).rire a ¢
"nviESEMONt ul gi mnazi al din mediul rur al nor
specialitateasauspe@a |l i t tSi l e de bazt ki compl etattit cu

(2) ori prin adtugar et 2b&linoY)@.c)conf orm prevede
#M82

(10) Personalul didactic de conductearle,s adue p
de norma didactict, pe baza normel or apr obe
el aborate cu consultarea federaSiilor sindic
beneficia ki persoamesiendieceimeaatepdezérdatlr iad
a participtridi acestora | a procesul de monit
pe baza normel or aprobate prin ordin al mi r
stablesc atri buSiile persoanelor degrevate de n
#M9

(10~1) Personal ul degrevat potrivit alin. (
este “ncadrat, precum Ki celelalte spamteair i
desftkuratt, dupt caz.

#B

(11) Ti mpul Stpt £t mOnal de activitate a per
pentru personal ul cu func$Sii echivalente di
acestuia sunt previtzuite “"n fika individuallt
#CIN

*) 1. Prin DeciziaCnal t ei Cur Si de Cas a%dmes sasizared prigndi S |
dezl egarea unor <chestiuni dert.@G2apt nki (1) nl it
(3) lit. b),art. 263al i n. (1), alin. (220kl, aprecuiatxi da
8,art. 12al i n. (4) K i al i n. (a5:.)8 dird Ordinul @rr 612B89M2012art. 18 r . !
din Ordinul rart. .8 dirbOrdinbl hrl 2893281411 st abi | it ct or
fizickte edeectruat SEt or i sau de profesori pentr
didactickt a acestora Ki se plttesc separat,
2.Prinart. Ipct . 1 din Ordonan$Sa de uiMearfoStlintrogus Gu v
alin. (6M)la art. 263, iar prinart. Ipct . 2 din Ordonan$Sa de ur ge
(#M72) a fost abrogaglin. (771)al art. 263

Reproducem mai jos prevederdet. Il K art. lldi n Or donan$Sa de urger
87/2018 £M72).

#M72
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"ART. Il

Cncep®©nd cu data intrtrii "n vigoare a prez
munct, actele adi Sionale | a acesdrateade apicareac u Ir
prevederilorart. 263al i n (77~1) din Legea educa$Siei n
complettrile ulterioare, “"nceteazt de drept.
#M72

"ART. IlI

Prin derogare de la prevederilert. 5al i n. (2) di n obatege &4/20Eldauc a S
modi ficktrile Ki complettrile ulterioare, pr

anul Kcoddl®r 2018

#B
SECSI UNBA a 7
DistincSii

ART. 264
) Personal ul didactic din “"nviStmoOnt ul pr
n concur s. Aceastt gradaSie se acordt pe
pectoratul ui Kcol ar hnzkepGeadathbLa288& de
ioadt de 5 ani
) Mi nisterul EducaSiei, Cercettrii, Ti ner
acordare a gradaSiei de meri t, Cu ivet den s u |
urt de " nviSEmOnt.
. 265
Personal ul didactic cu rezultate excel e
decora$Sii, ordi ne, medal i i, titluri, p
Ordinel e K i meeaal itiel epecasdmo@alpwltuifidid
niversitar sunt: Ordi nul Spiru Haret cl e
re al corpul ui didacti c. Medalia se ac
ebittnt”" n " nviSEMO

Cn afara distincSiilor previtzute | a a
[ este autorizat st acorde personal L

o o

[
i
st de mul Sumire publict;
omkt " Gheor ga ek itaaa Lirl"| Iasele I, a 11
omk de excelenSt, care se acordt c
t sebitt “"n " nviStEmOnt .
I '"Gheor gghekidaaazldtld chao&lie LI dea ul
e 10

n

» oOwo oo 43

o

% din suma salariilor de bz
soSittaldaer iun opr ednei ub adzet 2p0r %

ivitate.

DistincSiile ki premiile previzute | a :;
al ministrul ui educaSiei, cer cde 1% din i ,
ul total al posturilor didactice din fi
Fondurlle pentru acordarea distincS$Sii

asi , Cercettrii, Tineretul ui K i Sportu

e a

=
Q_AC—‘A
cogaugor-
ovr\-—-v

= >

m

SECSI UNEBA a 8
Drepturi K i obliga$Si

ART. 266
Personal ul din “"nviSEmOnt ul preuniversitar
vigoar e, din prezenta | ege, din regul amient e
munct.
ART. 267

Pagina 127 din 167



(1) Cadrele didactice beneficiazt de conced

duratt de 62 de zile lucrttoare; “n cazuri

intrerupe concediul legal,pes oanel e "n cauzt ur mGnd a fi rer
(2) Perioadele de efectuare a concediul ui (
consiliul de administraSie, “n func$Si ecude

asigurarea personal ul ui didactic necesar pen
( 3) Neefectuarea concediul ui anual dt drep
anul ui Kcolar urmttor.

ART. 268

(1) Cadrele didactice careretlae azt t eza de doctorat sau | ui
bazt de contract de cercetare ori de editare
aprobarea consiliului de administraSie al wun
(2) Personaludi dactic afl at “"n situaSia previzutt
didactice retribuite “"n regim de platkt cu or
( 3) Cn situaSia desfiinStri.i unei uni t £Si

salarii compensatariconform legii.

ART. 269

Personal ul de conducer e, de " ndrumare Ki d e

didactic beneficiazt dedulsiowmciedi u de odi hnt,
ART. 270
Normele metodologice referitoare laeefuarea concediului legal vor fi elaborate de Ministerul

Educa$Siei, Cercettrii, Tineretul ui K i Sport
reprezentative |l a nivel de ramurt a “nviStEmO
ART. 271

Dreptul |l a omalSi acowst promesi

a) conceperea activitbESii profesional e Ki |
"nNnveESEmMONnt, prin metodologii care respecttit p
b) utilizarea bazei material e Ki a resurs
profesionale;

C) punerea “n practict a ideilor novatoare

SECSI UNBA a 9
Dreptul la securitate al personalului didactic

ART. 272

(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate
autoritate kcolart sau publict.

(2) Prin excepS$Sie de | a pr e baedaecadreloredidactice in .
ti mpul desf btkur trii activitbe$Sii di dactice in
care stnttatea fizickt sau psihickt a elevilo
conform pemstoatd wil ui de conducere, respecti:
situaSii de urgenSt.

(3) Cnregistrarea prin orice procedee a act
care o conduce.

(4) Multiplicarea, sub orice fom¢t |, a ‘“nregistritrilor activitt
alte persoane este permist numai cu acor dul
(5) Cnregistrarea prin orice procedee a ac
numaiaa acor dul personal ul ui de conducere, cu e

SECSI UNE&A a 10

Dreptul de participare | a via$Sa socialt

ART. 273

(1) Personal ul didactic are dreptul st inpart
interesul " nviSEmOntul ui
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(2) Personal ul didactic are dreptul st fact

Ki culturale, naSionale ki I nternaSional e, |
(3) Personaluldi dacti c poat e exprima | iber opi ni i
"ntreprinde acSiuni “n nume propriu “n afar

"nNviESEMONntul ui Ki demnitatea profidegii ei de ed
ART. 274

(1) Personal ul di dactic beneficiazt, “n I
extrabugetare sau sponsoriztri, de acoperire
participare | a emaorigeersitzAatie k'tn i sSrtiokbtate
administra$Sie al uni ttESii de " nviSEmOnt .

(2) Personal ul previzut la alin. (1) “nain:
rezul tatelor ac$Siunii depasater u care a primit a
ART. 275

(1) Cadrele didactice au obliga$Sia moralt
obligaSiilor profesionale.

(2) Personal ul di dactic de conducer e, de 7|
auxiliar au obligaSia de a respecta atribuS$Si
( 3) Personal ul didactic de conducer e, de
auxiliar au obligaSia de a par tSicilpea lleagiact i
ART. 276

Personal ul ui di dactic din uni ttSile de " n
|l ocalitatea unde are postul, i se deconteazt
#M38

ART. 277

(1) Copiidi personal ul ui didactic Ki di dacti
de " nscriere | a concursurile de admitere " n
cazare “n cktmine Ki i nternate.

(2) Benkd i pravederil e alin. (1) K i copiidi
pensionat din sistemul de “"nviSEtmOnt , precu
activat n sistemul de "~ nviSEmOnt

B

ART. 278

Personalul didaatukcl kardddac nviESEtmOnt bene
asigurtrilor sociale de stat de 50% din valo
Ki tratament.

ART. 279

Personal ul didacticttivbulsad icanée &ikn sgr gapreic
are dreptul | a concediu ftrt plattuninBwaldet7a t
ani. Aprobtrile “"n aceste situaSii sunt a fliee
dact se face dovada activittbtSii respective.

SECSI UNE&A a 11

Rbspunderea disciplinart «i patri moni al Lt
#M95

ART. 280

(1) Personal ul di dacti c, personal ul di dacti
K i de conmtSamO©dtitnl " preuniversitar ritspund di
l e revin Ki a fikei anuale a postul ui ocupa
pentru “ncktlcarea normel or de comnmpudrutiarkei cparr:
uni teSii/instituSiei, conform | egi.

B

(2) SancSiunile disciplinare care se pot a
gravitatea abaterilor, sunt:

a) observaSie scrist;
b) avertisment;
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c) diminuareas al ar i ul ui de bazt, cumul at
"ndrumar e Ki de control , -6luni; p©nt | a
d) suspendar ea, O perioadt de
ocuparea unei f u I di dactice s
de conducere, de “ndrumare Ki de
e)destitu r ea din funcS$Sia de conducere, e “ndru
f) desfacerea disciplinart a contractul ui [
#M95
( 3) Orice persoant poate sesiza “"n scris
abatereds ci pl inart, prin “nregistrarea sesizkbtri
a) |l a secretariatul uni tESii/instituSiei
n |legtturt cu atribu$Siile din fika postul
|l a secretariadrul pamtsrpiecftaptae us bv OxKiciotl e
tetSilor/institu$Siilor de " nviSEmoOnt K i d
i nspec [
abi
| a

n u
Cc

o

cC o —
— @ — O

s

I
toratul ui Kcol ar , precum Ki pentru f
respon il or numi Si de inspectoratul Kcol ar ;
c) registratura Ministerul ui EducaSi ei
conducere din inspectoratele kcolare Ki per
cadr ul Mi ni sterul ui EducaSi ei K i Cercettrii
B™")Instiu Si a abilitatt st soluSioneze sesizar e;
a discuta/analiza “n consiliul de admini
nceperea <cercettitriistefCaxtiitvee paepmnrtorbu
de lucru comisia care va efectua ace
tru cercetarea abaterilor prezumat e
, personal ul de den durcvelr @t m®Iint umir
contractual, personal ul de " ndru
pectoratelor kKcol are ki de persona
ui EducdcagSiceoimiwiii Cer deet cercetare d

S
c
K

ca
Ministe
ur meazt:

a) pentru personal ul uni t£Si i/ i nSmembry @ntre i C
care unul reprezintkt organi za$Si a nsidnidsiccualite c
un reprezentant al sal ariaSilor, iar ceil al
abaterea;

b) pentru personal ul de conducere al uni t -
pentru personalul de indrumae K i contr ol din inspecto+hat el
membr i, dintre care un reprezentant al sal ar
cu a cel ui care a stLvOrkit abat er e aeral &juntt c o
din cadrul inspectoratul ui Kcolar judeSean/ a
c) pentru personal ul contractual d 4 5nmembmni,s p e .
dintre care un reprezentant ali msagjecticarSik oal
adjunct din cadrul inspectoratul ui Kcolar ju
d) pentru personal ul de " ndrumare Ki de cor
comisii formate din 3 5 membri, dintre careunul e pr ezi nt £t organi za$i
parte persoana aflatt "n discu$Sie sau este
didactict cel puSin egalt cu a cel ui care a
e) pentru personalul de conducere al insgeor at el or «kcol are judeSel
comisii formate din35 me mbr i , dintre care un reprezent
didactickt cel puSin egalt cu a celui <care a
f) pentru membrii comisiilor/aos i | i i | or numi Si de inspeedora
membr i, dintre care un reprezent arRtdirecodri des al
uni tbESi/instituSii de " nviSEmOnt , I aricaceal | al
stvOrkit abaterea.

(5) Comisiile de cercetare di sciplinart S
nsti Slel abilitate “n soluSionarea sesi
prob ea | or de cttre:

@ —
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ayconsiidu de administraSie al uni tbESii/institus
uni tktSii/instituSiei de “"nviStmOnt ;

b) consiliul de administraSie al i nspecto
uni ttESil e/ i nstti,t upSenitireu dpee r'snovitadtumt©nde "~ ndr um
contractual din inspectoratele «kxcol ar e, pr e
ckttre inspectoratul Kcol ar ;

c) mi nistrul educaSi ei naeSeonalee, ngle utmau e f
cadr ul Ministerul ui Educa$Siei K i Cercettrii
inspectoratele kcolare judeSene/ al muni ci pi u
#B

(6) Cn cadrul cercetbtrili abatuemikiri peeacmat e
"n care au fost stvOrkite, existenS$Sa sau i ne
Audi erea cel ui cercetat ki wverificarea aptrt
prezentd a audi ere, deki a fost “nktiinSat "~ n sc
decl araSi i scriseesbatorstaut” mpiedpcbcésnal
cercetat are dreptul ststcunkoiaspcrio d uwcatkt ep racchtee |
#M95

(7) Cercetarea faptei K i comuni carea deci zi
constatktrii acesteia, consemnatt “n condi c
uni tE£Si i/ inStm@nutSi er e udneii v'eardatistta rl,a fciuinnodkut i n S
conducttorul instituSiei dupt aprobarea "~ n c
ministru, “n funcSie de institu$i andecaie/@dina n
Persoanei nevinovate i se comunict “n scris

( 8) Persoanele sancSionate “"ncadrate “n un
termen de 15 zile de la comunicare, decizasrpect i vt | a col egi ul d
i nspectoratul kcolar. Personalul de conducer
conducer e, de “"ndrumar e K i de control K i
comisiilor/consit i | or numi $Si de cttre inspectoratul K
K i control din Ministerul EducaSi ei K i Cer c
decizia, in termen de 15 zile de la comunicare, la Colegiul centraldes ci pl i nt al
EducaSi ei K i Cercettrii
#B

(9) Normele privind componenS$Sa, organi zar ea
di sciplinkt de pe |1 ©ngt inspectoratul Kcol ar
EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui K i Sport
ministrului educa$Siei, cercettrii, tineretul

(10) Dreptul persoanei sancSionate de a se
ART. 281

(1) Pentru personal ul di dactic din uni t b $
sancSionare se face de cttre director sau de
de administraSie. Sanobi Wrei |edmmprichtatasi de s
comuni cate prin decizie a directorul ui uni t t
(2) Pentru personal ul de conducere al uni
sancSionare se If accee adEmicrtitsrter acSoinesidli uuni t £ Si
comunickt prin decizie a inspectorul ui Kcol ar
( 3) Pentru personal ul de <conducere din I n
propunerea de sancs3irounlareduscea Sfiede dcermien kbr i
comunict prin ordin.

(4) Pentru personal ul de " ndrumare Ki contt
Sportul ui, propunerea de sancfBafnare ser tatke
K i sportul ui, respectiv de secretarul de st a
prin ordin.

ART. 282
SancSiunea se stabilexkte, pe baza raportul
aceastt comisie Ki se comunict cel ui “n cau
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uni t £Si i de " nviSEmMOnt, iisntsrpuelc teodwda iceoil,arc e

sportului.
ART. 283
Rbspunderea patrimonialt a personal ul ui di «
cel ui de conducer e, de “"ndrumare Kil adreteomot
l egi sl aSi ei munci i . Decizia de 1 mputare, proe
prejudiciilor se fac de conducerea unitbSii

de cazurile cand, prin lege, sspgline altfel.

SECS|I UNE&A a 12
Pensionarea

ART. 284

(1) Personal ul didactic beneficiazt de pen
social e «xi pensii care reglementeazt sistemu
#M96

(1) intermerde 30 de zile calendaristice anteri o
stagiului minim de cotizare pentru pensionare, personalul didactic poate opta pentru continuarea
execut btrili contractul ui i ndi vi damdaild dedpensionaren ¢ L
previtzutt de | ege pentru bitrba$Si, respectiv
limita acest drept.

(1~2) Exercitarea dreptul ui previzut l a a
consiliuluide adminisr a Si e al uni ttSii de " nviSEmOnt Ki
(1~3) Personal ul di dactic care a optat pen:
munct pOnt | a “"mplinirea vOrstei de ©6teate d e
drepturile personalului didactic.

(1n4) Personal ul ui didactic care a optat p
pOnt |l a " mplinirea vOrstei de 65 de ani “n
prevederile alin. §) - (8).

#M23

(2) Personal ul didactic de predare, de cond
l'imitkt de vOrstt, anticipat K i anticipat pa
vOr sta standard de pengdgiaormernsi®au,andughi paaeze
vOrsta standard redust cu cel mult 5 ani.
(2"1) Prin derogare de laart. 56 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatt, cu modifictril e «iuluididacte Iceee der i |
pensioneazt “n condi Siile alin. (2), contr a
comunictrii deciziei de admitere a cererii d
#B

(3) Pentru motive temeinice, pensionarea personalului didactic de comduced e “~ ndr um
control se poate face Ki “n ti mpul anul ui K (
de " nviSEtmOnt, respectiv al inspectoratul ui
(4) Cadrele didactice pensi on azatepripppata cudogas f L
dupt " mplinirea vOrstei standard de pensiona
(5) Personal ul di dactic pensionat din “~nvkdis
casele de odi hnt «xi |l a bazele de tratament a
#M23

B6)Per sonal ul didactic de predare titular di|
sau cu titlul KtiinSific de doctor, care d
menSinut ca titular “~ n f unctandad de pedsiocatejaoual, lgp ©n
cerere, conform metodol ogiei aprobate prin o
#M18

(7) Re" " ncadrarea “n funcSia de personal di
deptkit cu 3 ane vOrfsa@ae danpaeinsi omamenSi ner ¢
decurg din desftkurarea activitt$Sii di dact i c
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administraSi e, potrivit metodol ogi ei p@durata £ z u
re’ " ncadrbtridi
#M23

( 8) Personal ul didactic de predare titul ar
funcSia didactickt pO©nt | a 3 ani peste vOrst a
sistemul public de pensi |, “n condi Siile alin. (6) sau re
condi Si il e alin (7), poate fii numit prin d
conducere sau de “ndrumare Ki ctgitrol, neocu
#B

CAPITOLUL Il

Statutul personal ului didactic Ki de cercet

SECSI UNEA 1

Norma wuniversitart

ART. 285

(1) Cn instituSiile de “"nviStmOnt superior

a) asistent universitar;

b) |l ector universitar/ kef de lucrtbtri;

c) conferenSiar universitar;

d) profesor universitar.

(2) Cn instituSiilceSidiel € ndvet SckenmrCcnett asruep esrui notr:
a) asistent cercetare;

b) cercetttor ktiinSific;

c) cercetttor ktiinSific gradul T

d) cercetttor ktiinSific gradul (I

e) cercetttor ktiinSific gradul | .

(3) EchivalenSa funcbBbleldrddchicerestarar mu
a) cercetttor KtiinSific se echivaleazt cL
di pl omkt de doctor;

b) cercetttor ktiinSific gradul ' 1l se echi
cjcerce ttor ktiinSific gradul Il se echival eaz
d) cercetttor ktiinSific gradul | se echiva
#M18

(4) Cn " nviStmont ul superior poate funcSior
previtzute | a alin. (1).

#M4

(471) Prin excepSie de |l a prev2@®e3, 1l enal hwnt
superior poate funcSiona personal didactic a
#B

(5) Cn raport cCu necesittSile academice pr
determinatt, invitarea "~ n cadrul institu$iei
K i a altor specialiktiniou daho&me tr sawnas au-
cadre didactice universitare asociate 1invit:
recunoscut “n Sar t, senat ul uni versitar ap
perfoeriman$ conformitate cu standardel e naS$Si
(6) Acolo unde este cazul, obSinerea per mi:
superior angajatoare.

(7) Cn departament e, “n Kcol i doctoeaheceg
mi croproducSie sau “"n alte unitt$Si pot func$
de cercetare asociat, i nclusiv studeng$Si din
potrivit legii. Angajarea acestora e conform legii.

ART. 286

(1) Statele de funcSii ale personal ul ui di «
de norme wuniversitare, cu cel puSin 15 zile
modifica in timpul anului universitar.

#M34
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(17~1) Prin excepSie de | a pr eve201&rin dtatele del i n
func$i i ale personal ul ui didactic Ki de <cer
universitare ale persoanelgentrucaresau dat apr arbh 8Palin. 8 onf or m

#B

(2) FuncSiile didactice Ki numtr ul posturi|l
a) planurile de “"nviStmoOnt ;

b) formaSiunile de studi u;

c) normele universitare.

() instatuldefa c Si i sunt “nscrise, “n ordine ierar
sau vacante, specificandue funcSiile di dactice K i de C ¢
stpt £t mGOnal de ore convenSional e ,r elpuacrrttirziat per
de |l aborator, “ndrumare de proi-cacdteqr d mair,u mz
specialitate, de cercetare Ki activitdé$Si ech
(4) Statekse det boameS$Sci l a nivel ul depart ame
consul tarea membril or acestor a, ca ur mare a
consiliul facul t £Sii. La departanmindgd edle fTtwn
compl eteazt pe baza notelor de comandit, avi z
(5) Statul de funcSii al personal ul ui di dac
dupt caz, de cdomrsillei kli oo laipir obd de senat ul
(6) Numitr ul posturilor pentru personal ul di
uni versitar, "n funcSie de bugetul K i speci
departamentul ui sau al kKcolii doctorale.

(7) Nomencl atorul gener al de funcSii di dact
precum Ki nivel ul studiilor necesare pentru
EducaSieeikri Cerdineretul ui K i Sportului, ~ mpr
Sociale.

( 8) Angajarea personal ul ui didactic Ki de
organi zat de facultate gi,au de kKkcoala doctora
(9) AtribuSiile personal ul ui didactic auxi
postul ui, avizatt, dupt <caz, de decan, de ¢
doctorale Ki aprobattcdetractolr ,i consitddaal nd
ART. 287

(1) Norma wuniversitart cuprinde:

a) norma didactict;

b) norma de cercetare.

(2) Norma didactickt poate cuprinde:

a) activittitsSi de predar e;

b) activitt$Si de seminar, lucrtbtri practice
c) “"ndrumarea el abortrii l ucrtrilor de 1|ice
d) ndrumarea el abortrii disertaSiilor de m
e) ndrumarea el abortrii tezel or de doctor a
f) alte activitt$Si didactice, practice ki d
g) conducer ea aatisticessautspoBive] or di dacti co

h) activitbt$Si de evaluar e;

i) tutorat, consul ta$Sii, “"ndrumar ea cercu:
sistemului de credite transferabile;

j) participarea | a consilii K i “n comi si.i
(3) Norma didacti mnsubpt em@aenl ar " se ocauvuaBti f
(4) Norma didactict se stabilekte conform
medie stptiEtmOnal t, i ndi ferent de perioada s
medi e Bapttm® stabilekte prin “"mptr Sirea nun
a postul ui la numbrul de stptiEtmOni “nscris
predare Ki de seminar din “ntregul an univer
(5) Ordaocmnvier$Ste ora didactickt de activitl
uni versitar de | icenSt.
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(6) Cn “"nviSEtmont ul uni versitar de | icenSt
convenSional e.

(7) Cn “nviSQtam©Ondea | mantierer g i “n " nviSEmMOnNt
activittSi de predare reprezintt 2,5 ore con
reprezintt 1,5 ore convenSionale.

(8) Cn cazul pr edcirridulian3ieegrianteer ma $iiombal td,e
doctorat, activitbetSile de predar e, seminar
suplimentar multiplicativ de 1, 25. Fac exce
respective.

(9) ActivittSile piévitzwtpeindeal nn.nof a Idit
convenSiomamet ogpoli ogire aprobatt de senatul

studii, de proffél kindet speei abireafiezi asetde
0,5 ore convenSional e.

(10) Norma didactict stptiEtmOnalt mini-fpee per
stabil ekte dupt cum ur meazt:

a) profesor universitar: 7orecmavenSi onal e, dintre care cel [
de predare;

b) conferenSi ar uni versitar: 8 ore convens$
activittetSi de predare;

c) | ector uni versitaver®ifondael el, ucdritnrtir:e 1cOar
convenSionale de activitbtSi de predar e;

d) asistent wuniversitar: 11 ore convenS$Siona
Ki f)

(11) Prin excep$Sie, n o mtnheaalinp @0) Btoap a) ulcair edi d
specificul ui di sciplinelor, nu are “"n struc
convenSional e.

(12) Norma didactickt nu poate deptbLki 16 ore
(13) Nor mar edvitdzaucttti clta pal i n. (10) ki (11) r e
activitbSii di dacti ce. Senatul uni versitar,
regul ament , norma didactict stptitmOnal ta min
calitetsSii, frrt a deptLki ' imita maxi mk prevt
(14) Norma didactict a personal ul ui di dact
sau echivalente acestora este supervitozaurttt cled
(12), conform deciziei consiliul ui facul tt$i
consiliul ui kKcolii doctorale.

(15) Prin excepSie, n situaSia “"n care nol
1y, diferenSele pOnt | a norma didactickt mini
cu acordul consiliului facul t £Si i, |l a propu
consiliul ui Kcol i docteoreasltee. dbDei nuienlu ammuelat nlo/r
iar ora de cercetare este echivalentt cu 0,
de titular " n funcSia didactict obSinutt pri
(16) Cadrel e di dacti cecttiicttul muw e p@atcekLrfoir a
prevederilor alin. (10 ( 1 5) pot fi trecute temporar, | a
cercetare «ktiikngSicfailat,atman Jien@ndw!l ar " n fun
aceastdt ,peacd draul didactic are obligaS$Siile pe
(17) Cn limitele prevtzute de prezentul ar
uni versitart efectivt, " nd ef upnocnSdi eer edae  ddi osntei npi | u
de specialitate a studenSilor ki de di mensi u
(18) Cn departament e, Kcol i doctoral e, uni
funcSiona pe postercedcstaneteukcopéersaohalded
sau nedeterminatt.

(19) Personal ul de cercetare din “"nviStmOnt
fika individualt a postului de ckttre conduce
(20) Personal ul didactic ©atuxi | isaurpeki omeded
specifice stabilite “"n fika individualt a po
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stpt t mGnal de lucru al acestuia este identi
din celeldte sectoare bugetare, potrivit legii.

(21) Personal ul care exercitkt o funcSie de
sau de “ndrumare Ki control “n cadrul Mi ni s
poate beneficiade o reducere a normei didactice de cel mult 30%, cu aprobarea senatului
universitar.

(22) Suma totalt a onroerlnobr ddied amunchih diamut rde

cumul area ponderilor activitp®ilsdaptpgmOnktzut e
#M7

ART. 288

(1) ActivitbetSile didactice c are28sut rerdueaaret o
"n regim de cumul sau platt cu or a.

#B

(2) ActivittSile din granturi sau contrac
directorul ui de grant, conform | egi.| K i prev
(3) SusSinerea de cttre personal wll ttei tiwmlsari
"nviESEmMONt superior sau de cercetare se poat
(4) ActivittSile de cercetare pe bazt de <co
K i prevederi lmtrr aomtnulr acd uad recetCor e st abil ekt
Ki cuantumuril e.

(5) Profesorii K i conferenSiari.i titul ari S
derul at granturi d e c er oiensiate pot beneficia de arfi sabatic.SPe o r
perioada anul ui sabatic, acektia beneficiazi
uni versitar, K i K ptstreazt calitatea de
postulu

(6) Cadrele didactice care sunt alese sau t
activitdiesSi specifice funcSiei publice ~n mi
desftkura activit bdgnedidactideact i ce aferente unei
ART. 289

(1) Personalul didactic ki de cercetare se
#M7

(2) *** Abrogat

#B

(3) Senatul universitar din universittgal e
performanSt profesionalt ki a situaSiei fin
didactic sau de cercetare dupt pensionar e,

cu posibilitatea de prehuwgi siet amar,al Lt rctoni io

uni versitar poate decide conferirea titlului
de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate

fipltite “"n regim de platkt cu or a.

#M7

(4) *** Abrogat

#B

(5) Regi mul juridic al cumul ul ui sal ari ul t
beneficiazt de prevederile alin. (3) ki (4) .
#M23

(6) Prin excepSie dechaupréwmedarel enalti buS(
pot acoper.i normele cu titulari, pot hot Lr~
cercetar e, cu toate drepturil e Ki obl i gaeSi il
a performanSel or academice, dupt o metodol og
#M18

(7) Re" " ncadrarea “"n funcSia de personal di d
cu menSinerea drepturil or K i obligaSiilor C
anterior pensionktrii, CU apniobamemesedal od iueé
(6), cu condi Sia suspendbtrii pensi el pe dur a
#B
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ART. 290

(1) Stdwdkdamiainzi sunt “ncadrag$Si de cttre 1 0.
asistengsSi de cercetare ori asistengSi uni vers
corespunzttor | art.nlic4abni B)previkzuttexc eépSi at. 2B | 3
AtribuSiile |l or sunt stabilite de senatul un

(2) Stdwdda mgiain z i beneficiazt de toate drept
universitari, inclusiv de vechimea “n munct
#M23

ART. 291

(1) Personal ul din “"nviESEmMONt ul superior
nedidactic.

(2) Personalul didactic este format din personalul didactic de predare/cercetare, personal
di dactic auxiliar/ cerbdeaetodareeci diumi welri svietrasrid L
universitare.

( 3) Prin personal didactic Ki de cercetare
deSine, “n mod |l egal, unul dintre titllegei |l e
care apar Sine unei instituSi:i de "nviSEmOnt
cercetare.

(4) Cn raport cu relaSiile de munct stabil
didactic poate fi: titular sau asogit . Cn raport cu participarea
pregttire profesionalt, personal ul di dactic
auxiliar.

(5) Prin personal didactic titul amcse e” % dal
intr-o universitate, obSinutt prin concurs, pe
didactic menSinutart.c289afldrmm pgreev,edenr idomdi Si il
titul ar este Ki personal ul didactic care ber
di dactice Ki de <cercetare angajate pe peric
cercetae asociat.

(6) Calitatea de titular existt numai “nooroe
cu o singurt IindeéervaolSiereae c@rdetareadru d

didactice sau de certcetianet ktuSiniSi de crtnvibSinm
dezvoltare, calitatea de titular poate fi numai la una dintre ele, iar in celelalte, calitatea este de
cadru didactic sau de cercetttor asociat.

(7) Func$Si i {dexvolta €in unigerdit it awie per sonal ul ui c a
prevederileLegii nr. 319/200%rivind Statutul personalului de cercetadezvoltare.

( 8) Cn cazul desfiinSktrii unei unittSi d
di sponi bil i zsaal &reiniefd ammers adteor i i, conform |
#B

ART. 292

FormaSiunile de studiu Ki di mensiunil e ace
respectarea standardel or de <calitat,@ropusede c o

ARACI S ki aprobate de Ministerul EducaSiei,

SECSI UNBA a 2

Ocuparea funcSiilor didactice ki a posturil
ART. 293

Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formareant i nut K i C
personal ul ui didactic K i de <cercetare sunt
vigoare, a metodologig adr u stabilite de Ministerul Educ
K i a Cartei uni versitare.

ART. 294

(1) Angajarea pe un post didactic sau de ¢
l egi , pe perioadt determinatt sau pe peri oac
pe orice func$Sie didact nuwniiprer@ancurd public, erganieat der e
i n

stituSia de “"nviSEmOnt superior, dupt obSi
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(2) La concursul pentru un post didactic sa
ftrt nicio discrgi.minare, “n condi Siile 1|e

( 3) Prin excepSie de | a prevederile I egisl
maximum 3 ani.

(4) Prin exdepSbeanztugenSifi angaj asSi pe o
ani.

(5) Contractul de angajare pe perioadt de:
personal ului didacti c «kris dpeo acteer cfeit arree” nnno iutr,n
profesionale personal e, evaluate pe baza cr
funcSi e de nevoil e de angajare K i de resu.l
prevederile legle in vigoare.

#M71

(571) Contractul de munct pe perioadt det

universitar, incheiat in baza unui concurs, la care au fost indeplinite standardele de ocupare
specifice funatSBDlalin. (Pr evlezutrendd or mt " n cont

nedeterminatt, conferind calitatea de titul a
#M42

(6) Angajarea pentru participarea | a un pr
naSionale «kKi/sau internadt odat er misreatpto atfek rfi
formalitt$Si preal abil e, prin “ncheierea unt
nominalizat in listele de personal ca membri in echipa proiectului.

#M71

ART. 294”1

(1) Personalul didactic titulap r e v £ artu291alina(5) are dreptul de a promova in cariera
di dacti ct, pe haat dietexarmham, $i ndatr85dlin. dlalit.t i c

b)-d), “"n Il imita posturilor didactiersivtakt@init e
scop.

(2) Consiliul de administraSie al uni ver si
vederea promovzbiridi “n cariera didactict.

( 3) Cererile de “"nscriere |l a examenul de ¢
funcSiei didactice ki a postul ui pentru care
(4) La examenul pentru promovarea ~n tdaseri er
care au avut <calificativul "foarte bine"™ " n
3 ani K i "ndeplinesc standardel e de ocupare
at.30lal in. (3), (4) sau (5), dupt caz.

(5) Nu pot fi me mb r i ai comisiilor constit:
vederea promovdirii "n cariera didactickt per s
gradul al patrulea inclusiv “n r©ndul <candi d
6) Rezul tatele examenel or de promovare “on
uni versitar, iar “"ncadrarea pe post se face
(7) Metodologiac adr u pri vind or gani z airdepmomavare id egefat K u
didactickt se aprobt prin hottr©re a Guvernul
( 8) UniversittSile au obligaSia st respect
posturile vacante pentru promovareiaci er a di dact i-clk webd prudgp mi
site web specializat administrat de Minister
(9) Prevederileart. 298k P99s unt i ncidente Ki “"n ceea ce p
ocuparea posturilordidactc e prin examene de promovare ' n
(10) Prevederileart. 287al i n . (15) K i (16) se aplictkt «k
promovat prin examen “n cariera didactict.
#CIN

*» Asevededlot £t r ©r ea Gu v e r pentruaprobanea Metodblodgietadrp ptivind
organi zarea Ki desftkurarea examenul ui de p
superior.

#B

ART. 295
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(1) Metodologiac adr u de concurs pentru ocuparea pos
a Guvernului, I ni Siatt de Ministerul Educa$
CNATDCU.

(2) Metodologia va stabili, pentru fieear t i t |l u sau funcSie didac
prezentarea la concurs, cu referire la standardele minimale stabilite camfoéh9alin. (1) lit. a),

mo d u | de organizare Ki de desftkurare ladecon
interese Ki incompatibilitbSile, “n vederea
|l egi sl aSiei “n vigoare.

(3) UniversittbtSile au obligaSia st respecte
la concurs,inspi te de programa aferentt concursul ui

Publicarea posturilor scoasud Iwaebc @mowprrs us e i
specializat, administrat de MiSpartdui.er ul Educa
(4) Dupt intrarea " n vigoare a prezentei I
afini K i rude -p®ati hal wgsiadud fRUndJilil or pri
celtlalt saupcziabtdeacdee macontrol, autoritate
|l a orice nivel “~n aceeacki uni versitate.

(5) Cnctlcarea prevederilor alin. (3) Ki (
vinovaSi pe bkazda umeptroedvatlzougieeil a al in. (1).
ART. 296

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunti@caepeprioritate de
personal ul didactic titular al instituSi ei a
prezentei legi.

#M18

(2) Angajarea specialiktilor cu valoare «kti
saudin strtinttate, “"n calitate de cadre dide
departamentul ui Ki se aprobt de consiliul de
#B

(3) FuncSiile ki gradel e de cercet t3iomr xdtiri
reglementtrilor | egale “n vigoare.

ART. 297

(1) In baza metodologi& a d r u pr ev.2%5atl e nl a (1) K i a | eg
universittSile ~Ki stabilesc metodol ogia pr
didactice Ki de cercetar e, care este aproba
poate face referire | a vechi me Ki nu poate d
persoanele din instituSie ori din Sart.

(2) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de senatul universitar, iar incadrarea pe post se fac
"ncep®©nd cu prima zi a semestrul ui ur mbtor c
ART. 298

(1) Directorii departamentel or, d e d anivarsitar f a ¢
pentru buna desftkurare a concursurilor de o
calitate, de etickt universitart ki a |l egisla
(2) Cn condi Siile constattriiicancrancen aiqii| i
met odol ogi a propri e, mer gond poO©nt | a demiter
ART. 299

(1) UniversittSile rtspund public de modul
(2) Cn cazul C 0 prevedariiot legalé in precedara geeocupater a posturilor
didactice Ki de <cercetare, Mi ni sterul Educa
sancSiuni previtzute de prezenta | ege, pe b
Managenent Universitar.

( 3) Cn cazul "n care instanSele de judeca:
concursul ui pentru ocuparea posturilor di da
anuleazt kKi se reia.

ART. 300

(1) Abilitarea constt “n

a) redactarea unei teze de abilitare;
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b) susSinerea publickt a tezei de abilitare
K i formatt din cel puSin 3 persoane, care
strtinkttate;

c) admiterea tezei de abilitare “n urma sus

d) obSinerea atestatul ui de abilitare.

(2) Teza de abilitare relevt capacittbtSile K
mod documentat r eaSiinzuttrei |luel tperroifoers icoonnafl eer iorbi i
probeazt originalitatea Ki relevanSa contri
anticipeazt o dezvoltare independentdt a viit

(3 Pot susS$Sine examenul de abilitare numai
ndeplinesc standardele minimale stabilite confarm219alin. (1) lit. a).

#M27

(4) Cererea pentru susSinere@SuUBxamenul ui de

(47n1) Dosar ul cu documentele originale af
el ectronic, se “"nainteazt CNATDCU pentru val
#B

(5) Acordarea atestatul ui de abilitare est¢
ministrulu i educaSiei, cercettrii, tineretul ui K i

ART. 301

(1) Pentru ocuparea func$Siei didactice de a
studemdoct orand sau deSinerea dipl omei rddecupdre ct
a posturilor di dacti ce, specifice funcSiei,
condi Sii de vechime, conform | egi.|

(2) O persoant care nu a obSinut o diplon
universitarinbdo anumi tt instituSie de “"nviSEtmOnt suyj
5 ani. La “"mplinirea acestouan etier nme nc,a uczoktn t’ rnacce

(3) Condi Siile minimale pentru ocuparea fun
ur mkt oarel e:

a) deSinerea dipl omei de doctor;

b) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactics peci fi ce f unc $
senat ul universitar, ftrt i mpunerea unor <con
#M18

(321) Cn cazul specialiktilor cu valoare kKt
n calitate de cadre didactice agate, nu sunt aplicabile prevederile alin. (3) lit. a).

#B

(4) Condi Siile pentru ocuparea funcSiei did

a) deSinerea dipl omei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparean £ Si e i de <confere
standarde aprobate confoeri. 219alin. (1) lit. a);

c) "ndeplinirea standardel or de ocupare a
senatul uni versitar, ftrt nformdegiherea unor <con
#M42

(5) Condi Siile pentru ocuparea funcSi ei di d

a) deSinerea dipl omei de doctor;

b) deSinerea calittSii de conducttor de doc

c) indeplinirea standardelor minimale pentruuop ar e a funcSi ei de p
standarde aprobate conforant. 219alin. (1) lit. a);

d) "ndeplinirea standardel or de ocupare a
senat ul uni versitar, ftrt I mpunerea unor <con
#B

(6) Cn instituSiile de ~ nvtSdkinPinit sstugkeirliiotre
de asistent de cercetare poat e f-doctovanzigaadarke n |
deSin diploma de doctor.

(7) Cn instituSiile de “~nviStmont supe,yior
func$Siile de cercetare de cercetttor «ktiin$Si
deSin diploma de doctor.
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(8) Cn “"nviStmoGnt ul superior medical, candi
uni ver sit art tcredbupiueSisnt taitl ul de medic rezid:
care nu au corespondent " n reSeaua Ministeru
(9) Cn “"nviStmoOnt ul superior medacpdst crainldo
lucr btri K i de conferenSiar trebuie st aibt
pentru ocuparea postul ui de profesor uni ver
excepSie postnuerliel ec adree Inau daius ccioprleispondent ~ n

de la disciplinele preclinice.

SECSI UNBA a 3

Evaluarea calitbtSili cadrelor didactice

ART. 302

(1) Datel e ki I nformaSiile privind situaS$Si e
celui tehniead mi ni strati v se fciomisemereapnhal 'tntde se

S
personalt de serviciu esdst e tpdrurhiags udwmais epge/ri S
Ki conducttorul ui instituSi ei de " nviSEtmOnt
(2) Fikele de post individualizate se “~nca
statul de funcSii. Stawuul leégafunaonSibiazao mcatrit
lunart a fiecktrui membr u al personal ul ui did
ART. 303
(1) Rezultatele ki performanSele activitt$Si
de cercetare ditp univee si t at e sunt eval uate periodic, I
evaluare se face “"n conformitate cu o metodo
2) Evaluarea de <cttre studengSi a Reputtatelet a S
alutrilor sunt informa$Si.i publ i ce.
3) Sal arizarea personal ul ui di dactic K i (
rformanSel e acestuia, conform | egi.
3

Contractele de munct ale personal ul ui
at a unor standarde minimale ale rezul't
tre senatul uni ver sai taanrg a jkait udlua u z en pcroin
or standarde mini mal e, “"n conformitate

" SEC31 UNBA a 4
Dreptur.i K i obligaSii ale personalului dida

ART. 304

Personal ul din ~nivkriSitm@&nt uUlndatpetniror c
tart, din Codul de etickt wuniversita
ia “n vigoare.

drepturilor sal ari aSil asupra pr
[ i ce, culturale sau artistioc
re Ki cu | egislaSia specifi
munittSii uni v e rirsbaza acesteialeic e
opi ni i academice “"n spaSi.
onformitate cu criteriile de

i f
t a
co

ber
c

n I di dact i ¢ «ka studiieartienle, vauené sau @perea r ¢

e a candida | a obSinerea de grant

Personal ul di dactic ki de cercetare a
sindi cal e, profesional e ki cul tural e, nasSi oneé
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(6) Cadrele didactice titulare pe un past
Guvern sau “ndeplinind funcSii de specialit
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Legislativ, al Cur Si i ConstituSional e, al A
Guvernul ui sau “n Minimedreertud!| uEd ukcia SSpedar,t udeuic
Parlament n organismele centrale ale statului, au drept de rezervare a postului didactic pe perioa
"n care “ndeplinesc aceste funcSii. Pe toat
cumulaaceste funcSii cu activitatea didactict K
(7) Prevederile alin. (6) se aplictkt «xi cadr
care “ndeplinesc funcSia de prefect,i sjubde Fd
primar, viceprimar, precum Ki cadrelor didac
control “n sistemul de "nviStEtmOnt, de cul tur
personal ul d el ictoantdeu cdeer el ak ic adsea scpoercpiual u i d
re pe un post didactic din “nviSEtmOnt
|l itate specifice din cadrul autodntt$S
inea AdministraSiei PrezidenSial e, Par
prevederile alin. (6) beneficiazt ki
, cel care lucreazt " n or @aqaxristme ai ntdarch
ctice titulare pe un post didactic din °
Personal ul ui didactic titular pe un pos

, cercetar e, activitate artistickt sat
nNSii guvernamentndleg, nisnti ¢ rulnionar i, t amrae
vt post ul didactic pentru perioada resp
Personal ul didactic titular pe un pos
' st se splaiaticezar sakit isknPiafritcici pe
cedi i fLtrt platt. Dur at a -un ontergal de 7 @ani. a c ¢
l e "n aceste situaSii sunt d eor sag,mp e
, a consiliului de administraSie, da
rsonal ul didactic titular pe un pos
tt pe timp de un ampr awmdrveea sihatri, t wS
rezervarea catedrei pe perioada
da de rezervare a postul ui di dac
e didactice beneficiazt de drept
anual cu platt, " n perioada vaca

| a
i a
rdi
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n
n cazuri bine justificate, conc
oanele " n cawzut murnnc@n dd eap ufsikt ; r enrau
a efectuarea concediul ui |l egal

— S5~ =
0O

rit

i Sportul ui, "mpreunt cu repre:

Uhut$

peri oa e de efectuare a concediul ui d
e senatul wuniversitar, “"n funcSie de int
) InstituSiile de [ nviinQteng@nratl ssuaperp armrSi|
sportul Ki cazarea cadrelor didactice ca
) Personal ul din "nviESEmMOnNt beneficiazt
o]
a
)

-|_\QJ|_\¢—|-V

QOO0 015 T

f
ogi ce, “n poaliictewmtiici skabiulniittee Spr ismp p
iei, Cercettrii, Tineretul ui K i Sportu
Personal ul didactic are dreptul l a "~ nt
tedrei, pentru crekterea Ki “ngrijirea c
copiilor cu handicap, conform prevederilegale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre
ptrin$Si sau susSinttoridi l egal i

[
u
1
c

17) Personal ul din “nviStmOnt ul super. r
nferite personal ul ui d iam 264 ainv @)t &3 alin. (1), artp r e u
74alin. (1),art. 276 art. 277k art. 278 pe baza aprobbtrii senat ul
18) UniversitbtSile pot acorda din veniturdi

0]
r

~ ART. 305
Cadrele dudeoSicesknt sproteja$Si "n spaSiul
ordinea publict. ProtecSia se asigurt “~“mpot
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atingere demnitbtSii umane Ki profesi witaed e
drepturil or K i a obligaSiilor l or . Protec$Si
universitare.

SECSI UNEBA a 5
Etica universitart

ART. 306

(1) La nivelul fiecktrei uni vesstatbi funcSi
(2) Structur a K i componen$Sa comi si el de €
administraSi e, avizatt de senatul uni ver sit e
cu prestigiu profesional Kiai awtoami isti e&eti e dmeo reat

persoanel e car e ocupt vrieuna dintre funcS$Si
administrativ, director de departament sau de unitate de cerdetareltare, proiectare,

mi croproducSi e.

(3) Comisiadeetic uni versitart are urmkttoarele atri

a) analizeazt Ki soluSioneazt abaterile de
autosesizare, conform Codului de etict ki de
b) reali zeazt un rsaiptoraSi anurads preefteamriiti oretl
activittSilor de cercetare, care se prezintt
public;

c) contribuie a el aborarea Codul uunesmatul@t i c

I
uni versitar pent

ru adoptare Ki includere “n
d) atri buSlegeher. 2661260B idu tmeo dief i cktri | e Ki comp
e) alte atribuSii previtzute de prezenta | e
legii.
ART. 307
Hot Ltr©ril e comisiei de etict wuniversitart
Rbspunder ea jurildga cki pacti vi thotteea ©ciomi si e
uni versittSili
ART. 308
(1) Orice persoant, din universitate sau d
universitart abateri stvOrkite de membri ai
(2) Comisia de etickt universitart ptstreazt
ART. 309
Cn urma unei sesiztri, comi sia de etickt uni
etict Ki deont ol ogi leegeam.i2066004 i ¢ awr o dirfeisptercit |i a
ul terioare. Comi sia rktspunde autorul ui sesi z
comunict acestuia rezultatul proceduril or, d
ART. 310
Constituie abr e r i grave de | a buna conduitt “n cer
a) plagierea rezultatelor sau publicaSiilor
b) confecSionarea de rezultate sau “nlocuir
c) introducereadeinfora Si i f al se " n solicitktrile de gr e
SECSI UNEBA a 6
Di stinc$Sii
ART. 311%)
(1) Personal ul didactic din “"nviStmOnt ul Sl
concurs. Aceastt ge®wdadiSmneposet aciofretdipeadctriuc d
de " nviSEmOnt superior K i reprezintt 25% di
perioadt de 5 ani
(2) Ordinele ki medal iile care pot fi confe
a) Ordi nul Spiru Haret, clasele Comandor,
didactic, de conducere, de “ndrumare Ki de ¢
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b) Ordi nul Al ma Mater, clasele Gothangenr,s ol
didactic, de conducere ki de cercetare din °
c) Medalia Membru de onoare al corpul ui C
pensionabile, cu activitate deosebitt " n edu
#CIN

A se vedisudmiknii strul ui educaSi ei nasSi onal e
Met odol ogi ei privind acordarea gradaSi ei de

centrale universitare.

#B

SECSI UNBA a 7

SancSiuni disciplinare

ART. 312

(1) Personal ul di dactic Ki de cercetar e, p €
de conducere, de “ndrumare Ki de control di
“"nctl carreial o'rndad oT i revin potrivit contract
ncktl car ea nor mel or de comportare car e dtu
uni tESii/instituSiei. Nor mel e de caadupeatingeser e
dreptului Il a opinie, |liberttSii exprimkbrii K
(2) SancSiunil e di sciplinare car e s e pot
ur mkt oarel e:

a) avertisment scris;

b) di minuarea camalrawu)] ucOne bdatze, cazul , cu
ndrumare Ki de control;

c) suspendar ea, pe o perioadt determinatt
ocuparea unei funcSi i didacticersupdei 0arde u
control, ca membru “"n comisii de doctorat, d
d) destituirea din funcSia de conducere din
e) desfacerea disciplinart a contractul ui d
ART. 313

(1) Cn instm@mutSisdperdieor ,nvperSepuner ea de san
Kef ul de departament sau de unitate de cerc
rector sau de cel puSin 2/3 din numbaadl ttio$ia
senatul ui uni versitar, dupt caz. Acexkti a €
autosesizeazt “"n cazul unei abateri constata
(2) SancSiunil e dui.8lailpilni.na(r2e) plrietv.t zau)t ek il ab)
facul ttSilor. Sanc $Si arh BlPain. @)ilis ©4iep)l i snear et gplrielve
senatele universitare.

(3) Decanul sau rectorul , dcappnare.caz, pune " n
(4) Cn “nviSEtmoOnt ul superior, sancSiunil e
cercetare, precum Ki personal ul ui didactic K
resurse umane al I nsti tu$Si ei

ART. 314

(1) SancSiunea disciplinart se aplickt numa
celui “"n cauzt ki verificarea susSinerilor f
(2) Pentru investigarea abater i ticopersodalulsdini p |
cercetare sau personal ul admi ni str atimembrise
cadre didactice care au func$Sia didactict c
reprezentant ale. organizaSiei sindical

(3) Comisiile de anali zt sunt numite, dupt
a) rector, cu aprobarea senatului universitar;

b) Ministerul Educa$Siei, Cercettrii, Tiner
instituSiilor de "MmMVvESLoOwar eseaupeonbDestka Sipieln
universitare.

ART. 315
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Rbspunderea patrimonialt a personal ul ui di o

potrivit | egi sl aSi ei munci i . pvdudiailorisd iau p@rerin t r
l egi sl aSi ei munci i

ART. 316

Cn cazul “n care cel sancSionat disciplinar
de | a aplicarea skaincddtuinviit, at e unit t ca®m pplitatt a m
sancSiunea di sciplinart poat e di sgenememiSd iu
corespunzttoare “n statul personal de servic
ART. 317

(1) Orice persoant poate sesiza wunitateal/in
ce poate constitui abatere disciplinart. Se:
uni ttSii/instituSiei de “"nviStmoOnt .

(2)Drept ul persoanei sancSionate disciplinar ¢

SECSI UNBA a 8

SancSiuni referitoare |l a “"nctlcarea eticidi
ART. 318

SancSiunilecaapersenpbul aipl di dactic Ki de
cercetare auxiliar de cttre comisia de &etic
pentru abateri de |l a buna conduitkt “n cercet
a) avertisment scris;

b) di minuarea salariul ui de bazt, cumul at ,
“ndrumare Ki de control;

cC) suspendar ea, pe o perioadt determinattbt ¢
ocuparea une f unc Si i di dactice superioare ofr. a
control, ca membru “n comisi:. de doctorat, d
d) destituirea din funcSia de conducere din

e) desfacerea diiscde Imwmatt. a contractul u
ART. 319

SancSiunile care se pot aplica de cttre <co
doctoranzi pentru “ncktlcarea etici.i uni ver si
a) avertisment scris;

b) exmatricularea,;

c)altesac Si uni previtzute de Codul de etictkt ki
ART. 320

Cn cazul abaterilor de | a prevederile Codul
uni versitart stabilexkte, conform Codul ui de
dintre sancSian BlBsBud19pr evizute | a

ART. 321

Cn cazul abateril or de |l a buna conduitt 7~
stabil exleeginr. 0@20d4orcmm modi fi cktrile ki compl ett

deont ol ogi e prof eegcexcetard ¢ z \ad | tpeerres ommial Qo diu | i
profesional t, una sau maiart BlGshuB®o di npsawic Sutua
ART. 322

SancSiunile stabilite de comisi dndeapdtiicak ex
decan sau rector, dupt caz, “n termen de 30
ART. 323

(1) Consil i ul NaSional de Etickt a Cercett
anali zeazt cazuralearetgultbar e dkEk a-dezvwoltardeléro n d
urma sesiztrilor sau prin autosesi zar e, K i
nevinovitSia persoanei sau persoanel or "~ ne cat
stabilesc ki sancSiunile ce urmeazt a fi apl
(2) Consiliul NaSi onal de Etickt a Cercett
ptstreazt confidenSialt identitatea persoane
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( 3) Hot tr©ril e Consiliul ui NaSionalhnodoé ot C
l noviEridi sunt avizate de direcSia juridict d
Sportul ui Rbspunderea juridict pentru hot |
ktiinSifice, Dezvdlrtitir irievielen dli g isd e r il uli n &
K i Sportul ui

ART. 324

Pentru abateril e de | alezvobltare ale memssanauwlui dint cadruh
instituSiilor de “"nviStmOnt s uopnearli ode Etoincsk &
ktiinSifice, DezvoltdbEridi Tehnol ogi ce «Ki Il no
ur mkttoarele sanc$Siuni:

a) avertisment scris;

b) retragerea Ki/sau corectarea Gutblboor deé.u
condui tt;

#M36

c) *** Abrogatt

d) *** Abrogatt
#B

e) retragerea titlului didactic universitar sau a gradului de cercetare ori retrogradarea;

f) destituirea din funcSia de conducere din

g) desfacerea disciplinart a contractul ui d

h) interzicerea, pnt ru o perioadt determinatt, a ac
destinatdezeolctet tiri i

ART. 325

Se interzice ocuparea posturilor didacta ce
dovedi't ct aiu greave zde hbhhatheema conduittit “~n
uni versitart, stabilite conform | egii. Se an
ocupat, iar contractul de munct cu mentlilavcare si t
sa dovedit ct o persoant a realizat abateri
activitatea wuniversitart. Constatarea abate
Cercettridi ktiinSicfei ckei, IDneozvwtorlitit,r icio nTfeohrnno || oeg

ART. 326

SancSiunil e stabilite de Consiliul NaSi on
Tehnol ogi ce ki l noviEridi sunt puse “n aplical
dupt cazstdeuMi BEducaSiei, Cercettrii, Tiner
NaSionale pentru Cercetare ktiinSifickt, de C
K i Certificatelor Universittaaret, e dearceo nalsicdu rc
fonduri publ i cededetlitreatit , c edrec ectotnrdivic £t or i i
sau ai uni t kdgavditare. de cercetar e

SECSI UNBA a 9

Sal ari zarea personal ul ui didactic Ki de cer

ART. 327

Sal arizarea personal ul ui di dactic K i de ¢
hottr ©ril or senatul ui uni versitar.

TITLUL V

CnviSarea pe tot parcursul vieSii

CAPITOLUL |

Di spozi Sii generale

ART. 328

(1) Prezentul titlu reglementeazt cadrul g €
Romania.
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EducaSia permanentt reprezintt totalit
oant pe ‘pmarcanmtsaxt evifedgrimal e, nonfor mal e
ol t £rii cm mmplelt teingledl operds meati vi: persona
CnviSarea pe tot parcur sul Vv | euffivernsitar,c u p t
SEmOntul superior, educaSia ki formarea
. 329
) FinalittSile principale ale “nviSkridi
soanei Ki dezvoltarea durabilt a societt$S
) CnviSarea pe tot parcursul vieSii-chegee c
a competenSelor specifice unui domeni u de
ART. 330
(1) CnviSarea pe tot parcursul vieSii se r
informale.
(2) CnvitSarea “n context for mal reprezintt
intr-un cadr u i nstfiutnudSainoennat|leiazzatt pkei os epr oi ect ar e
"nviSare are asociate obiective, durate Ki r
cu certificarea instituSionalizatt a cunokt:
3)CnviSarea “n contexte nonformale este con
activitbesSi planificate, cCu obiective de "~ nv
poate diferi ca duratt. ASieastceliyi dcear env'inSvaa
mod automat | a certificarea cunoktinSelor Ki
CnvitSarea “n contexte informale reprezi
I familial, anmpattl sberskiuouueate odrg
ei or i sprijinului pentru “nviSare. Ace
St ki nu conduce “n mod automat lea cert.
Certificarea cunoktinSelor K i competen
fi fktcutt de organisme abilitate "~ n ac
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I nstituSiile sau or graena z'anSiddret € xnt ec afrcer
[ tituSii de " nviSEmOnt preuniversitar K i
subordinea ministerelor sau autoritdétSilor p
formare profe i onal £t autori zaSi/acredita$Si “n cond
guvernamentale care ofert programe autorizat
formare profesionalt propriilor angaja$i
Instltaun$|2|al$e|Isau'nrg:are se realizeazt
K i organi zaSi.i previtzute | a alin
ale elevilor, l a | ocul dre, cemtre cuwtdrale, i n
ci, centre de documentar e, cinemat og
e
t

mHamm<“Qh

c
v(/)

O oo —

, Sindicate, organiza$Sii nonguverna
ituSiile sau organi zaS$Sixtelinbormalensunt ar
il e K i organi za$Siile previzute | a
ionatt Ki neconktientizatt Ki se poa
Si “n fraeoh | i en tamumictudt ede 'mmu r eSel
Si de voluntariat, sportive ori cult

LW T T CuN

L S T
>O000®S>S—~C T/ o~/

O~ ~ —
_|
w
w

(1) Organi zarea Ki func$Sionarea ~ ngltd§HdmOnt
prezenta lge.

(2) Organizarea kKi func$i onar e atitlll il \dibh Fdzent@n t u
lege.

(3) Organizarea Ki funcSionarea formbridi p |
referitoare | a fndarimarkte saa pardaufl €Ssiilomralkki cuocceni ci
ART. 333

Statul garanteazt Ki Ssus Si ne, i nclusi v fi.l
continut pentru:

a) tineridi Ki adul Sii care nu au finalizat
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b) tinerii care au ptriktsit sistemul de edu
sunt cuprinki “n nicio formk de educaS$Sie sau

K
c)absok en Si i de " nviSEtmOnt nonprofesional sau
sau ale " nviSEtmOntul ui superior “n domeni i K
munct;

d) persoanele cu cerinSe educa$Sionale speci
e) tinerii Ki adul Sii care revin “n Sart du
f)y tineridi Ki adul Si i rezidenSi " n comunitt
g) angaj asSi.i de peste 40 de ani cannkivel n sao
rural, cu calificare redust sau necalifica$Si
h) elevii cu risc major de ekec Kcol ar;

i) to$Si cettS$Senii care doresc st urmeze pro
ART. 334

FinanSarea “"nviStridi pzt trti np afrcrud wruil pru kelS
parteneriatului publip r i vat , prin finanSare Ki cofinang$
nonguvernamental e, prin fondur.i nerambur sabi
per maneint tc «rit rpirbuSia beneficiarilor.

CAPITOLUL I

ResponsabilittSi referitoare | a “"nviSarea p
ART. 335

Statul K exercitt atribuSiile “"n domeni
Mi ni sterulQer ckdutcraiSi,eiT,i neretul ui K i Sportul
Munci i, Famil i ei K i ProtecSiei Soci al e, Mi ni
Stnktt LSii, precum Ki al Mi ni sterul ui Admini s
ART. 336

Ministerul Educa$Siei, Cercettbtrii, Tineretul
"nviESLErii pe tot parcursul vieSii

a) el aborarea strategiilor xi politicilor n
cerciet ttriiner et ul ui Ki sportului;

b) el aborarea reglementtrilor referitoare |
Romania;

c) moni torizar ea, evaluarea Ki control area
sistemuluid uc a Si on al Ki a furnizorilor de educa$Si
d) stabilirea mecani smelor Ki a metodol ogi.
e) elaborarea, “"mpreunt cu Ministerul Cul tu
educ® i e nonprofesionale a adul Silor ki VvOrstr
f) alte atribu$Sii, aka cum apar el e speci f
profesionale.

ART. 337

Mi ni sterul Munci i, Famil i ei Kal éerotrc&omen iS
pe tot parcursul vieSii

a) el aborarea, "mpreunt cu Ministerul Educe
K i a strategiilor naSionale privind formarea
b) reglementarea formbrid.i pr of esonatempranluaeniclea |
la | ocul de munct;

c) monitorizar ea, evaluar ea, acreditarea K
furnizorilor de formare, al $Sii dec®©t cei din
d) alte attrei dweSiliegagrsdvatSzuwm din domeni ul educ
ART. 338

Mi nisterul Cul turii K i Patrimoniul ui NaSi or
tot parcursul vieSii

a) stimularea crexktpanritii cgmpadwe! @i pddl acud 1iK
b) propunerea Ki promovarea parteneriatel o
structurile societdtSii civile pentru divers
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oferite de instih Si i | e K akeztmintele de cul turt, .
educative ale publicului;

c) promovarea recunoakteri.i competenSel or

i nteresel or cr eatiokrtiilloorr, dairnt idcotmelnoirulk ic uslpteucrii
d) alte atribuSii previtzute de | egislaSia d
ART. 339

(1) Ministerele Ki autoritbtSile centrale pc

pentru profsiile reglementate prin legi speciale.

(2) Formarea continut a personal ul ui din

securitate naSionalt se reglementeazt, “n s
emi se de cctittorre icoancdeust or a.

(3) Structura organizatorict, profilurile,

selecSionare a candidaSilor pentru “nviSEmOr
militar, de ei mpfudbrimacSi iki oseawmritate naS$Sional
NaSional e, de Ministerul AdministraSiei K i |
institu$Sii cu atribuSii “"n domeni udSidaptmraFii
potrivit specificului K i nivelurilor de “~nvkdi
ART. 340%)

(1) Se " nfiinSeazt Autoritatea NaSional bkt pe
al Calificktrilor ki For mbri i iRrkoSfie s iEoxneacluet iav
NaSional al Califickrilor Ki Formbr i Profes
#M42

(2) Autoritatea NaSionalt pentru Calificktri
a) el aboreazt, i mpl ementeazt Ki actuali zea
naSional al <calificktrilor pe baza corel trii

b) propune Ministerul ui Educa Qneenit eNadSi opnoal | i
strategi.| naSional e, acte normative referitao
resurselor umane;

c) coordoneazt Ki controleazt | a nivel na
standardelordg@ r egtti re profesional t;

d) participt |l a el aborarea unor pl anur i S
califickrilor ki al formbridi profesional e a
e) "nainteazt comitetel or sector i adlaborate pen s
baza metodol ogi el aprobate prin ordin comurt
KtiinSifice ki al ministrul ui muncii, famild@
f) coordoneazt autoricampat erfelreld opr dfeesiva
nonf or mal K i i nf or mal K i gestioneazt regi st
profesionale.

#B

( 3) FinanSarea cheltuielilor curente Lki de
asigurt din venituri proprii K i SsubvensSii d
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui

(4) La nivel ul Autori ttESii NaSional e pentrt
fomat din reprezenta$i ai instituSiilor de 7|
asociaSiilor profesional e, ai administra$Sie
comitetel or sectorial e Nafionmsalltd ulpemtsriwt ICa lA
strategiilor naSionale Ki a planurilor de ac
a formbrii profesionale a adul Sil or .

(5) Autoritatea NaSionalt pentru Calificktr,]
Tineretul ui K i Sportul ui . Structur a, organi z
Guvernului, in termen de 3 luni de la intrarea Toaire a prezentei legi.

#CIN

*) Conformart. IVdi n Ordonan$Sa de urgen# #El)a Guvewoduwl
ulterioare, prin derogare de la prevederil@t. 340al i n. (2) din Legea

aprobarea Registrul ui naSi onal al calificktr
organi zeazt pe baza calificktrilor incluse “n
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organi zeaeda prefgediional £t prin ~nviSEmOnt pr
Guvernului, nu mai t©rziu de un an de | a da
OrdonanSei de urgenS¢gMA)]. Guvernul ui nr. 81/ 20
**) Asevededdot £ r ©Or muui nG 9M8R013pr i vi nd aprobarea Ca
calificktrilor.

#M42

ART. 340M

Mi nisterul Munci i, Familiei, ProtecSiei S
controleazt autorizarea furnikorj |l gestdieorfea:
naSionale ale furnizorilor de formare prof es
de asigurare a calittSii “"n formarea profesi
#B

ART. 341

(1) Cadr ul naSi onal al calificktrilor este
conformitate cu un set de criteridi care cor e
scop este i ntegrarea Ki acloeor denacracla f sabhsi ¢
transparenSei, accesul ui, progresul ui K i c al
civilt.

(2) | mpl ement area Cadrul ui naS$ional al c a
obSinumnetShmOnt ul secundar gener al , “n " nvt
profesionalt continut, “n ucenicie, “n " nvt
contexte informale Ki nonf or mall evi ed$ini .per spe
( 3) Cadr ul naSi onal al calificktrilor per mi
rezultatelor “nviSkridi dob©ndite " n context e
coerenSa califictatid.orExxiistaen3a lwnuil ocra dcreur tn.
|l a evitarea duplicktrii K i suprapunerii cal if
de cauzt privind planificarea caree@trieva K’inwis
tot parcursul vieSii

(4) Cadr ul naSi onal al calificktrilor cont
profesional t.

ART. 342

(1) Autoritatea NaSionalt pentru Cabet eaBeE
profesionale, evalwuatori:.i de evaluator.i Ki e
(2) Criteriile ki procedurile de evaluare K
evaluatorilor de evaluatori K i ele neetodolbgica deo r |
aplicare a prevederilor prezent ei l egi , apl
tineretul ui Ki sportul ui

( 3) Autoritatea NaSionalt pentru Califictr
competédrSe omad e, evaluatorilor de evaluator.i
#M23

(4) Autoritatea NaSionalt pentru Cal i ficktr
structurt fEtrt personalitate jurircei ak counpedoc
profesional e, precum Ki pentru a acredita
Regul ament ul de organi zare Ki funcSionare a
al ministrul ui educaSi ei naSional e.

(B) Pentru eal i zarea autorizbktrii K i acredittiErii
Acreditare fol osexte, “n condi Siile legii, €
acest scop.

#B

ART. 343

(1) Centrele comumienmate sede nrividdHreazhedma c |
publice | ocale " n parteneriat cu furnizorii
politicile K i strategiile “n domeni ul “nvi
FuncSionarea centrelor comunitare de "~ nvkiSa
Guvernului*), iniSiatt de Ministerul Educag$Si
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(2) UnittkeSile ki i nstituSiileadeciUnausSamOnt
alte institu$Sii K i organi sme publice «Ki pr
parteneri sociali, organiza$Si:.i nonguver namen
comunitare denemtvik,Sape Ipezan unor oferte de s
specifice diferitelorgrupw®i nt £ i nt eresat e.

(3) FinanSarea centrelor comunitare de “~nvt
n condi Siileillegobh$Si Motaeg edevementurel e comuni
di spozi Sia acestor a.

#CIN

*»Asevededlot £t r ©r ea Gu v e r pentru aprobarea Meto8otodiei de @cteditare,

evaluare periodickt, organizare ki funcSionar
#B

ART. 344

(1) AtribuSiile centrelor comunitare de "~ nv
a) realizeazt studii ki analize privind nev
b) el aboreazt planuri | ocale de intervengSie
c) ofert servicii educa$Sionale pentru copidi
(i) programe de tip remedi al p e n tcheig, indlosiv © n d
programe educa$Sionale de tip "A doua «kKanst"”
pentru tineri:. K i adul Si i adli e aduiplcrkei tnut
profesional t;

(ii) programe pentru validarea rezultatelor
(i) progr ame de dezvoltare a competens$
reconversi e fpeacogieosn aornea,l Ls, p epceiral i zar e Ki i ni S
(iv) programe de educaSie antreprenorialt;

(v) programe de dezvoltare personalt sau de
(vi) organi zarea de activitdt$Si de promovar
membril or comunitiSii,;

d) ofert servicidi de informare, orientare K
(i) accesul |l a programe de educaSie ki form
(ii) validarea rezultatelor “nvitStrii nonfo
(iii) pregttupendai i nunederea ©e munct,;

e) ofert servicii de evaluare Ki certificar
f) asigurt accesul membril or comunittSii | a
g) promoveazt gideconemrmcer i atul cu me

h) i mplementeazt instrumentele dezvoltate |
l ingvistic, precum Ki portofoliul de educa$Si
i) gestioneazt i nforma$Sii cu privire |l a par
(2) Met odol ogi a de acreditare, evaluare P
comunitare de " nviSare permahi®ntt se aprobt
#CIN

*»Asevedeadlot £t r ©r ea Gu v e r pentru aprobarea Meto8otb@iei de @cteditare,

evaluare periodict, organizare ki func$Sionar
#B

ART. 345

(1) Cn “"nSelesul prezentei l egi , ter meni i
recunoaktere a rezultatelor “nviStrii se def
a) rezultatele “"nviSktrii reprezinahi ckeeatbct
finalizarea procesul ui de nvtiSare Ki sunt d
b) identificarea rezultatelor "nviESErii re
sprijinul personalului specializatedv i n conkti enS$Si de competenSel
c) evaluarea rezultatelor " nviStrili reprezi
dob©ndit anumite cunoktinSe, abilittS$Si ki <co
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| i dar ea r ezzuilnttakt eplroorc € snuvlt Spkrriini  craerper es e
t e, dob©ndite de o persoant, CoOrespunc
rii sau o calificare;

rtificarea rezultatael cwrar enwteSteroinif imenk
tatele " nviSkridi dob©ndite de persoana
are. Aceastoa dsiep |foinmta |siazue auznk cperritnitfri cat .
Recunoakterea retzuwlprreoedouwl " et §test am:
a

I

o = AN
e —

<
—~O~< O DO S <O

te Ki certificate prin acordarea de un
dentificarea, eval uarea Ki recunoacxkt e
informale ser eal i zeazt pe Dbaza unei met odol ogi i e
Tineretul ui K i Sportul ui, de Ministerul Mu n
NaSionalt pentru Califictri Ki se aprobt pri
4 Mi ni ster ul EducaSiei, Cercetbtrii, Tiner e
ministrul ui educaSiei, cercettrii, tineretul
"nviESLErii “"n contexte nanfdarcmalce Kii idref oercnha
credite pentru educa$Sie ki formare profesion

WTNYNTI O

u
|
)
i
)

(1) Serviciile de identificare, evaluare K
nstituSii de statacestsens.particul are autori zat
(2) Di pl omel e Ki certificatele acordate de
nveStErii “"n contexte nonformale Ki i nf or ma
evaluare Ki cert icfoinppertee nGed wmo ti inn Ea lsa re muil

profesionalt " n vederea ocupbtrii unui |l oc de
n sistemele formale.

( 3) Rezultatele “"nviStridi " n aumoscute explieit prmo n f
eval ubri "n centre de evaluare Ki certific:
program formal de studii.

ART. 347

(1) Programele de formare profesionalt ini
rezul tatelor "nviESETrii “n contexte nonf or maé
ocupaSionale pe ori zont a ltemulukde credae transferdbiie pentrut

educaSie ki formare profesional t.

(2) Met odol ogia de acordare a creditelor t
Cerc b i, Tineretul ui K i Sportul uociale, dee M
Mi ni e I Cul turii K i Patrimoniul ui NaSi on
i n hottr©re a Guvernul ui

e |l tatele " nviSkrili K i creditele asoc
cauma e a evalukrii rezultatelor "~ nviSktrildi no
progr amul de formare profesionalt pe care 7|
ART. 348

o wnw o

t ri
t ru
t pr
Rezu

rsoanel e care doresc sctonfpied eaball wat
e n alte contexte de "~ nvikSare dec©Ot
at pentru ocupaSia sau calificarea re
Cn funcSie de procesul de evtadtuaeki Me
Ltoarele tipuri de certificate cu recunoa
a) certificat de calificare se el i bereazt " n cazul “n care
pentru toate competenS$Sel e asoci at sgandardukiide c al
[ profesionalt ori standardul ui ocup
ficat de -sceo mpleitleenrSeea zptr o'fre sé axnwall e’ n
pentru una sau mali multepa@mpet €m0
ui de pregttire profesionalt sau o
ficatele se elibereazt " nsoSite de
catul ui ", “n car e se midauta fastedacladat u n
competent.

ART. 349
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) Portofoliul de educa$| per manenttdt re
mul area abilitt$i K i competenSel or p
i onal Ki “n inse $| pe piaS$Sa muncii a f
) Portofoliul de educa$Sie permanentt c
t
)
4

—n

-c—h
=
OOA

(¢

on

exte formale, nonformale Ki i nformal e de
Portofoliul educaSional Il ntegreazt Ki

i unei persoane, cum ar fi Europass Ki

Consilierea ki orientarea <carierei pe
vittSilor care asistt persoaeel Podesbrifa
fera educaSionalt de formare sau munct
viciile de ¢ siliere ki orientare
n t a

r I

‘o

uni ver si ,odwmpsarig uaSifiordgeif odar

t, |
t. Ele se pot lza kKi | a locul de m

—+

at ul asigurt accesul gratuit l a serwvrjcii
denSil or «Ki persoanelor aflate “"n ctutare

(0]

;U f—P;U

-C _|3<I\)
w
(S 0)|
(AN

—
w
[6)]
N

sensul prezent ei l egi , consilierea

QD

—_
O.
=]

C
ra

o

u anumit | oc de munct;

u rivire | a cariert, care se
ul ar ‘consil iieir edeksiprcer ipei natSaar emu
a face alegeri privind educag$i
di verse roluri din via$S$Sa comuni

'vum\./f—l-H
o >SS —<

QD
-
D
O C

u priviree ilnd od araiSen d e ma&rce ss
n
[

-
=\

p
e
abilitk$Si
experi ment
planificarea carierei;
#M48

bnr1) instituSiile Ki uni ttSile de “nviStmC
publ i ci sau privasSi sau alte institu$Sii, <cu
Ki orientarea "n cariert a elevilor ki stude
#B

c) consilierea "~ n cariert, care ajutt per:
"nSeleagt propriul prof il educaSional , st i
acSiuni, st " Ki gkstdeonheapzc8reermn difprobtes

d) consilierea pentru angajar e, care ajutt
angaj area, st "nveSe despre abilittSile nece

e) plasarea |l a | ocul de muncit, care reprezi
de munct.
#M23

(2 Pentru punerea “"n aplicare a preveder:i
mul ui de 7~ nnvchi St mOand ‘cruf ipiinaSSeaa zrhu K i vor
E mOnt superior, centre de consiliere K
n
[

A7)

Si K i absol venSi, “n cadrul ctriommal Lol
ttrilor pieSei munci i
Met odol ogia privind organizarea Ki fun

e
S
e
c

n un
w—c<onm

(2)
I t
nvit
tud
ol i
(3)
ministrului.
#B

ART. 353

(1) Mi ni sterul EducaSiei, Cercetbtrii,ieli nke
ProtecSiei Sociale colaboreazt " n scopul cr
activitbtSilor de consiliere «xi orientare “n
vieSi

(2) Mi ni sterel.e (plr)e vsttzauhtiel elsac , alpirn n or di n
comune referitoare |l a formarea specialixktil
Europass Ki Yout hpass, organi zarea de &c¢tiavi
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formatoril or, a pktrinSilor K i a publicul ui
educaSie ki formarea profesional t.

ART. 354

Pentru asigurarea transparenSei serviciilo
Mini ster ul EducaSiei, Cercettrii, Tineretul ui
Sociale realizeazt demersurile necesare pet
consiliere Ki orientare pe tot parcursul vie
ART. 355

(1) Sistemul naSi onal de asigurare a calitt
a cali tESii “n " nviSEmOnt ul preuniversitar,
sistemul de asigurarfesaoonal Lt L81 iSi ahtf osmat e
formarea profesionalt continut.

(2) Grupul NaSi onal pentru Asigurarea Cal.
structurt informalt <care func@ pneazsfigunampe.
educaSi e Ki formarea profesionalt, coordone.
educaSie ki formarea profesionalt.

ART. 356

(1) Statul sprijint dreptul | aa sumev reppezenténd p e
echivalentul “n | ei a 500 euro, calculat | a
RomOni ei K i val abi l |l a data plLtSii, fiecktru
acordatt ~ n s c cfciul dtdarutuia @ni bagetal de statn prirb beigetul Ministerului

Muncii, Familiei K i ProtecSi ei Soci al e.

(2) Suma se depune afrn  cont de depozit, denumi t “n
per manentt, deschis | a Truelzwir eda ao rSitaarud udi n
"mputernicitul acestora sau de reprezentantu
(3) PELrinSii copilului, contribuabili, pot
pOnat 21% din valoarea impozitul ui anual pe ve
sume in acest cont.

(4) Pentru sumele depuse “n cont ul prevdizu
dob®©nzi i stabil indl uir i mi nnarndJenl oal pmibrdii <te . D
depozit constituite |l a Trezoreria Statul ui S
FinanS$Sel or Publice.

(5) Titularul contul ui este siinngaamt uple rpseomtl
per manent t, “"ncep®©nd cu vOrsta de 16 ani K i
sau al reprezentantul ui l egal . Trezoreria S
sumele solicitate. Metodologiarp n care se <certifict aptul

educasSi a per manent t s e el aboreazt de cttre
Sportului.

(6) Retragerea sumelor “n alte c darehiacgstoraind e c
alt scop dec©t cel stabilit de prezenta | ege
6 luni la un an.

(7) Normele privind deschiderea, gestionar e
aprobttp®Ore kRoGuvernul ui

(8) Sprijinul de stat pentru exercitarea d
reprezent ©nd echivalentul “n | ei a 500 euro
vigoare a prezentei legi.

ART. 357

(1) Personal ul care lucreazt “"n domeni ul e (
cadru didacti c, cadru didactic auxiliar, f o
medi ator, facilitat or er,anentof, faciitat§Autore simeppeofesoade e n t
sprijin ki alte func$Sii asociate activitt$i
(2) Mi nisterul EducaSiei, Cercetbtrii, Tine
Familietex$i eBRr Soci al e, cu Ministerul Cul tu
NaSionalt pentru Calificktri, stabil ekte nor
profesionalizare a personal ul ui cte raobal prin r e &8
hottr ©re a Guvernul ui. Programele de f or ma
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"nviESErii per manent e, precum: competenSe [

beneficiarilor ~ nvdiStr i izare adebnologildr maerre de irdoonmane e t
K i comunicar e, competenSe de facilitare a 1
proiecte KiI portofolidl educaSional e.

ART. 358

(1) Guvernul “nfiinSeaztonMuFHeull eNd Rigan al al
(2) Muz eul NaSi onal al KtiinSei are drept
nonfor mal t Ki i nformal t, prin prezentarea pr
(3) Metodologia de “"nfiinSare, organizare,
se stabilekte prin hottr©re a Guvernul ui, T
prezentei legi.

ART. 359

Mi ni st er u,l (EedrucceatStireiii Tineretul ui K i Spor
Familiei Ki ProtecSiei Sociale ki cu Ministe
indicator.i statistici pentru moni'trouwvtd are ap
parcursul vieSii

TITLUL VI

Rbspunderea juridict

ART. 360%)
(1) Urmkttoarele fapte constituie contraven$S

a) nerespect atr8al idn.s pX)i ,Si dil ntutonelli fegal instituit,icin t e
amendt cuprinst “ntre 100 | ei K i 1.000 | ei (
de ptrinte sau de tutorele | egal;

b) nerespectatrlddal dinspdqdi) Si icuommendt de | a 5

(2) Constatarea contravenSiei K i aplicarea
se fac de <cttre persoanele “"mputernicite d
admni strasSie al uni ttSii de " nviSEtmOnt .

(3) Constatarea contravenSiei K i aplicarea
se fac de cttre ofi Serii sau agensSi.i de poli
c 0 mp & inedam&niu.
#CIN

*) Conformanexei nr. Ip c t . 12 din Hotitr©rea Guvernul ui

sancSionarea contratvesd&i i hor ( by evdi nutlee glea |
di s p olzdii frevenlriier. 270/2017.

#B

TITLUL VII

Dispozi Sii tranzitoridi Ki finale

ART. 361

(1) Prezenta |l ege intrt “n vigoare | a 8,0 de
Partea I.

(2) La data intrtrii “n Lede@ onavrteS tanOpt @t @nt
republicatt " n Moni torul Of i ci al al Rom®©ni
modi fickrile Ki cegem prl @ 8/90 7 privine Statutult personatulai rdidactic,
publicatt "~ n Monitorul Of i ci al al Rom®©ni ei ,
compl et £r idrteldaullitne.r i (o2a)r edi n OrdonanS$Sa de wurge
asigurareac al i t £ Si i educaSiei, publicatt "~ n Moni't
iulie 2005, apr obegeatnr. 87(P00nocdu f mo & r T i ¢ rdiml nea NS
Guvernuluinr. 10/200pr i vi nd dreptul stwudenSilor “nmatr

r
sau cu frecvenSt redust de a continua stud
funcSioneze provizoriu sau acr edi tParteel,nr.p81b | i
din 20 august 2009, precum Ki orice alte dis
(3) Prin excepSie de | a prevederile alin. (
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a) mbLsura introduceri.i cl asei pregttitoare
anul Kco2018r 2012
#M42

b) evaluarea naSionalt oagaeivatHdesbtitdumal]
prevederile prezentei l eqgi "ncep®©ad oau agehe
2017- 2018*1);
#M71

c) examenul de bacalaureat sea desf tkura "~ n conformitate

"ncep®©nd cu generaSia -@de mlawvul -R&2t*®] amc2@20 c
#MA42

d) admiterea | a |iceu se va desfitkura "~ n c
geng aSi a de el evi -ac @arne a nnucle PR&8*8) laars a2 Oal 7V

#B

e) mbsura acordtrii a 500 de eur-mokL spceuntt rue e
ncepand din anul 2013*4);

f) mbsura privind intr ceduckeir eaa pcroisncuilpuiiu lsuti
el evul " se aplict din anul 2012;

g) prevederil@rt. 8i nt rt " n vigoare “"ncep®©nd cu data d
#M64

h) *** Abrogatt

#B

(4) La data intrtridi "n vigoare a prezent
"nceteazt procesul didactic | a toate speci al
funcSioneze provizoriu s @ouesuluia cdidactti taa taseste C
specializtri/ programe de studi. sau ini Sier
studi i neautorizate ori neacreditate reprezi
fiind sanc&Sriemanatn Iciuchindar e, iar vinovagSi.i u
legale.

#M42

(5) StudenSi i K i absolvenSii care au fost
K-au Tncetat procesul didactic conform alin. (4) au drepsilt K finali ze
specializtri / progr ame de studi i identice
specializttrii/ programul ui de stwudii, aut or i z
|l egate de finali zar eeaentsl almehi sudt ceglementate Hrin cordia &le
ministrul ui educaSi ei naSional e Ki cercettr
Consiliului Na$Sional al Rectorilor sau a al¢t
#B

6)Intermerd e 8 | uni de | a intrarea “"n vigoare a
Tineretul ui K i Sportul ui el aboreazt metodol
decurg din aplicarea pr ezendeaplicale aaresteig.i st abi
#CIN

*1) Conformart. Ip c t . 1 din OrdonanSa de uNMIBPetarrBenul a C
prevdtaruldblala n. ( 3) it . b) pentru desf bLkurar
claseiaVilla se prorogt p©O©nt Flaa daeb scotltvrier egae ncelraasSei ia
clasaaVa “n anul-282¢.o0l ar 2020

*2) Conformart. [ pct. 2dinOr donanSa de ur genSt #d93)Germeaul n u |
pr evtatudblall a n. (3) it C) pentru desfbtkurare

la absolvirea clasei a X{d/a Xlll-a de cttre gener aSia dadnaadl evi
Kcol ar20250 2 4

*3) Conformart. Ip c t . 3 din Ordonan$Sa de uvapeterBenul a C
prevdtiarttBéldlai n. ( 3) it . d) pentru desftkur a
absolvireaclaseiaVih dee cgeamer aSia de el avi ncamal-xKace
2021.

*4) Prevederileart. 361alin. (3) lit. €) din Legea nr. 1/2011 au fost prorogate succesiv gtin
din OrdonanSa de ur gen#k), panalk@4aabnr(nlu)l udi nnrOr de
e urgenSt a Guve#Midy prmirt. 36l i A 032013 i ¢ . b)
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urgenSt a Guver#vdd ui cor mo8Bf 20L&t (Salinu(l)dier i o
Ordonan$Sa de wurgenSt #HIAAHGErin &tr haulliuni. n(rl.) 9d9i/n2 O¢
urgenSt a Guver#h4p), prin artin25.al Ph20X 2 ) ( din Or don
Guvernului nr. 90/2017#M59) K iart.pl@ail m n . (1) din Ordonan$Sa d
96/2018 {£M73) p ©data dd 34 decembrie 2020.

*,) Ter menul prir 3B Yatinz (B)tlit. d)) din Legea nr. 1/2011 a fost prorogat succesiv

prinart. 22)alart. ldi n OrdonanSa de urgenSt a Guvernul
prin Legea nr. 283/201{#M2), prinart. 11di n Or donan$Sa de urgenSt

(#M6), prinart.24al i n. (1) din Ordonan$Sa de#ML, grivrantStLt a

3G6al in. (1) [ b) di n Or donant§26), aienodifid 1gie In & &
ulterioare, prinart. 18a | i n . (1) din OrdonanSa deMADpgirenStL
art. 7al i n. (1) din Ordonan$Sa dgV4® r ka artgibalian(1)Gu v e

din OrdonanSa de urgent§plh9 apGunkerauvudaiande 390
N Dupt pubFridocavne&el de ur gen J#M46), ariG2Pal art. lhdinl u i
OrdonanSa de urgenSt a Guver rdlddalin. (b)mpct. 28dn/ 2 0
Legeacadru nr. 1582017 ¢#M52).

#B
ART. 362

(1) Personal ul di dactic care ocupt, l a mom
preparator wuniversitar Ki care obSine diplon
prezentei l egi ocupt ivdrgtardr ept funcS$Sia de asi

(2) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, contractele de
munct ale persoanelor care ocupt func$Sia de

(3) La implinirea termenului de 4 ani de la intraieavigoare a prezentei legi, contractele de
munct ale persoanelor care ocupt funcSia de

st uddeonctior anzi sau nu au obSinut diploma de ¢
(4) Prin exceripedi&dlade nl.a (@Rr)evepder soanel or ca
“n vigoare a prezent ei | eogii nfsunca QiSa ed ed ea s insvti
se aplict respectivele preveder i .realimvigbareml i n
prezent ei l egi , contractele de munct ale re
doctor, “"nceteazt de drept.

(5) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezentei legi, contractele de
munct aaneelpoerr scoare ocupt funcS$Sia de | ector u
universitart superioart ki nu au obSinut dip
(6) La implinirea termenului de 4 ani de la intrarea in vigoare a prezente| legaatelat de
munct al e persoanelor care ocupt, n institu
sau o func$Sie de cercetare superioart Ki nu
#M27

(7) Termenele pré&YyLzset @rloa oglki POnEkl) a “"-nche
2015, respectiv 30 septembrie 2015.

#M34

( 8) Prin excep$Sie de |l a termenul prevkizut

"nviESEMONt pot aproba,adlma ngrsdpuwarGd reg a ~ an20b@sniull i
continuarea raporturilor jJjuridice de munct,
alin. (1) - (6) , “n funcSie de gradul de " ndeplin
programelor de stdii doctorale.

#B

ART. 363

La data intrbtrii "n vigoare a prezentei |
activittE$Si de predare “n |l imba minorittSil ot
multilingve, conform prezentei legi, sunt:

1.Un ver si t -Baolyaidin GugNapoka" n | i mbil e r omO©nt, ma g h
2 . Uni versitatea de Medi-Cinnd imnbi Far mamoOea Ld iK

3. Uni versitatea de Arnhtl Tmbi k eglhticach@&mt T©ir g on
ART. 364
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(1) Senatele universitare sunt obligate ca, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a prezent

l egi , st definitiveze noua <cartt uni versit.
funcSi onar e aconfonmitateecu wazeantalggel or , "~ n

(2) La finalizarea actual ul ui mandat, noi |l e
baza prezentei legi.

ART. 365

Ter meni i K i expresiile util i z atrexacare face pgte i n
integrantt din prezenta | ege.
#CIN

NOTE:

1. Reproducem mai jos prevederdet. 1V - V | din Ordonan$Sa de wurg

92/2012¢M7) , cu modi ficktrile ulterioare.
#M7

"ART. IV

Absol venSilor l i ceel or pedagogi ce, filier

"nvi-8duomatoare, ai Kcolilor postliceale peda

ai altor kcoli echival emdlegr “wic agrriadr ,” nl i’ nsw

condi Sia pentru ocuparea funcSiilor didactic

profesor pentru “nviSEmOnt ul pri mar, de | a

urgenSt,i pppeonbeaizaded | i cenSt. "

#M7

"ART. V

POnt | a absolvirea mastae n%alin.l(d) lit. cddindLaged nr.c p

1/ 2011, cu modificktrile ki complettrile wult

' icenSt adnii acestaeadndliegii, formarea pentrt

departamentele de specialitate din cadrul

met odol ogii aprobate prin ordin al ministrul

#M61

"ART. VI *** Abrogat"

#CIN

2. Reproducem mai jos prevederdet. | Kk Brt. IVdi n OrdonanSa de urger

48/2018 {#M67).

#M67

"ART. |

(1) El evii Kcol ari zaS$Si “n unitESi de " nviSt

Kcol ar e prae. vl d uhe Ldgea educaSiei naSional e

complettrile wulterioare, rfitdr tprpeantuatinge@)rdeea e

OrdonanSa de urgenS$St a Guvernul ui nr . 75/ 200

modificll.erqéanrpB?VZﬁ% cu modi ficktrile K i compl e
utoritbSilloa, pauwbl drceptlwlcal a recunoakterea
nvL$Lm©nt preuniversitar acreditate.

(2) UnittSile de “"nviSEmOnt preuniversitar

|l ocal e, “n procesudc odearocer gpamebizdsrilggeaar. d/@013,ecli e i

modi ficktrile Ki completktrile ulterioame?29 f L

alin. (4) din Ordonan$Sa de urgenS$St a Gaeaer n

nr. 872006 cu modificktrile Ki completktrile ulter

procesul ui de evaluare externt periodict, “n

mult 1 an, calculat de la data de 31 august 2018.

BPentru nerespectarea termenul ui previzut |

de stat «kKkcolarizeazt "n lichidare, fiEtrt dr ey

noi prekcol ar.i Ki/ sau el evi.

(4) AgenSia RamOnad Qeel iAgiSgura n CnviStmOnt

contlnuare ARACI P, reali zeazt, cu prioritat
nveStmOnt preuniversitar “nfiinSate, “~n con
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(5) |l nspector atkeil ealk cnoud naircei pjiuudeuSdenBeucur ekt i

de 31 awugust 2018, l' i sta Ki situaSia unittS
condi Siile precizate de alin. (2) K i car e
oodonanSe de urgensSt.

(6) ARACI P, “n cadrul evaluktrii externe per
a) “"ndeplinirea standardel or de acreditare

naSional e emiter etaatoarde amud awr e @girti tvri inid Kionmen $
conder§31l I €. f) din Ordonan$Sa de urgenSt a Gu

prin Legeanr.87/2006 cu modi ficktrile ki complettrile
b) indeplinirea standr del or de autorizare de funcSione
ministrul ui educaSi ei naSionale emiterea or.
provizorie Ki menSi ner ea ap.80litse)din®lr idton@iniSaj wrei
a Guvernul ui nr . 75/ 200 S egeaanp B@260Ht £ u c uno cho i f
complettrile ulterioare;

c) ne ndeplinirea standardel or de acredita
naSionale emiterea ordinul ui privind funcSic
art.34al in. (271) din Ordonmam.Sa7%/e2 W0 3H,e nKrr @b &Gtu
Legea nr. 87/2006 cu modi ficktril e Ki complettrile wul
reorgani zare sau desfiinSare, dupt caz.

(7) Ministerul Educa$Siei Na $Si on aleer eg o nauwuntiocr
administraSiei publice | ocale ordinele prevt
( 8) UnittSile de “~nviSEtmOnt evaluate “n <co
previzad.tlhal d e (1) din Legea ompl e2t201Ll1le alute
(9) ARACIP identifickt “"n procesul de eval uc
cadr ul unittSilor de " nviSEmOnt " nfiinSate °
speciali zhrofeal ohateri programe de studi. a |
trebuie st se supunt evalukrii “n vederea

condi Siile legii."

#M67

"ART. IV

Proceduril e privi nud a&sied uraasrtefae | ¢ aclui@rtsSoini & neb
de urgenSt a Guwpernwvulndi asi gurar2z@ao0sal i ttESii

prin Legea nr. 87/2006 cu modi ficktrile ki compl et btril e
reorganizarea uni tE£Silor de “~nviSEmOnt pr eunkegear s i
educasSi ei naSionale nr. 1/ 2011, cu modi fi c/
intrarea “n vigoare a prezent ei eidmrvijoaredand§ae d
ini Sierii acestora."

#CIN

3. Reproducem mai jos prevederdg. Il -V  ati VII din Legea nr. 201/2018/M69).
#M69

"ART. Il

Se autorizeazt Ministerul FinanSel or Public
"n structura bugetul ui de stat K i “n buget
ordonatorul ui principal de9-202k"'di te, "~ ncep®©nd
#M69

"ART. IV

Cn termen de 90 de zile de Il a intrarea

corespunzttor:
a) Hot £t r ©r e a Gu v e r n privindi aprobarea notniglér/ nZetddoldgice pentru

determinarea costului standardmpe el ev/ prekcol ar Ki stabilireas
stat, din sume defalcate din TVA prin bugete
pentru toSi prekcol ari.i K i el evi i d i fasionaln v £
acreditat, precum Ki pentru cei din “nviSt
confesional, publicatt “n Monitorul Ofici al
modi ficktrile ulterioare;
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b) Hot £t r ©r e a rnEuA2/20lJpuvind iaprobarea normelor metodologice pentru

determinarea costul ui standard per el ev/ pr el
"nviESEmMONnt preuniversitar de stat, care.Ase a
prin bugetele I ocale, pe baza costului stand
Rom®Gni ei , Partea I, nr. 133 din 13 martie 20
c)Hottr ©r ea Guver ntvind aprobae a 1Met5&@d 210d @i e d e
funcSionare a crekelor «Ki a altor unitkbtSi de
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 8 din 7 ianuarie 2013."

#M69

"ART. V

Ti purile «xi modal ittLtSile de finanSare a ser
la art. 27al i n. (4) din Legea educa$iei naS$ional
ul terioar e, se regl ement e anadmunp 3 llum deHaointrareaim e
vigoare a prezentei legi."

#M69

"ART. VII

Prevederile prezentei l egi i Nnt-200"" n vigoar e
#CIN

4. Reproducem mai jos prevederdg. lla |l i n . (4) ki (5) din Ordon

nr.23/20194M81) , cu modi ficktrile ulterioare.
#M92

"(4) Cn evaluarea capacittSii i nstituSional
securitate la incendiu.

(5) Aug oadmbL Bi 6traSi ei publ i ce l ocal e, re:
desftkoart activitdb$i de " nviSEmOnt au obli
obSinerea K i menSinerea autoriza$Si eurtats Bni t
incendiu.”

#CIN

5.Di spozi Siile care conSin degind2dlisuntsyeprodusgex c e
mai jos.

51.Art. 12al i n. (14) din OrdonanSa de wurgensSt ¢
ulterioare:

#M15

"(14) Prin derogare de la prevederilgt. 19al i n. (1) din Legea educ
cu modificktrile Ki complettrile wulterioare,
formare profesionalt dRom@maarwadr eo’lndGe elii Mes
laart. 187di n Legea nr. 287/ 2009 privind Codul Ci
dobO©ndi personalitate juridickt, prin ordin a
#CIN

52 Art. lldinOrdmnan$Sa de urgenSt a#Maf:ver nul ui nr. 5
#M24

"ART. Il

Cn anul 2014, “ncep®©nd cu data intrbtridi
derogare de la prevederilart. 30a |l i n . (2) din Legea nr. Buld 0/ 2
modi fickrile Ki c o mgptl 223aklriinl.e (W)t edriino alreege ak i e
1/ 2011, cu modificktrile Ki complettrile wult
Guvernului, prin hottr Orseuma G®luwnersrelrwil ui p &t
pentru instituSiile de " nviSEmOnt wuniversit a

obiect drepturi salariale."

#CIN
53.Art.13di n Ordonan$Sa de urgen#§led):a Guvernul ui
#M25
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"ART. 13

Prin derogare de la prevederilert. 223a |l i n . (4) din Legea educa!
modi ficktrile Ki complettrile wulterioare, su
urgenSt “n bugetul Mi ni sterul ui Educa$Si ei N
«Transferu i “ntre unitkSi ale administraSiei pub
art. 26"
#CIN

54.Art.47din OrdonanSa Guwd3¥nul ui nr. 20/ 2015 (
#M33

"ART. 47

Prin derogare de la prevederilart. 223a | i n . (4) din Legea educa!
modi fickrile ki complettrile ulterioare, “n
capitol ul 65.01 c¢CnvdiStnmCnet éynittittJiulalbel acdTnmi:
cuprinse Ki sume necesare plESii hot £tr ©ril o
instituSiile de “"nviSEmOnt wuniversitar de st
#CIN

55.Art.15al i n. (3) di n Or wemulai nrS88/20d76M54d) r, g ecnuS tmoad i G
ulterioare:

#M58

"(3) Prin derogare de la prevederil@t. 223a | i n . (4) din Legea educ
cu modifictrile «xi complettrile ulteri®hree
urgenSt “n bugetul Mi nisterul ui Educa$Si ei N
cTransferur.i “"ntre unitdiSi ale administraSie
prin hottr©ri judectteaeumnor adgCapt cai othe ecat
favoarea personal ul ui din instituSiile de “n

decembrie 2017."

#CIN
56.Art. 39din OrdonanSa de ur genS#M5% cuGuwwe rfr wltu
ulterioare:

#M59

"ART. 39

(1) Prin derogare de la prevederiket. 104a |l i n . (2) din Legea educ
publicatt “"n Monitorul Of i ci al al Rom®©ni ei ,
c o mp lleeuiterioaie, incepand cu anul 2018, din bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Educa$Siei NaSional e, se asigurt, pentru uni:
cheltuielilor cu salariil e, aknmleinbani $tabilte prim d e
| ege, i nclusiv plata sumel or previtzute prin
dreptur.i de naturt salarialt, precum Ki cCo

sal ari al e arptkekdt nutLeegleama nr. 85/ 2016 privind j
personalului didactic din “nviStnpi®mai20Ll. de st
t

(2) Creditele bugetare aferente chelet witelrie
Mi nisterul Educa$Si ei NaSionale pe inspector
"nviESEmMONt .

( 3) At unci cO©nd, la nivel ul unor uni t £$Si

standard sunt insuficiente pentru plata dreptir or previzute | a al i n. (
efectua redistribuiri al e acestor sume ~ntr e
Bucur ekt sau pot proceda | a alocarea sumel o
dpt caz, alocarea de sume ritmase nerepartiza
di ferite se realizeazt de cttre Ministerul E
(4) Redistribuirea sumelor potrivit prevederilor alin. (3) conduce implicit la modificarea
bugetel or ini $Siale aprobate, calcul ate pe ba:
#M63
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(5) Cncep®©nd cu data de 1 aprilie 2018, de
NaSional e, se asigurt fondurGrlid onedesdeaerceet p ¢
executorii p©nt | a 31 decembr i e-intBr@é& magratoa sudn d
forma dobO©Onzi. | egal e remuneratori i pentru p
prin care sau acordatdreptui s al ari ale personal ului din " n
#M59

(6) Plata sumel or previtzute prin hottr©Ori |
a) “n anul 2018 se pltittekte 5% din val oarea
b) " n anul 2019 se pltittekte 10% din valoare
c) “n anul 2020 se plttekte 25% din valoare
d) “"n anul 2021 s eatituluilexeautoriuie 25% din val oar e
e) n anul 2022 se plttekte 35% din valoare
#M63

(7) Cn vederea calcul trii kinterege |morgtorii subsfarmee | o
dob©nzi i |l egal e remuneratori. previzut e | a
metodologia de calcul al acestora, prin ordin al ministrului, @nten de 30 de zile de la data
intrbErii n vigoar e a prezenSei ordonanSe
reprezentative | a nivel de sector de activit
(8) Fondurile aprobate pentru plata daunelmterese moratorii subofma dobanzii legale
remuneratori.i se repartizeazt de cttre Mini:
vederea repartizbridi pe unittSi de “nviSEmOn
(9) Sumele reprezentand dadnéerese moratorii sub forma dobéanzii legale remuneigtor
acordate prin hottr®©ri judeckbtorecxt: devenit
l a buget ul de stat, ekal onat “n 5 ant8)de | ¢
aplict “"n mod corespunzttor.

(10) Sumele datotae buget ul ui de st at de cttre wunit
potrivit prevederilorart. 78 al i n . ( 3) din Legea nr. 448/ 20
drepturil or persoanel or <cu handi c a plterioareegeu b |
asigurt de |l a bugetul de stat, prin bugetul
#CIN

*) Conformart. Xlll di n OrdonanSa de ur gen S#MV633 pe@muv e r
unitbESile de " nviSEmOnt pr éabugetul derstatipentu peribada s t

anterioart i nt Obkdioinan$eivi@gwamuwe gan St HEHEMEYGU vV e
obl iga$Sii lae. 7darleivit.z u(t3e) Idaa n Legea nr. 448/ 200
de la bugetul de stat, prirubg e t u | Mi nisterul ui EducaSi ei Na$S
#CIN

5.7.Art. 35alin. (2) din Legea nr. 2/2018/160):

#M60

"(2) Prin derogare de la prevederilert. 223a |l i n . (4) din Legea nr.
complettktrile ulterioar e, “n bugetul Mi ni st
¢cCnviESEmOnt e, tit!l ul 51 c¢Transferuri “ntre
«Transferuri curerg e |, alineatul 51.01.02 ¢Finan$Sarea
cuprinst «Ki suma de 38.000 mii Il ei |, pentru
avoOnd ca obiect acordarea unor dr epsonaluluidide r
instituSiile de "nviStEtmOnt superior de stat,
#CIN

5.8.Art. 4din Legea nr. 95/2018t{165):

#M65

"ART. 4

(1) Prin excep@ri.205adlei n.a (p2r)e vieidre $li @ ge@ad ee chuw c a
modi ficktrile ki complettrile ulterioare,- stu
Il i cenSt, masmherinsdoctu®i at e de “~"nviESEMOnNt s u
benefi ci azt trahsporglfesoviarinttrmt e | a
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(2) I nstituSiile de "nNnviESEmMOnt superior a
di stribuiri.i | egitimaSiilor de student pent
adeverinSelor care st ateste calitatea de st

#CIN
59. Art. 29" al i n. (10) din Ordonan$Sa de wurgen$St
ulterioare:

#M67

"(10) Prin derogare de la prevederitgt. 19a | i n . &rtl2Palik (3) dm Legea nr. 1/2011,

cu modi fictrile Ki complettrile wulterioare,
provi zori e, previzut | a alin. (8), reprezint

" nv it St mOerdtar gerstatucn respectarea prevederilor legale in vigoare."

#B
ANE X

LISTA
defini $Siilor termenilor Ki a expresiilor ut
#M7
1. Abilitarea reprezintt certificarea calit
#B
2 . Acreditarea este procesulntp/rarng acnairzea Su rai f
baza evalutrii externe realizate ' n cond|$|
admi teri i, de desfitkurare a procesul ui de
studiilor K i dkei aceemiitfe cdt pl omeunoscute de
Tineretul ui Ki Sportul ui
3. Asigurarea <calittSii educaSi ei expri mt
programe de educaSie “n confroganiitzadnansapbluidet tarn
acSiuni de dezvoltare a capacitb$Sii I nstit
programe de studi u, prin care se formeazt °
educaSi e ~ nddelpdeicalitatexc t e st andar
#M67
4 Autori zarea de func$Sionare provizorie es
de ’nvL$Lm©n /| or-rgeanibaafi eviahtuere satelxt erne r
l egi , de Ltireuraggreen Sa i tel-deb@isdecompetaent at
educasSi e, prin ordin al mini strul ui educagsSi
Autorizarea de func$Sionare provizorie cenfe
organi zare Ki desftkurare a procesul ui de " n
#B
5. Beneficiaridi direc$Si ai educaSi ei K i for
Ki studen$Sii, precum kad fpoerrmmameeleedtacﬁaa$|teenmlu
6 . Beneficiaridi indirec$Si ai educa$|e| K i
angaj atori i, c o nuosenstaggtirdreaga socetaté. £ ki, ntr
#M91
671. Violenbalpyimngl| egitclenc &i dreac$Sauni fiz
Ki/ sau ci buenr nedntcext "sndai al di ficil de evit
dezechilibru de putere, au drept consecinSt
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau
grup de persoane Ki vizeazt aspecte de disc
apartenenS$Sa |l a o anumitt rastpcihnalSLosablbitat
defavorizatt ori de convingerile, sexul sau
sau serie de acSiuni, comportamente ce se de
destinat e e diprofasinale.i Ki formkbr
#B
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7. Cadr ul naSi onal al califickrilor este un
Cu un set de criterid:i ce corespund unor ni Vve
are ca scop integrarem i coordonarea subsistemelor asi
transparenSei, accesul ui, progresul ui K i cal
civilt.

8. Cadr ul naSi onal al cal i fi ¢ Inrcontinoare CHCI®, |
reprezintt instrumentul pentru stabilirea s
are ca scop asigurarea coerenSei calificktril
asigurt recuhéaacxktpareecaya mn&$i ocnoampati bilitatea
calificktrilor dob©ndi te prin "nviESEMONnt ul S
califchrllor definit |l a pct. 7.

9. Calificarea este rezultatul formal al unui procesdéavar e ki vali dare, ¢
cO®nd un organism competent stabilekte ct o
anumite standarde prestabilite.

10. Calitatea educaSiei est e arstudiead pragiam dee ¢
calificare profesionaIL K i ale furnizorul ui
precum K. akteptitrile beneficiarilor.

11. Centrul de zi este o0 institu$Sircardeopiist a't
cu deficienSe, transportabili, sunt gtzdui Si
12. Centrul de educaSie este o0 wunitate de
Cercettrii, Tineretul ui K i Sportul ui sau de
EducaSiei, Cercettrii ,caTismceorpetkul ufii nkail i 3 padret u
reabilitarea Ki integrarea Kcolart Ki soci al
13. Cercetarea KtiinSifickt uni-zesk|tesrtdaaina
activitbSil specifice performanSei sportive
14. Competen$a reprezintt capacitatea dov.
cunoktinSe, abilittSi K i alte achizi Si i cons
anumi te categorii de situaSii de munct sau de
personalt " n condi Si de eficacitate ki efic
15. CompetenSele profesionale sunt un ansa
CunoktinSele se exprimkb prin urmbtori.i desc
speci fic, explicare kKitiptenpuemhteri Abdéstct
K i rezolvare de probleme, reflecSie critict
16. CompetenSele transversale reprezintt ac
domeniu/programde t udi u K se exprimk prin urmkttori.i
interac$Siune socialt, dezvoltare personalt «
17. Control ul cal i tteSii educaSi ei “n unitkt
tehnicicuar acter operaSional, aplicate sistemat:i
verifica respectarea standardelor prestabilite.

18. Creditele pentru formare profesionalt r
O perspantc¢umpeul unui program de formare pr of
"nregistrate ki compl etarea unui program de
Creditele sunt folosite pentru a permite transferul de la o calificasdtda de la un nivel de
calificare | a altul Ki de |l a un sistem de " n
19. Creditele de studidi transferabile sunt
activitbsSi di dacti ce. Priecicazd) tehemedei st ud
sub toate aspectele ei, efectuatt de student
unei discipline.

20. Criteriul reprezintt un set de stmgatedar o
K i funcSionare a unui/ unei furnizor de educ
autoriztrii de funcSionare provizorie/acredi
21. CunoktinSele reprezh$arte ,r eaz udntuait ua n saasn b
teoridi K i practi ci | egate de un anumit domen

22. ECTS/SECT Sistemul european de credite transferabile.
23. ECVET/SECTEFR Sistemul european de credite transferabile pentre ed®i e K i f
profesional t.
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2 4. EducaSia este ansambl ul procesel or de

"nviSare Ki formare de competen$Se academice
"nviSare 'n ot kxt “fnorcroanlt ext nonfor mal sau
25. Educa$Sia ki formarea profesionalt repr
experienSe de “nviSare prin care trece sub

e d u c a-foimaiwn a |

26. EQF/ICEG-Cadr ul european al cal i fickri-lesierunpen
instrument de referinSt pentru a compara ni v
K i care promove-alanguvme ®t i ; ne®Sakeaedal itatea
cunoakter e, precum Ki continuarea integrbtridi
acelaki timp marea diversitate a sistemelor
27 . Eval uarteaa imsltiitttuSiiionadnstt " n examinar
meLsurii “n care un furnizor de educaSie/uni
acesteia “"ndeplinesc standardel e «kicadtiarnddri
efectuatt de organi zaSi e, aceasta “~nstbtki i a

este efectuatt de o agenSie naSionalt sau |
externe.

28. Evaluarea rezultatelaniv £ St r i 1| reprezintt procesul pri
a dob©ndit anumite cunoktinSe, deprinder:i K i
29. I ndi cator ul de performan$St reprezintt

unei activide SfudrisZaxwlradde educaSie/unitate
raportare | a standarde, respectiv | a stande
performanSt corespunde cerinSelor ureuif os mam
corespunde <cerinSelor unui standard de refe
ierarhic, progresiv.

#M80

2911, |l nvesti Siile specifice “"n agricultur!}
tehnologice cu wfil preponderent agricol sunt reprezentate de:

a) construcSiile agricole ki zootehnice, in
b) achi zi Sionarea de combine, tractoare Ki

transport, echipamente pentiur i ga Si i , mot oar e Ki alte tipt
| aboratoarelor didactice ki a atelierelor me
zootehni e Ki medicint veterinart, echipament
c) “"nfiin$garnegpodnd cwll@&nt ai ticole, sere, sola
d) alte tipuri de construcSii precum cant.i
acestora,;

e) " ntreSinerea Ki repadarea bunurilor cupr
#B

30. Cmb unittt - Siiir ea@d wead Si e semni fickt evaluar
din partea furnizorul ui de educaSie/unittSidi
adoptarea celor mai potriviteapsotaadaridel pre
31. CnviStmOntul este un serviciu public or
“n scopul eductrii K i formbridi profesional e

32. CnvitSEtmont ul cu frecvenSt, cu fanimewaen$
procesel or didactice care implickt:

a) frecvenSt obligatorie pentru “nviStEmOntu
b) “"nl ocuirea orelor de predare cu activit!
stpt t mGnal , cu el emt r Us tduedsef ntKiuir/acrueras aa St i v ip
previzute candrpl adneurihet SEmOnt / pl anuril e de

frecvenSt redust;

c) “"nlocuirea orelor de predare cu activitht
seminarel or prin sistem tutori al Ki, obl ig
competenSe ki abilifaSikt peattriucénvh SEimOneé ml f
33. Mandat ul este perioada " n car e o pfeurnscoSa
de conducer e, l'a nivel ul unei uni t£Si/insti
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"nNnviESEmOntaplpiucneer € progr amul manageri al pe b
duratt de 4 ani

#M23

33701, Mobilitatea academict a studenS$Sitl or
doctoranzi de a | i se r ecdintoea,kt’en cacerdd it il iel &
de "nviStEtmOnt superior din Sart sau din str
internt sau internaSionalt ki, dupt <caz, de
dupt orprapedbatt prin ordin al ministrul ui
#B

34. Organi zaSia interesatt "~ n furnizarea ¢
cuprinde “n statutul stu activitb$Si de "~ nvt
deveni furnizordecu c a Si e .

35. Programele educaSionale de tip "A doua
sprijinirea copiilor/tinerilor/adul Silor <car

NveESEmMOnt ul pri mar Kdu sael gpmBbani ad , andiepk
corespunzttoare acestor niveluri, astfel "N
obligatoriu, precum Ki st poatt obSine o cal

36 Programel e de rceaplriefziicnatrte opfreorfteasi edact &
dob©ndirea unei califickri profesionale “~nsc

37. Programele de studidi concretizeazt of e
educasSi e.

38. Progranu | de studii acreditat este programul
standardel or Ki i ndicatorilor de performanSt

39. Progr amul de studid. autori zat este pr.

ndeplkicexndi Siile autorizbtridi provi zori.

40 . Punctele de credit pentru formare profe
unei uni ttSi de rezultate ale " nviSktrii rapo

41 Registrul matrdcol RuomPoi al (BMURErest eSc
el ectronickt “"n care sunt "nregistrasgi toSi
particul are sau confesionale, acreditate ori
seeal i zeazt pe baza registrelor matricole al e

4 2 . Registrul naS$ional al califickrilor est
calificktrilor din Rom®ni a.

4 3. RezultateleeeamvdasStoipereparizi nhfelcege,
la finalizarea unui proces de "~ nviSare. Rez
competenSe dobOndite pe parcur sul di feritel
i nformalt

44 . Si st emul naSional de " nviSEtmOnt este c

nNveSEmMOnNt de stat particul are Ki confesi on
organi zare a actiarieg tpSriaf edsei cerdaulcta.r e ki f orm

45 . Sistemul tutori al semni fickt organi zar ec
cttre un cadru didactic tutore Ki asigurt:

a) desftitkurarea activitbtSilor de faSt Samef &

b) organizarea pe discipline Ki grupe care

46 . Societatea cunoakteri:i este 0 societate
creatt, ~“ mpbLtrt tkgietnte rkai purtoislipiezraittta tpee nktir ub uan £ s t

47 . Standar dul reprezintt descrierea cerinsé
definesc nivel ul minim obligatoriu de real.|
formulat “n ter meni general. sub f @nmsatade indicatari dee n u
performanSt. Standardele sunt diferenSiate p

4 8 . Standar dul de referinSt reprezinttedes
reali zare a unei activitb$Si de cttre furnizo
baza bunel or practici existente | a nivel na$

specifice fiecktruicktpreogriamtde uSti udi isusau ofpiSa
minim.
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49 . Statele terSe reprezintkt orice stat, Cc
SpaSiul ui Economic European ki a Confedera$Si

50. Unitatea reprezintt o unitate de “~nviSt

51. Unitatea de rezultate ale " nviSktrili rep
de cunoktinSe, deprinderi akuatempetenbedgere
#M67

5171, Unitatea tutelart este o unitate de

"nviESEmMOnt pentru care este desemnatt prin
procedura de autatr3ddkiamr eOrpdcenwvarda tdedeur genSt

privind asigurarea cal i ttESii leedea cna $1/20G6cu  ap
modi ficktrile ki complettrile ulterioare, ' n

52. *** Abrogat
#B

53. Val i darea rezultatelor "nviESbErii repre
"nviESLErii dob©ndite de o0 persoant, eval uat e
unitate sau o calificare.

54. ransfer ul rezul tatel or "nviESLErii K i al
rezultatele "~ nviSkridi K i creditele asociate
formare profesionalt pe care | urmeazt pers

55. Recunoakterea rezultatelor “nvibSkridi K i
acordt un statut oficial rezultatelor “~nviSt
acordtrii certificatului de calificare profe

56. Certificarea rezultatelor "nviESErii re
rezultatele “"nviStktrii dob©ndite de persoana

57. CnviStmoOnt ul publ i c estae , e@akiavaduvemmt et
ConstRdmGniaei , republicatt.

58. CnvitStmont ul privat este echivalentul
ConstRdmGniaei , republicatt.

#M9

59. Degrevarea reprezi mtrteasccautriirbausSi ptha6S i alr
pentru personal ul didactic de conducere, de
responsabilitdé$Si specifice funcSiilor de <co
persoanele desemnatd e federaSiile sindicale reprezer
participbtridi |l a procesul de monitorizare Ki
#M21

6 0. Viabilitatea unui/ unei post di deddratac / c ¢
unui ni vel de " nviSEtmOnt K i se stabilexkxte d
funcSie dceadpluanunriviegoar e, de proiectele pl
demografickt | a nivel | ocal
#B
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