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CADRUL LEGISLATIV

Prezentul Regulament de organizare si functionare este elaborat in conformitate cu legislatia n
vigoare la data de 1 septembrie 2026 si, in principal, in temeiul urmatoarelor acte normative:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar (ROFUIP), cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv cele aduse prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.261/2026;

4. Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/2024 privind aprobarea Statutului elevului;

5. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.008/2026 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a invatamantului preuniversitar pedagogic;

6. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.194/2026 privind structura anului scolar 20262027,

7. Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.350/2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru
invatdmantul liceal cu frecventd zi, in special anexele aplicabile profilului pedagogic, precum si
planurile-cadru si programele scolare aplicabile cohortelor in scolarizare;

8. Ordinul ministrului educatiei nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Ordinul ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior, cu modificarile ulterioare, n
madsura in care dispozitiile sale sunt aplicabile;

10. Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023 privind procedura de management al cazurilor de
violentd in mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, astfel
cum a fost modificat prin Ordinul nr. 6.467/2023;

11. Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, si Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei
s1 barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legea nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a acestuia, cu modificdrile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al
personalului didactic din invatamantul preuniversitar;

17. Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

18. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public si Ordonanta Guvernului
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.



19. Ordinul ministrului educatiei nr. 3.945/2024 privind aprobarea Procedurii de distributie aleatorie a
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu;

20. Ordinul ministrului educatiei si cercetdrii nr. 4.063/2025 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind infiintarea, organizarea si functionarea unitatilor de invatamant preuniversitar cu statut de
unitati de aplicatie.

21. Ordinul comun al ministrului sanatatii nr. 55/2026 si al ministrului educatiei si cercetarii nr.
3.335/2026 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru Incadrarea si
mentinerea intr-o functie didactica, didactica auxiliara sau administrativa, precum si intr-o functie de
conducere, de indrumare si control in Tnvatamantul preuniversitar;

22. Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

23. Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind formarea continud a personalului din Invatdmantul preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare, inclusiv completarile aduse prin Ordinul ministrului educatiei
si cercetarii nr. 3.350/2026.

24. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru

ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si completarile

ulterioare, inclusiv cele aduse prin Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1.487/2025;

25. Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant, cu modificarile si
completarile ulterioare;

26. Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si normele de aplicare, n masura in
care sunt incidente.

27. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

28. Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative,
cu modificarile si completarile ulterioare;

29. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in special
dispozitiile privind prevenirea, identificarea si remedierea conflictelor de interese;

30. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

31. Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare, in special
dispozitiile referitoare la infractiunile de coruptie si de serviciu;

32. Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificarile ulterioare, precum
si Hotararea Guvernului nr. 1.126/2004 pentru aprobarea regulamentului de punere in aplicare a
acesteia, In masura in care sunt aplicabile persoanelor din cadrul unitdtii.

Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu dispozitiile actelor normative in
vigoare. In situatia modificarii, completarii sau abrogarii actelor normative mentionate, se aplica
dispozitiile legale in forma lor in vigoare, iar regulamentul se actualizeaza in mod corespunzator.



CAPITOLUL | - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 1 - Organizarea generala a programului scolar

(1) Activitatea instructiv-educativa din cadrul Colegiului National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu
Mures se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu ROFUIP, cu reglementarile specifice invatamantului preuniversitar
pedagogic, cu Statutul elevului, cu prezentul regulament si cu celelalte acte normative aplicabile.

(2) Colegiul asigurad activitati educationale la nivel anteprescolar, prescolar si liceal, potrivit planului de
scolarizare aprobat si ofertei educationale pentru anul scolar 2026-2027.

(3) Anul scolar 2026-2027 incepe la data de 1 septembrie 2026 si se incheie la data de 31 august 2027.
Cursurile incep la data de 7 septembrie 2026, durata si incheierea cursurilor pentru fiecare nivel/clasa fiind cele
stabilite prin ordinul ministrului educatiei si cercetarii privind structura anului scolar 2026-2027.

(4) Perioadele de desfasurare a programelor nationale ,,Scoala altfel” si ,,Sdptamana verde”, precum si
celelalte elemente flexibile ale structurii anului scolar se stabilesc anual, in conditiile legii, si se comunica
beneficiarilor educatiei.

(5) Programul concret de functionare al colegiului si al structurii arondate Cresa nr. 5, precum si orarul
claselor si programul celorlalte activitati educationale se aproba anual potrivit competentelor legale si se aduc la
cunostinta elevilor, parintilor/reprezentantilor legali si personalului.

Art. 2 - Organizarea programului zilnic

(1) Programul zilnic se stabileste in functie de nivelul de invatamant, numarul formatiunilor de studiu,
planurile-cadru, curriculumul aplicabil, baza materiala, activitatile de practica pedagogica si necesitatea utilizarii
eficiente a spatiilor de invatamant.

(2) Invatamantul liceal, filiera vocationala, profilul pedagogic, se organizeazi la forma de invitimant cu
frecventa zi, In conditiile regulamentului-cadru specific invatamantului preuniversitar pedagogic.

(3) Repartizarea formatiunilor de studiu pe sili, cabinete, laboratoare, sili de sport si alte spatii se realizeaza
de conducerea colegiului, cu respectarea cerintelor de securitate, sdnatate, igiena si a interesului educational al
beneficiarilor primari.

(4) In situatia 1n care, din motive obiective, activitatea se desfasoard in schimburi, programul este stabilit de
consiliul de administratie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 3 - Programul nivelurilor anteprescolar si prescolar

(1) Activitatea la nivel anteprescolar si prescolar se desfasoard potrivit curriculumului pentru educatie
timpurie, programului de functionare aprobat si particularititilor de varsta si individuale ale copiilor.

(2) Durata activitatilor educationale se adapteaza varstei copiilor, interesului manifestat, continutului si
modului de desfasurare a activitatii, cu respectarea prevederilor ROFUIP si a curriculumului in vigoare.

(3) Programul zilnic cuprinde, dupa caz, activitati de invatare, jocuri si activitati liber alese, activitati pentru
dezvoltare personald, rutine si tranzitii, servirea mesei, odihna si alte activitati specifice nivelului de educatie
timpurie.

(4) Intervalele de primire si de plecare a copiilor, precum si regulile privind predarea/preluarea acestora de
catre parinti/reprezentanti legali sau persoanele desemnate se stabilesc prin programul si procedurile interne ale
structurii si se comunica parintilor/reprezentantilor legali.

(5) Organizarea programului urméareste protejarea sandtatii, sigurantei si stérii de bine a copilului si asigurarea
continuitatii activitatii educationale.



Art. 4 - Durata orelor de curs si a pauzelor la nivel liceal

(1) Pentru clasele de nivel liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
Dupa a treia ora de curs se stabileste pauza mare, cu durata de 20 de minute.

(2) Ora de incepere si ora de incheiere a cursurilor, precum si succesiunea pauzelor se stabilesc prin programul
aprobat la nivelul colegiului si se afiseazd/comunica la Tnceputul anului scolar si ori de céte ori intervin modificari.

(3) Cadrele didactice si elevii au obligatia respectarii orei de Incepere si de Incheiere a activitatilor prevazute
In orar.

(4) Modificarea duratei orelor de curs si a pauzelor in situatii speciale se poate realiza numai in conditiile si
cu aprobdrile prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 5 - intocmirea si respectarea orarului

(1) Orarul se intocmeste de persoana/comisia desemnatd prin decizia directorului si se aproba de director, cu
respectarea prevederilor legale si a hotararilor consiliului de administratie.

(2) La intocmirea orarului se urmaresc, in principal:

a) distribuirea echilibrata a disciplinelor pe parcursul zilei si al sdptamanii;

b) particularitatile de varsta si solicitarea cognitiva a elevilor;

c) utilizarea eficienta a laboratoarelor, cabinetelor, salilor de specialitate si a celorlalte spatii;

d) corelarea activitatilor de specialitate cu programul practicii pedagogice;

e) respectarea timpului de odihna, a normelor de igiena si a conditiilor de securitate si sanatate.

(3) Orarul aprobat este obligatoriu pentru elevi si pentru personal. Modificarea temporard sau permanenta a
orarului ori a locului de desfasurare a unei activitati se face numai cu aprobarea conducerii colegiului.

(4) Schimburile de ore intre cadrele didactice se realizeaza numai cu informarea prealabild si aprobarea
conducerii, astfel ncat sa fie asigurata continuitatea procesului educational si evidenta corecta a activitatii.

Art. 6 - Programul practicii pedagogice

(1) Pregétirea practica de specialitate (practica pedagogicd) pentru clasele din filiera vocationala, profilul
pedagogic, face parte integranta din programul scolar si se organizeaza in conformitate cu planurile-cadru,
programele scolare si Regulamentul-cadru de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar pedagogic.

(2) Colegiul coordoneaza Baza de practica pedagogicd. Practica pedagogica se desfasoara in structura
arondatd Cresa nr. 5, in grupele/clasele de aplicatie si In unitatile de aplicatie din cadrul Bazei de practica
pedagogica, precum si, atunci cand este necesar, in alte unitati din reteaua scolard, pe baza protocoalelor de
colaborare si a avizelor prevazute de lege.

(3) Planificarea activitdtilor de practica pedagogica se coreleazd cu orarul elevilor si cu programul
unitatilor/grupelor/claselor de aplicatie.

(4) Elevii au obligatia de a participa la activitatile de practica pedagogica, de a respecta programul, normele
de conduita, regulile de securitate si dispozitiile personalului coordonator.

(5) Prezenta si absentele la practica pedagogicd se consemneazad potrivit reglementdrilor aplicabile
activitatilor didactice si prevederilor specifice profilului pedagogic.
Art. 7 - Programul personalului

(1) Programul personalului didactic se desfasoara in conformitate cu norma didacticd, orarul, fisa postului,
atributiile suplimentare stabilite legal si activitatile prevazute in documentele manageriale ale unitétii.

(2) Personalul didactic are obligatia de a se prezenta in unitate in timp util pentru pregatirea si inceperea
activitatilor la ora stabilita si de a respecta integral programul aprobat.



(3) Programul personalului didactic auxiliar si administrativ se stabileste de conducerea colegiului, cu
respectarea legislatiei muncii, a contractelor colective de munca aplicabile si a necesitatilor de functionare ale
unitatii.

(4) Programul compartimentelor cu activitate de relatii cu publicul se aproba de conducerea colegiului si se
aduce la cunostinta persoanelor interesate prin mijloacele de informare utilizate de unitate.

Art. 8 - Activititi educative extrascolare si alte activitati

(1) Activitdtile educative extrascolare, proiectele, concursurile, vizitele, excursiile, activitatile culturale,
sportive si de voluntariat se organizeaza in conditiile legislatiei in vigoare si ale procedurilor interne.

(2) Aceste activitati pot fi desfasurate in timpul sau in afara programului obisnuit, dupa caz, cu aprobarile
necesare gi fard afectarea nejustificata a activitatilor didactice obligatorii.

(3) Pentru activitatile desfasurate in afara sediului colegiului se asigura masurile de informare, supraveghere
si securitate prevazute de lege.
Art. 9 - Modificarea programului si situatii exceptionale

(1) In situatii speciale, precum epidemii, intemperii, calamitati, avarii, situatii de urgenta sau alte imprejurari
obiective care afecteaza functionarea normala a unitatii, programul scolar poate fi modificat in conditiile prevazute
de legislatia n vigoare.

(2) Daca situatia impune modificarea duratei orelor de curs si a pauzelor, masura se adopta la propunerea
motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie si cu aprobarile prevazute de ROFUIP.

(3) Suspendarea activitatilor cu prezentd fizicd si modalitatea de continuare a procesului educational se
stabilesc exclusiv in conditiile actelor normative aplicabile.

(4) Conducerea colegiului asigurd informarea operativd a elevilor, parintilor/reprezentantilor legali si
personalului cu privire la orice modificare a programului.
Art. 10 - Comunicarea si aplicarea programului

(1) Programul scolar, orarul, programul structurii arondate Cresa nr. 5 si modificarile acestora se comunica
prin canalele oficiale stabilite la nivelul colegiului.

(2) Respectarea programului scolar este obligatorie pentru intregul personal si pentru beneficiarii primari ai
educatiei, in limitele obligatiilor corespunzatoare fiecarei categorii.

(3) Situatiile neprevazute referitoare la organizarea programului se solutioneaza de conducerea colegiului, cu
respectarea competentelor consiliului de administratie si a legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL Il - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 11 - Constituirea formatiunilor de studiu

(1) In cadrul Colegiului National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures, formatiunile de studiu
cuprind grupe si clase si se constituie anual, Tn conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu ROFUIP, cu planul de scolarizare aprobat si cu celelalte reglementari
aplicabile.

(2) Formatiunile de studiu se constituie la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de administratie,
cu respectarea efectivelor prevazute de lege si a procedurilor privind fundamentarea planului de scolarizare.

(3) La constituirea formatiunilor se au in vedere nivelul de invatamant, limba de predare, filiera, profilul,
specializarea, forma de invatamant, continuitatea studiului limbilor moderne si, dupa caz, optiunile curriculare
aprobate.

(4) In cadrul colegiului se organizeaza formatiuni de studiu cu predare in limba romana si in limba maghiara,
potrivit planului de scolarizare aprobat si prevederilor legale privind invatdmantul in limbile minoritatilor
nationale.

(5) Constituirea formatiunilor de studiu se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, echitatii,
egalitatii de sanse, incluziunii, transparentei, desegregarii scolare si interesului superior al copilului/elevului.

Art. 12 - Efectivele formatiunilor de studiu

(1) Pentru anul scolar 2026-2027, efectivele formatiunilor de studiu se stabilesc potrivit art. 23 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, in forma in vigoare, precum si potrivit eventualelor norme speciale
aplicabile.

(2) La nivel anteprescolar, efectivele legale sunt: pentru grupa mica, in medie 9 copii, dar nu mai putin de 7
si nu mai mult de 11; pentru grupa mijlocie, in medie 14 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 17; pentru
grupa mare, in medie 16 copii, dar nu mai putin de 10 si nu mai mult de 22.

(3) La nivel prescolar, grupa cuprinde, in medie, 17 prescolari, dar nu mai putin de 12 si nu mai mult de 22.
(4) La nivel liceal, clasa cuprinde, in medie, 23 de elevi, dar nu mai putin de 16 si nu mai mult de 30.

(5) La constituirea formatiunilor se aplica si regulile legale privind raportarea efectivelor la valoarea medie
pe nivel/filierd/profil, precum si exceptiile prevazute pentru invatdmantul cu predare in limbile minoritatilor
nationale si pentru alte situatii expres reglementate.

(6) In situatii exceptionale, functionarea unor formatiuni sub efectivul minim ori peste efectivul maxim se
poate aproba numai in limitele, conditiile si de cétre autoritatile competente prevazute de lege, pe baza unei
justificari aprobate de consiliul de administratie al colegiului.

Art. 13 - Distribuirea beneficiarilor primari in formatiunile de studiu

(1) La grupele si clasele de inceput de nivel, atunci cand exista cel putin doua formatiuni de studiu
comparabile, distribuirea anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor se realizeaza aleatoriu, in conformitate cu
procedura aprobata prin ordin al ministrului educatiei si cu procedura interna aprobata de consiliul de administratie.

(2) Procedura interna de distribuire se publica prin mijloacele oficiale de informare ale colegiului si se aplica
astfel incat sa fie asigurate transparenta si caracterul verificabil al repartizarii.

(3) In procesul distribuirii se urmireste repartizarea echilibrati a beneficiarilor primari, inclusiv a
copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale, a celor care repetd anul scolar, a celor transferati, a celor
proveniti din alte sisteme de invatamant, a celor a caror limba materna diferd de limba de predare si a beneficiarilor
admisi pe locuri distinct alocate, in conditiile legii.

10



(4) Cadrele didactice care preiau grupele/clasele de inceput de nivel se repartizeaza potrivit procedurii interne
aprobate de consiliul de administratie si prevederilor legale in vigoare.

(5) Cererile privind repartizarea ntr-o anumita grupa/clasa ori la un anumit cadru didactic nu pot inlatura
aplicarea procedurii de distribuire aleatorie. Situatiile expres prevazute de procedura nationald, inclusiv cele
referitoare la frati, se solutioneaza potrivit acesteia.

(6) Componenta formatiunilor de studiu se aproba de consiliul de administratie in termenele prevazute de
legislatia in vigoare si se comunica cu respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal.

Art. 14 - Formatiunile de studiu din educatia timpurie

(1) La nivel anteprescolar se recomanda organizarea copiilor pe grupe de varsta, astfel: grupa mica - copii de
la 3 la 12 luni; grupa mijlocie - copii de la 13 la 24 de luni; grupa mare - copii de la 25 la 36 de luni, in conditiile
ROFUIP si ale legislatiei specifice educatiei timpurii.

(2) La nivel prescolar se recomanda organizarea pe grupe de varsta, astfel: grupa mica - copii de la 3 la 4 ani;
grupa mijlocie - copii de la 4 la 5 ani; grupa mare - copii de la 5 la 6 ani.

(3) In situatiile permise de lege, atunci cand efectivele pe grupe de varstd nu permit constituirea formatiunilor
omogene sau existd alte motive obiective, se pot constitui grupe eterogene, cu aprobarile necesare.

(4) Grupele din educatia timpurie se constituie distinct in functie de limba de predare, conform planului de
scolarizare aprobat si optiunilor exprimate in procesul de inscriere.

(5) Organizarea grupelor urmareste asigurarea continuitatii educationale, a unui climat incluziv si a conditiilor
optime pentru dezvoltarea fizica, cognitiva, socio-emotionala si lingvistica a copiilor.

Art. 15 - Formatiunile de studiu la nivel liceal

(1) Clasele de liceu se constituie Tn conformitate cu planul de scolarizare aprobat, pe filiere, profiluri,
specializari si limbi de predare.

(2) In cadrul colegiului pot functiona, potrivit planului anual de scolarizare, clase din filiera vocationala, profil
pedagogic, precum si clase din filiera teoretica, profil umanist.

(3) Pentru profilul pedagogic, clasele se constituie pe specializarile prevazute de legislatia si planurile-cadru
in vigoare, inclusiv Pedagogia invatamantului primar si Pedagogia educatiei timpurii, incepand cu generatiile
pentru care aceste specializari sunt aplicabile.

(4) Pentru generatiile scolarizate anterior intrarii in vigoare a noilor specializari, se pastreazd denumirea
specializarii, planurile-cadru si programele scolare aplicabile la data admiterii, potrivit dispozitiilor tranzitorii in
vigoare.

(5) Constituirea si mentinerea claselor pe parcursul ciclului liceal se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale privind efectivele, transferurile, continuitatea studiilor si interesul educational al elevilor.

Art. 16 - Organizarea activitatii pe grupe

(1) Activitatea didactica se desfasoara cu intreaga formatiune de studiu sau pe grupe, subgrupe ori formatiuni
constituite temporar, numai in situatiile prevazute de planurile-cadru, programele scolare, legislatia specifica sau
de reglementarile aprobate la nivelul sistemului de invatdmant.

(2) Impartirea claselor pe grupe la disciplinele pentru care planul-cadru ori metodologia aplicabili prevede
aceasta organizare se realizeaza in limitele numarului de norme didactice aprobat si cu respectarea efectivelor
stabilite de lege.

(3) Pentru disciplinele optionale, consiliul de administratie poate aproba constituirea unor grupe formate din
elevi proveniti din doud sau mai multe formatiuni de studiu, daca aceastd modalitate este permisa de reglementarile
curriculare si de incadrarea aprobata.

(4) Componenta grupelor se stabileste pe criterii educationale si nediscriminatorii i nu poate fi utilizata
pentru ierarhizarea ori segregarea elevilor.

11



(5) Modificarea componentei unei grupe in timpul anului scolar se realizeaza numai dacd exista motive
obiective si cu aprobarea conducerii, respectiv a consiliului de administratie, dupa caz.

Art. 17 - Formatiunile pentru practica pedagogica

(1) Pentru clasele din filiera vocationala, profil pedagogic, organizarea formatiunilor de practica pedagogica
se realizeaza potrivit Regulamentului-cadru de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar
pedagogic, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 3.008/2026.

(2) Practica pedagogica curenta se desfasoara la clasele a IX-a - a Xll-a, in grupe de 4-6 elevi repartizati la o
clasd din Invatamantul primar, respectiv la o grupa din invatdmantul prescolar, si in grupe de 2-4 elevi repartizati
la o grupa din invatamantul anteprescolar.

(3) Repartizarea elevilor practicanti pe grupe/clase de aplicatie se realizeaza de personalul responsabil cu
coordonarea practicii pedagogice, in functie de specializare, anul de studiu, tipul practicii, numadrul
grupelor/claselor de aplicatie si necesitatea asigurarii unei pregatiri practice echilibrate pentru fiecare elev.

(4) Grupele/clasele de aplicatie din structura colegiului si cele din unitatile partenere se utilizeaza In conditiile
stabilite de regulamentul specific, de protocoalele de colaborare si de planificarea anuala a practicii pedagogice.

(5) Constituirea grupelor pentru practica pedagogica nu modifica apartenenta elevului la formatiunea sa de
studiu si are caracter functional, pe durata activitatilor practice planificate.

Art. 18 - Studiul limbilor moderne si programele intensive

(1) La constituirea claselor de nivel liceal se asigura, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne, n
raport cu oferta educationala a colegiului si cu optiunile admise de reglementarile in vigoare.

(2) Clasele se constituie, pe cat posibil, astfel incat elevii din aceeasi formatiune sa studieze aceleasi limbi
moderne si in aceeasi ordine.

(3) Atunci cand acest lucru nu este posibil, conducerea colegiului poate organiza intervale orare comune si
grupe de studiu care reunesc elevi din formatiuni diferite, cu respectarea prevederilor ROFUIP.

(4) Clasele cu studiu intensiv al unei limbi moderne se organizeaza numai potrivit planului de scolarizare
aprobat, metodologiilor specifice si conditiilor de admitere aplicabile.

(5) Schimbarea limbii moderne studiate ori a ordinii limbilor se poate aproba numai in conditiile ROFUIP, la
cerere motivata si cu masurile de sprijin necesare, dupa caz.

Art. 19 - Modificarea componentei formatiunilor de studiu

(1) Componenta unei formatiuni de studiu poate fi modificatd pe parcursul anului scolar ca urmare a
transferului, retragerii, intreruperii si reludrii studiilor, repetarii anului, venirii unui beneficiar din alt sistem de
invatamant sau in alte situatii prevazute de lege.

(2) Transferurile elevilor se realizeaza in conditiile ROFUIP si ale prezentului regulament, cu respectarea
efectivului maxim legal, a filierei, profilului, specializarii, limbii de predare, conditiilor de admitere si, dupa caz,
a examenelor de diferenta ori a probelor specifice.

(3) Pentru elevii profilului pedagogic, transferurile care presupun accesul la o clasa de profil pedagogic se
realizeaza cu respectarea conditiilor speciale prevazute de regulamentul-cadru al invatimantului pedagogic si de
metodologia de admitere/transfer aplicabila.

(4) Modificarea componentei formatiunilor nu poate avea ca efect constituirea sau mentinerea unor
grupe/clase pe criterii discriminatorii ori contrare regulilor de desegregare.

(5) In situatia in care evolutia efectivelor impune reorganizarea unei formatiuni, conducerea colegiului aplici
masurile prevazute de lege, cu informarea prealabild a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali si cu protejarea
continuitatii educationale.
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Art. 20 - Evidenta si aprobarea situatiilor privind formatiunile de studiu

(1) Evidenta formatiunilor de studiu si a componentei acestora se tine In Sistemul informatic integrat al
invatamantului din Romania (SIIIR), in cataloage si in celelalte documente scolare oficiale, potrivit
reglementarilor in vigoare.

(2) Secretariatul colegiului opereaza modificarile aprobate in evidentele scolare, pe baza documentelor
justificative si a hotararilor/deciziilor emise de organele competente.

(3) Profesorii diriginti, cadrele didactice din educatia timpurie si celelalte persoane responsabile verifica, in
limita atributiilor, corectitudinea listelor si semnaleaza de Indata conducerii eventualele neconcordante.

(4) Solicitarile privind functionarea unor formatiuni in regim de exceptic de la efectivele legale se
fundamenteaza de conducere, se aproba de consiliul de administratie si se inainteaza autoritatii competente, atunci
cand legea impune o aprobare externa.

(5) Orice situatie neprevazuta in prezentul capitol se solutioneaza prin aplicarea directa a legislatiei in vigoare,
a ROFUIP, a reglementarilor privind invatamantul in limbile minoritatilor nationale si, pentru profilul pedagogic,
a regulamentului-cadru specific.
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CAPITOLUL 11l - MANAGEMENTUL COLEGIULUI NATIONAL
PEDAGOGIC ,,MIHAI EMINESCU” DIN TARGU MURES

Art. 21 - Structura conducerii si cadrul general al managementului

(1) Colegiul National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures, unitate de invatamant preuniversitar de
stat cu personalitate juridica, este condus de consiliul de administratie, de director si de un director adjunct, in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
ROFUIP si cu celelalte acte normative aplicabile.

(2) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere, iar directorul exercitd conducerea
executiva si reprezintd legal colegiul, in limitele competentelor stabilite de lege.

(3) Conducerea colegiului conlucreaza, potrivit competentelor, cu consiliul profesoral, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii, Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica, celelalte comisii
constituite la nivelul unitatii, consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor, asociatia de parinti,
organizatiile sindicale reprezentative, autoritatile administratiei publice locale, inspectoratul scolar si celelalte
institutii competente.

(4) Managementul colegiului cuprinde toate nivelurile si sectiile n care se desfasoara activitate educationala,
internatul si cantina, structura arondatd Cresa nr. 5, precum si activitatile specifice profilului pedagogic, pregatirii
practice de specialitate si coordonarii Bazei de practica pedagogica.

(5) In exercitarea atributiilor manageriale se respectd autonomia institutionald in limitele legii, rdspunderea
publica, transparenta, legalitatea, echitatea, interesul superior al beneficiarului primar, protectia datelor cu caracter
personal si principiile bunei administrari.

Art. 22 - Principiile exercitarii functiilor de conducere
(1) Functiile de conducere se exercitd in interesul educational al beneficiarilor primari si al dezvoltarii
institutionale a colegiului, cu respectarea drepturilor si obligatiilor tuturor membrilor comunitatii scolare.

(2) Deciziile manageriale se fundamenteaza pe date, pe documentele de diagnoza si prognoza ale unitatii, pe
consultarea structurilor competente si pe evaluarea impactului educational, financiar, juridic si organizational.

(3) Conducerea asigura tratament echitabil sectiilor cu predare in limba roméana si in limba maghiara si
respectd drepturile persoanelor apartinand minoritatilor nationale, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) In relatiile profesionale si institutionale, personalul de conducere are obligatia de impartialitate, integritate,
confidentialitate, prevenire a conflictelor de interese si evitare a oricarei forme de discriminare, hartuire, presiune
nelegitima ori folosire a functiei 1n interes personal.

(5) Delegarea unor atributii nu inlatura raspunderea persoanei care deleaga pentru legalitatea delegarii si
pentru monitorizarea indeplinirii atributiilor delegate.

SECTIUNEA 1 - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 23 - Statutul si constituirea consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie, denumit in continuare C.A., este organul deliberativ de conducere al colegiului
si se constituie anual in conditiile Legii nr. 198/2023 si ale Metodologiei-cadru aprobate prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 6.223/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Consiliul de administratie al colegiului este constituit din 11 membri. Structura de bazad cuprinde:
directorul, 4 cadre didactice din cota carora un loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar,
3 locuri din cota reprezentantilor parintilor, primarul municipiului Targu Mures sau un reprezentant al primarului
si 2 reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Targu Mures.
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(3) Intrucat colegiul este unitate de invatimant de nivel liceal, din cele 3 locuri aferente cotei parintilor un loc
se repartizeaza, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor care a implinit varsta de 18 ani, in conditiile legii. In
aceasta situatie, cota este reprezentatd de 2 parinti si un elev major.

(4) Intrucat in colegiu functioneazi formatiuni de studiu cu predare in limba maghiara, in limita celor 11
membri, sectia maghiard este reprezentatd In C.A. si prin cadre didactice, parinti si elevi apartinand minoritatii
maghiare, potrivit Legii nr. 198/2023 si metodologiei-cadru aplicabile.

(5) Directorul adjunct, care asigura reprezentarea manageriala a sectiei maghiare, nu este membru de drept al
C.A.; acesta poate deveni membru al C.A. numai daca este ales de consiliul profesoral in cadrul cotei rezervate
cadrelor didactice, in conditiile metodologiei-cadru.

(6) Componenta nominala a C.A. se stabileste anual prin aplicarea procedurilor legale de alegere si
desemnare. Directorul emite decizia privind componenta C.A. dupa finalizarea procedurii de constituire si ori de
cate ori intervine, in conditiile legii, modificarea componentei acestuia.

Art. 24 - Incompatibilititi, conflict de interese si incetarea calititii de membru

g vy

prevazute de Legea nr. 198/2023 si de metodologia-cadru aplicabila.

(2) Membrii C.A. au obligatia de a declara orice situatie care poate genera conflict de interese si de a nu
participa la deliberare si la vot atunci cand legea impune abtinerea.

(3) Persoanele care participa la sedinte au obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor cu caracter
personal, a datelor sensibile si a informatiilor pentru care legea limiteaza accesul public.

(4) Pierderea de drept, revocarea, renuntarea sau inlocuirea unui membru se constata si se solutioneaza potrivit
metodologiei-cadru; pentru locul devenit vacant se reia procedura legala de alegere sau desemnare.

(5) Absentele membrilor de la sedinte sunt evidentiate Tn procesele-verbale. Situatiile Tn care numarul
absentelor determina pierderea calitatii de membru se solutioneaza conform metodologiei-cadru Tn vigoare.

Art. 25 - Presedintele si secretarul consiliului de administratie
(1) Presedintele C.A. este directorul colegiului, potrivit ROFUIP si legislatiei in vigoare.

(2) Presedintele convoaca si conduce sedintele, propune ordinea de zi, urmareste pregitirea documentelor
necesare, asigura respectarea cadrului legal si semneaza hotararile si documentele C.A., in limitele competentelor
stabilite de lege.

(3) Atunci cand sedinta priveste activitatea directorului ori o situatie pentru care directorul nu poate conduce
legal lucrarile, sedinta este condusa de un alt membru, ales potrivit prevederilor legale.

(4) Secretarul C.A. este desemnat potrivit metodologiei-cadru, de reguld din randul personalului didactic al
unitatii care nu este membru al C.A.; acesta nu are drept de vot.

(5) Secretarul asigura, in principal, convocarea in forma stabilitd de presedinte, pregatirea si evidenta
documentelor, consemnarea dezbaterilor si hotararilor, Intocmirea proceselor-verbale, pastrarea registrelor si
transmiterea documentelor 1n conditiile legii.

Art. 26 - Convocarea si desfasurarea sedintelor consiliului de administratie

(1) C.A. se intruneste lunar in sedinta ordinara si ori de céte ori este necesar, in conditiile Legii nr. 198/2023
si ale metodologiei-cadru.

(2) Sedintele pot fi organizate cu prezenta fizica, online sau in format hibrid, daca sunt asigurate identificarea
participantilor, exprimarea neechivoca a votului, confidentialitatea si consemnarea corecta a lucrarilor.

(3) Membrii, observatorii si invitatii sunt convocati in termenele si prin mijloacele prevazute de metodologia-
cadru, cu comunicarea ordinii de zi si, pe cat posibil, a documentelor supuse analizei.

(4) In situatii care nu suporti aménare, se poate convoca sedinti extraordinard in conditiile si termenele
prevazute de metodologia-cadru.
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(5) La sedinte participa, in calitate de observatori sau invitati, persoanele si reprezentantii structurilor pentru
care legislatia prevede acest drept; cand se discuta probleme ce privesc direct o structurad arondata, coordonatorul
acesteia poate fi invitat la lucrari.

(6) Persoanele invitate pot formula puncte de vedere asupra problemelor pentru care au fost invitate, fara a
participa la vot daca nu au calitatea de membru cu drept de vot.

Art. 27 - Cvorumul si adoptarea hotararilor

(1) Pentru C.A. constituit din 11 membri, cvorumul de sedinta este intrunit in prezenta a cel putin 6 membri,
cu respectarea situatiilor speciale prevazute de lege si de metodologia-cadru.

(2) Hotararile C.A. se adopta, de reguld, cu majoritatea voturilor membrilor prezenti, cu respectarea situatiilor
in care legea impune o alta majoritate.

(3) Hotararile privind bugetul si patrimoniul se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor C.A., potrivit legii.

(4) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinard si
disponibilizarea personalului didactic se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor C.A.; dacd majoritatea
prevazuta de lege nu poate fi intrunita, se aplica procedura speciald de reconvocare.

(5) Hotararile care vizeaza personalul si pentru care legea impune confidentialitatea votului se adopta prin
vot secret.

(6) Membrii aflati in conflict de interese nu participa la vot si nu sunt luati in calcul in conditiile stabilite de
actele normative aplicabile.

(7) Rezultatul votului si, dupa caz, abtinerile ori situatiile de neparticipare la vot se consemneaza in procesul-
verbal.

Art. 28 - Atributiile consiliului de administratie privind strategia, curriculumul si calitatea
(1) C.A. exercita toate atributiile prevazute de Legea nr. 198/2023, ROFUIP, metodologia-cadru si celelalte
acte normative aplicabile.
(2) in domeniul strategiei si al calitatii, C.A.:
a) aproba planul de dezvoltare institutionala si modificarile acestuia, la propunerea directorului si dupa
parcurgerea etapelor de avizare prevazute de lege;
b) aproba planul managerial si documentele de implementare care intrd in competenta sa;
c) aproba obiectivele unitatii privind asigurarea calitatii si echitatii Tn educatie si urmareste realizarea
acestora;
d) analizeaza rapoartele privind activitatea si rezultatele colegiului si stabileste masuri de imbunatétire;
e) 1si asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitétii.
(3) Tn domeniul curriculumului si al organizarii procesului educational, C.A..:
a) aproba oferta educationald si, in conditiile legii, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, dupa
consultdrile si avizele prevazute de legislatie;
b) avizeaza proiectul planului de scolarizare si aproba masurile interne necesare aplicarii planului aprobat;
¢) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;
d) aproba constituirea formatiunilor de studiu si procedurile interne care intrd in competenta sa;

e) aproba calendarul activitatilor educative si strategiile institutionale privind proiectele nationale si europene,
in conditiile ROFUIP;

f) aproba, potrivit competentelor, masurile privind practica pedagogica, unitatile de aplicatie si parteneriatele
educationale necesare formarii elevilor din profilul pedagogic.
Art. 29 - Atributiile consiliului de administratie privind resursele umane

(1) in domeniul resurselor umane, C.A. indeplineste atributiile stabilite prin legislatia privind incadrarea,
mobilitatea, evaluarea, dezvoltarea profesionala, disciplina muncii si ocuparea posturilor.
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(2) C.A. aprobad planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si
schema/statul de personal administrativ, in conditiile legii.

(3) C.A. aproba, in conditiile actelor normative aplicabile, fisele posturilor si fisele de evaluare, precum si
eventualele revizuiri care intrd Tn competenta sa.

(4) C.A. aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursurilor pentru posturile pentru care
legislatia i atribuie aceastd competenta.

(5) C.A. indeplineste atributiile care ii revin in procedurile de mobilitate a personalului didactic si in
procedurile privind mentinerea, vacantarea, ocuparea, suspendarea ori incetarea raporturilor de munca, dupa caz.

(6) C.A. stabileste sau aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare ale personalului, cu respectarea procedurii
legale, a dreptului la aparare si a competentelor organismelor prevazute de lege.

(7) Hotararile privind personalul se adoptd cu respectarea strictd a regulilor de conflict de interese,
incompatibilitate, protectie a datelor si confidentialitate.

Art. 30 - Atributiile consiliului de administratie privind bugetul, patrimoniul si administrarea

(1) C.A. adopta proiectul de buget, avizeaza executia bugetara si aproba raportul de executie bugetard in
conditiile legii.

(2) C.A. urmadreste incadrarea in bugetul aprobat, utilizarea legala si eficientd a resurselor si corelarea
cheltuielilor cu prioritétile educationale si institutionale.

(3) C.A. indeplineste atributiile legale privind administrarea bazei materiale si a patrimoniului aflat in
folosinta sau administrarea colegiului, in cooperare cu autoritatile competente si cu administratorii patrimoniului.

(4) C.A. analizeaza si aproba, in limitele competentelor, propunerile de colaborare cu tertii, sponsorizarile,
donatiile, proiectele si utilizarea resurselor extrabugetare, cu respectarea legii si a interesului superior al
beneficiarilor primari.

(5) C.A. aproba masurile care i revin pentru asigurarea conditiilor de functionare, securitate, sandtate,
protectie Tmpotriva incendiilor, accesibilitate si protejarea patrimoniului.

Art. 31 - Hotéradrile si documentele consiliului de administratie

(1) Dezbaterile C.A. se consemneaza in registrul de procese-verbale, iar documentele care fundamenteaza
punctele de pe ordinea de zi se pastreaza in dosarele sedintelor, in conditiile legii si ale nomenclatorului arhivistic.

(2) La sfarsitul sedintei, procesul-verbal se semneaza potrivit metodologiei-cadru de catre persoanele obligate
sd 1l semneze.

(3) Hotararile C.A. se numeroteaza, se inregistreaza si se pastreaza in evidenta oficiald a colegiului.

(4) Directorul emite deciziile necesare punerii in aplicare a hotararilor C.A., atunci cand legea prevede
emiterea unei decizii.

(5) Pentru asigurarea transparentei, componenta C.A., tematica sedintelor si hotararile cu caracter public se
afiseaza la avizier si/sau pe site-ul colegiului, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor si a informatiilor
exceptate de la accesul liber.

(6) Hotararile si documentele C.A. nu pot contine date cu caracter personal sau informatii confidentiale in
forma publicatd decat in masura permisa de lege.

SECTIUNEA a 2-a - DIRECTORUL

Art. 32 - Statutul directorului

(1) Directorul exercitd conducerea executiva a colegiului, este reprezentantul legal al unitatii de invatamant
si 1si desfasoara activitatea in baza legislatiei In vigoare, a contractului de management, a fisei postului si a
prezentului regulament.
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(2) Directorul raspunde de aplicarea legislatiei, de organizarea intregii activitati educationale si administrative
si de corelarea obiectivelor colegiului cu politicile si standardele nationale si locale din domeniul educatiei.

(3) Directorul exercitd atributiile de conducere in raport cu toate nivelurile si sectiile colegiului si asigura

coordonarea unitara a activitatilor desfasurate in sediul principal, In internat si cantina si in structura arondata
Cresanr. 5.

(4) In exercitarea atributiilor, directorul respectd hotararile C.A. si ale consiliului profesoral adoptate n
limitele competentelor acestora si asigura punerea lor 1n aplicare.

(5) Directorul poate solicita consultantda de specialitate autoritatilor competente si are obligatia de a solicita
consultanta juridica in situatiile pentru care ROFUIP sau alte acte normative prevad aceasté obligatie.

Art. 33 - Atributiile directorului privind conducerea educationala si asigurarea calitatii

(1) Directorul organizeaza si coordoneaza intreaga activitate educationald a colegiului, urmérind accesul
echitabil la educatie, progresul beneficiarilor primari, calitatea predarii si starea de bine a comunitatii scolare.

(2) Directorul propune C.A. obiectivele privind asigurarea calitatii si echitdtii in educatie si urmareste
ndeplinirea acestora.

(3) Directorul coordoneaza elaborarea ofertei educationale, a proiectului planului de scolarizare, a
documentelor strategice si a planurilor manageriale, potrivit procedurilor prevazute de lege.

(4) Directorul asigura aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare, a curriculumului la decizia elevului
din oferta scolii si a reglementarilor privind evaluarea rezultatelor invatarii.

(5) Directorul controleaza calitatea procesului instructiv-educativ cu sprijinul structurilor competente,
inclusiv prin asistente la activitati didactice, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un
an scolar, potrivit ROFUIP.

(6) Directorul monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante, formarea continud si dezvoltarea
profesionala a personalului si valorificarea rezultatelor formarii in activitatea didactica.

(7) Directorul prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei in fata structurilor prevazute de lege, il
comunica autoritatilor competente si asigura publicarea acestuia in termenul legal.
Art. 34 - Atributiile directorului privind organizarea activititii colegiului

(1) Directorul coordoneaza Intocmirea orarului si il supune aprobarii C.A., organizeaza programul unitatii si
asigura respectarea acestuia.

(2) Directorul stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu in baza hotararii C.A. si dispune
operarea acesteia in evidentele oficiale.

(3) Directorul numeste, in baza hotararii C.A. si dupd consultérile prevazute de lege, profesorii diriginti,
cadrele didactice responsabile de grupele de educatie timpurie, coordonatorii structurilor arondate si coordonatorii
pentru proiecte si programe educative/europene, dupa caz.

(4) Directorul emite, in baza hotararii C.A., deciziile de constituire a comisiilor permanente, temporare sau
ocazionale si stabileste responsabilitatile acestora in limitele actelor normative aplicabile.

(5) Directorul elaboreaza si supune aprobarii C.A. instrumentele interne de lucru necesare indrumadrii,
monitorizarii, controlului si evaludrii activitatilor unitatii.

(6) Directorul raspunde de colectarea si raportarea datelor statistice, de corectitudinea informatiilor introduse
in SIIR si de monitorizarea raportarilor in celelalte sisteme informatice nationale utilizate de unitatea de
invatamant.

(7) Directorul asigura organizarea si pastrarea documentelor scolare, a actelor de studii, a arhivei, a sigiliului
si a celorlalte documente oficiale, potrivit competentelor stabilite de lege.
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Art. 35 - Atributiile directorului in calitate de ordonator de credite

(1) Directorul are calitatea de ordonator de credite si exercita atributiile stabilite de legislatia financiara si de
ROFUIP.

(2) Directorul propune C.A. proiectul de buget si raportul de executie bugetard si raspunde de incadrarea
cheltuielilor Th bugetul aprobat.

(3) Directorul angajeaza si utilizeaza creditele bugetare numai in limita, destinatia si conditiile aprobate,
pentru cheltuieli legate de activitatea institutiei si cu respectarea dispozitiilor legale.

(4) Directorul raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, de organizarea si tinerea la zi a
contabilitatii si de prezentarea la termen a situatiilor financiare, potrivit responsabilitatilor legale.

(5) Directorul urmareste gestionarea bazei materiale, notificd administratorii patrimoniului cu privire la
obligatiile care le revin si intreprinde demersurile necesare pentru obtinerea autorizatiilor si avizelor legale.

(6) Directorul poate initia demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, proiecte, sponsorizari si
donatii, cu respectarea dispozitiilor legale, a hotararilor C.A. si a principiilor de integritate si transparenta.

Art. 36 - Atributiile directorului in calitate de angajator

(1) Directorul exercitd atributiile angajatorului prevazute de legislatia muncii, Legea nr. 198/2023, ROFUIP,
metodologiile de mobilitate si celelalte acte normative aplicabile.

(2) Directorul incheie contractele individuale de munca ale personalului si asigura actualizarea acestora prin
acte aditionale ori de cate ori intervin modificari ale clauzelor contractuale, in conditiile legii.

(3) Directorul desemneaza prin decizie scrisd persoana responsabild de Inregistrarea informatiilor privind
contractele individuale de muncd in Registrul general de evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE, precum si a
informatiilor specifice 1n aplicatia EDUSAL, potrivit reglementarilor in vigoare.

(4) Directorul Intocmeste ori coordoneaza intocmirea figelor posturilor, raspunde de evaluarea periodica,
formarea si motivarea personalului si aplica hotérarile C.A. privind raporturile de munca.

(5) Directorul elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ si le supune aprobarii C.A.

(6) Directorul aplica procedurile privind ocuparea posturilor, mobilitatea personalului didactic, concursurile,
transferurile, detasdrile, suspendarea si incetarea raporturilor de munca, potrivit competentelor stabilite de lege.

(7) Directorul asigura evidenta prezentei personalului, respectarea programului de lucru si aplicarea masurilor
legale in cazul absentelor sau intarzierilor.

Art. 37 - Atributii specifice profilului pedagogic si relatiei cu unititile de aplicatie

(1) Directorul asigurd aplicarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar pedagogic si a reglementarilor privind unitatile de aplicatie si coordoneaza, la nivel institutional,
Baza de practica pedagogica a colegiului.

(2) Directorul coordoneaza, direct sau prin persoanele desemnate, organizarea practicii pedagogice si
activitatea Bazei de practica pedagogica, precum si colaborarea dintre cadrele didactice ale colegiului, profesorii
coordonatori de practica, profesorii indrumatori/cadrele didactice de la grupele si clasele de aplicatie si unitatile
de aplicatie.

(3) Directorul urméreste asigurarea numarului si diversittii necesare de contexte de practicd pentru
specializarile profilului pedagogic, in limitele planurilor-cadru si ale regulamentelor specifice.

(4) Parteneriatele si protocoalele necesare practicii pedagogice se incheie cu respectarea competentelor C.A.,
a legislatiei privind protectia beneficiarilor primari si a cerintelor de calitate pentru formarea initiala in cariera
didactica.
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(5) Directorul sprijind dezvoltarea statutului colegiului de centru de resurse si de formare pedagogica, prin
proiecte, parteneriate, activitati metodice, schimburi de bune practici si colaborari cu institutii de invatdmant
superior si cu alte unitati de invatamant.

Art. 38 - Reprezentarea legala, litigiile si relatiile institutionale

(1) Directorul reprezinta colegiul in raporturile cu autoritatile publice, institutiile, persoanele juridice si fizice,
precum si in fata instantelor si a altor organe de specialitate, in limitele mandatului legal.

(2) Pentru toate litigiile in care este implicatd unitatea de invatdmant de stat, directorul are obligatia de a
asigura dreptul la apdrare si reprezentarea colegiului, in conformitate cu ROFUIP 1n forma in vigoare.

(3) Atunci cand este necesara asistenta juridica, directorul formuleaza solicitarile prevazute de legislatie catre
inspectoratul scolar sau catre alte structuri competente si pune la dispozitie documentele necesare apararii
intereselor legale ale colegiului.

(4) Directorul asigura relatia institutionald cu autoritatea administratiei publice locale, inspectoratul scolar,
institutiile deconcentrate, serviciile publice, partenerii educationali si organismele de evaluare si control.

(5) Comunicarea publicd in numele colegiului se realizeaza de director sau de persoanele desemnate de acesta,
Cu respectarea libertatii de exprimare, a obligatiilor de transparenta, a protectiei datelor si a interesului superior al
beneficiarilor primari.

Art. 39 - Deciziile, notele de serviciu si delegarea atributiilor

(1) In exercitarea atributiilor si responsabilitatilor sale, directorul emite decizii si note de serviciu, in conditiile
ROFUIP.

(2) Deciziile se emit in forma scrisd, se inregistreaza, se comunica persoanelor interesate si se arhiveaza
potrivit legislatiei si procedurilor interne.

(3) Directorul poate delega atributii directorului adjunct sau altor persoane, exclusiv in limitele permise de
lege, prin act scris care precizeaza atributiile, perioada si limitele delegarii.

(4) Atributiile care, potrivit legii, sunt exclusive directorului nu pot fi delegate.

(5) Pe durata absentei directorului, exercitarea atributiilor se asigura potrivit ROFUIP, contractului de
management si deciziilor legale de delegare.
Art. 40 - Securitatea, sinitatea si protectia beneficiarilor primari

(1) Directorul raspunde, in limitele competentelor legale, de organizarea masurilor privind securitatea si
sdnatatea In muncd, apdrarea Tmpotriva incendiilor, protectia civild, igiena, securitatea cladirilor si accesul in
unitate.

(2) Directorul asigurd aplicarea procedurilor privind prevenirea si managementul cazurilor de violenta,
bullying, discriminare, suspiciuni de abuz, situatii de risc si alte incidente care pot afecta siguranta beneficiarilor
primari sau a personalului.

(3) Directorul colaboreaza cu institutiile abilitate si cu autoritatile locale pentru remedierea situatiilor care
depasesc competentele sau resursele unitatii.

(4) Directorul supune aprobarii C.A. procedura de acces in unitate a persoanelor din afara acesteia si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali si asigura afisarea regulilor de acces la loc vizibil.

(5) In situatii de urgent, directorul dispune misurile imediate care intrd in competenta sa si informeaza fara
intarziere autoritatile si structurile prevazute de lege.
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SECTIUNEA a 3-a - DIRECTORUL ADJUNCT

Art. 41 - Organizarea functiei de director adjunct

(1) In structura de conducere a colegiului este normata o singura functie de director adjunct. Directorul adjunct
asigura, in cadrul competentelor stabilite prin lege, fisa postului si delegarea directorului, reprezentarea si
coordonarea manageriala a sectiei cu predare n limba maghiara.

(2) Functia de director adjunct este organizata in considerarea structurii si specificului colegiului, care include
sectie cu predare 1n limba maghiara, si se mentine in conditiile de normare prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in baza actului de numire, a contractului de management, a
fisei postului, a prezentului regulament si a atributiilor delegate de director si indeplineste conditiile legale privind
cunoasterea limbii maghiare pentru exercitarea functiei In unitatile cu sectii de predare in limbile minoritatilor
nationale.

(4) Repartizarea domeniilor de responsabilitate intre director si directorul adjunct se stabileste in scris, astfel
incat sa fie asigurate coordonarea unitara a colegiului si reprezentarea adecvata a sectiei maghiare, fara separarea
administrativa a celor doua sectii.

Art. 42 - Atributiile directorului adjunct
(1) Directorul adjunct indeplineste atributiile prevazute in fisa postului, in contractul de management si in
actele normative in vigoare, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) In functie de repartizarea managerial stabiliti la nivelul colegiului, directorul adjunct are responsabilitati
cu prioritate pentru sectia cu predare in limba maghiara si poate indeplini, fara a se limita la acestea, urmatoarele
atributii:

a) monitorizarea activitatii didactice si a respectarii programului scolar;

b) coordonarea curenta a sectiei cu predare in limba maghiara si asigurarea legaturii acesteia cu directorul,

consiliul de administratie, consiliul profesoral si celelalte structuri ale colegiului;

¢) monitorizarea frecventei, disciplinei, situatiei scolare si a masurilor de sprijin pentru beneficiarii primari;

d) coordonarea ori monitorizarea comisiilor si a activitatilor educative, extracurriculare, de prevenire si de

sigurantd;

e) sprijinirea organizdrii practicii pedagogice si a relatiei cu unitatile de aplicatie, daca aceasta

responsabilitate ii este atribuita;

f) monitorizarea aplicarii procedurilor si a hotararilor conducerii,

g) realizarea de asistente la activitati didactice, analize, rapoarte si propuneri de imbunatatire;

h) relatia curentd cu elevii, parintii/reprezentantii legali, personalul si partenerii institutionali, inclusiv
comunicarea in limba maghiara atunci cand este necesara pentru exercitarea drepturilor beneficiarilor si
buna functionare a sectiei.

(3) Directorul adjunct informeaza periodic directorul cu privire la activitatile coordonate, la riscurile
identificate si la masurile propuse.

(4) Directorul adjunct nu poate modifica prin dispozitii proprii hotararile C.A. sau deciziile directorului si nu
poate exercita atributii care nu i-au fost conferite prin lege, fisa postului ori delegare.
Art. 43 - inlocuirea directorului si continuitatea conducerii

(1) In lipsa directorului, directorul adjunct desemnat exerciti atributiile directorului in conditiile legii si ale
delegérii scrise.

(2) Directorul adjunct asigura continuitatea conducerii pe durata absentei directorului, in limitele delegérii
scrise si cu respectarea atributiilor care, potrivit legii, nu pot fi delegate.

(3) In situatia in care directorul adjunct nu poate asigura conducerea, se aplica procedura legala privind
delegarea atributiilor de conducere.
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(4) Persoana care asigura temporar conducerea exercitd numai competentele aferente perioadei si limitelor
delegarii si raspunde pentru actele emise sau masurile dispuse.

SECTIUNEA a 4-a - COORDONAREA STRUCTURII ARONDATE SI COOPERAREA
MANAGERIALA

Art. 44 - Coordonarea structurii arondate Cresa nr. 5

(1) Cresa nr. 5 este singura structurd arondatd Colegiului National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu
Mures. Pentru coordonarea activitatii acesteia, directorul numeste un coordonator in conditiile ROFUIP si ale
hotararii C.A., de regula din randul cadrelor didactice care 1si desfasoara activitatea in structura.

(2) Coordonatorul structurii nu dobandeste prin numire calitatea de organ distinct de conducere si 1si exercita
atributiile in limitele figei de responsabilitati si ale delegarii primite.

(3) Coordonatorul urmareste aplicarea programului, comunicarea cu familiile si personalul, semnaleaza
conducerii nevoile administrative si educationale si sprijind implementarea procedurilor unitatii.

(4) Problemele care implica angajarea de cheltuieli, modificarea raporturilor de munca, masuri disciplinare,
modificdri de structurd sau alte competente rezervate directorului ori C.A. se inainteaza conducerii colegiului
pentru solutionare.

(5) Coordonatorul Cresei nr. 5 poate fi invitat la sedintele C.A., ale consiliului profesoral sau ale altor
organisme atunci cand sunt analizate aspecte care privesc direct structura arondata.

Art. 45 - Consultarea comunititii scolare si transparenta manageriala

(1) Conducerea colegiului asigura mecanisme de consultare reald a elevilor, parintilor/reprezentantilor legali
si personalului in problemele pentru care legea prevede consultarea sau in care participarea comunitatii poate
imbunatati calitatea deciziei.

(2) Consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor, asociatia de parinti si organizatiile
sindicale isi exercitd drepturile de participare, consultare si informare potrivit legislatiei in vigoare.

(3) Informatiile de interes public privind conducerea, hotararile cu caracter public, documentele strategice,
rapoartele si procedurile pentru care existd obligatie de publicitate se afiseaza si/sau se publica prin mijloacele
oficiale ale colegiului.

(4) Transparenta nu poate fi invocatd pentru divulgarea datelor cu caracter personal, a informatiilor privind
situatia individuald a elevilor sau salariatilor, a documentelor din cercetiri disciplinare ori a altor informatii
protejate de lege.

(5) Petitiile, solicitarile de informatii si sesizarile adresate conducerii sunt inregistrate si solutionate in
termenele si conditiile prevazute de legislatia aplicabila.
Art. 46 - Raspunderea manageriala si evaluarea conducerii

(1) Directorul si directorul adjunct raspund pentru indeplinirea atributiilor stabilite prin lege, contractele de
management, fisele posturilor, prezentul regulament si actele administrative emise in aplicarea acestora.

(2) Evaluarea activitatii manageriale se realizeaza de autoritatile competente, potrivit metodologiilor n
vigoare, pe baza indicatorilor de performantd, a obiectivelor privind calitatea si echitatea si a rezultatelor
institutionale.

(3) C.A. si directorul isi asuma raspunderea publica pentru performantele colegiului, utilizarea resurselor si
respectarea drepturilor beneficiarilor educatiei.

(4) Nicio dispozitie internd nu poate inlatura sau restrange competentele, procedurile de control, caile de
contestare ori formele de raspundere stabilite prin lege.
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(5) Situatiile privind managementul unitatii care nu sunt reglementate expres in prezentul capitol se
solutioneaza prin aplicarea directd a Legii nr. 198/2023, a ROFUIP, a Metodologiei-cadru privind consiliile de
administratie, a regulamentului specific invatamantului pedagogic si a celorlalte acte normative n vigoare.
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CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR
MANAGERIALE

Art. 47 - Categorii de documente manageriale

(1) Pentru optimizarea managementului Colegiului National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures,
conducerea elaboreaza, utilizeaza si actualizeaza documente manageriale de diagnoza, de prognoza si de evidenta,
in conformitate cu ROFUIP si cu celelalte acte normative aplicabile.

(2) Documentele manageriale fundamenteaza deciziile privind organizarea procesului educational, asigurarea
calitatii, resursele umane, bugetul si patrimoniul, dezvoltarea institutionald, activitatea celor doud sectii de predare
si specificul profilului pedagogic.

(3) In functie de resursele disponibile, documentele manageriale si documentele elaborate de comisiile si
compartimentele colegiului se stocheaza si in format digital. Validarea acestora se poate realiza si prin semnatura
electronicd, 1n conditiile legii.

(4) Documentele care contin date cu caracter personal, informatii confidentiale sau informatii cu acces limitat
se gestioneaza cu respectarea regimului juridic aplicabil protectiei si securitatii datelor.

SECTIUNEA 1 - DOCUMENTE DE DIAGNOZA

Art. 48 - Documentele de diagnoza
(1) Documentele de diagnoza ale colegiului sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii (RAEI).

(2) Conducerea poate dispune elaborarea si a altor documente de diagnoza pentru domenii specifice de interes,
atunci cénd acestea contribuie la dezvoltarea institutionald, prevenirea riscurilor si atingerea obiectivelor
educationale.

(3) Analizele de diagnoza se fundamenteaza pe date verificabile, rezultate scolare, indicatori de calitate,
informatii statistice, constatari ale comisiilor si compartimentelor, rezultate ale evaludrilor si controalelor,
feedback-ul beneficiarilor si alte surse relevante.

Art. 49 - Rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor

(1) Fiecare comisie cu activitate permanenta sau temporara si fiecare compartiment functional intocmeste,
pentru perioada si in termenul stabilite prin legislatie ori prin planificarea manageriala a colegiului, un raport de
activitate.

(2) Raportul cuprinde, dupa caz: obiectivele asumate, activitatile realizate, rezultatele si indicatorii obtinuti,
gradul de realizare a masurilor planificate, dificultatile intampinate, riscurile identificate si propunerile de
imbunatatire.

(3) Rapoartele sunt Tnaintate conducerii si sunt utilizate la elaborarea documentelor de diagnoza si prognoza
ale colegiului.

(4) Pentru sectia cu predare in limba maghiara, rapoartele vor evidentia, atunci cand este relevant, aspectele
specifice privind resursele umane, curriculumul, rezultatele beneficiarilor, comunicarea cu familiile si respectarea
drepturilor lingvistice.

Art. 50 - Raportul anual asupra calitatii educatiei

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.
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(2) Raportul se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul
de administratie, la propunerea directorului, in primele patru saptdiméani de la inceputul anului scolar, potrivit
ROFUIP.

(3) Raportul prezinta sintetic starea si calitatea educatiei din colegiu si va integra, dupa caz, date privind
rezultatele scolare, frecventa si participarea, examenele si certificarile, progresul beneficiarilor, incluziunea si
starea de bine, activitatea educativa, formarea personalului, resursele, proiectele si parteneriatele, practica
pedagogica si functionarea sectiilor roména si maghiara.

(4) Directorul prezinta raportul consiliului profesoral, consiliului scolar al beneficiarilor primari, consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de parinti, acolo unde aceasta exista.

(5) Raportul este adus la cunostinta autoritatii administratiei publice locale si a Inspectoratului Scolar Judetean
Mures si se publica pe site-ul colegiului, precum si prin alte forme de comunicare publica utilizate la nivel
institutional, cu respectarea protectiei datelor.

Art. 51 - Raportul anual de evaluare interna a calitatii

(1) Raportul anual de evaluare interna a calitatii, denumit RAEI se intocmeste de Comisia pentru Evaluarea
si Asigurarea Calitatii, in conformitate cu legislatia privind asigurarea calitatii in iInvatdmantul preuniversitar si cu
instructiunile autoritatii competente.

(2) RAEI se prezinta spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba de consiliul de administratie,
la propunerea coordonatorului Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, in conditiile ROFUIP.

(3) RAEI fundamenteaza masurile de imbunatatire a calitatii si actualizarea documentelor de prognoza ale
colegiului.

(4) Raportul este adus la cunostinta beneficiarilor prin afisare si/sau publicare, potrivit obligatiilor legale de
transparenta.

SECTIUNEA a 2-a - DOCUMENTE DE PROGNOZA

Art. 52 - Documentele de prognoza

(1) Documentele de prognoza ale colegiului, realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei
anterioare, sunt:

a) Planul de dezvoltare institutionald (PDI);

b) planul managerial anual al directorului;

¢) planul managerial al directorului adjunct;

d) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza necesare optimizarii managementului colegiului,
in limitele competentelor legale.

(3) Documentele de prognoza care au caracter de interes public se posteaza pe site-ul colegiului si se transmit,
n format electronic, consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de parinti,
acolo unde exista.

Art. 53 - Planul de dezvoltare institutionala

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung al colegiului si se

elaboreaza de o echipa coordonaté de director, pentru o perioada de 3-5 ani.

(2) PDI cuprinde cel putin:

a) prezentarea colegiului: repere istorice, structura institutionald, nivelurile si filierele de Invatamant, sectiile
cu predare in limbile romana si maghiara, structura arondatd Cresa nr. 5, rolul de coordonare a Bazei de
practica pedagogica, starea resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea locala si
organigrama;
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b) analiza de nevoi, inclusiv analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale colegiului;
d) planificarea activitatilor manageriale si de dezvoltare: obiective, actiuni, termene, stadii de realizare,

(3) In raport cu specificul colegiului, PDI va integra obiective si masuri privind formarea initiald pentru
cariera didactica, coordonarea Bazei de practicd pedagogica, practica pedagogica si relatia cu unitatile de aplicatie,
dezvoltarea si buna functionare a structurii arondate Cresa nr. 5, valorificarea caracterului multicultural si bilingv
al comunitatii scolare, incluziunea si echitatea, digitalizarea, dezvoltarea profesionala si parteneriatele
educationale.

(4) PDI se dezbate si se avizeaza de consiliul profesoral si se aproba de consiliul de administratie.

Art. 54 - Monitorizarea si revizuirea Planului de dezvoltare institutionala

(1) Stadiul atingerii obiectivelor strategice din PDI se evalueaza anual, pe baza indicatorilor stabiliti si a
documentelor de diagnoza.

(2) In urma evaludrii, echipa coordonati de director poate propune revizuirea sau reactualizarea activitatilor,
termenelor, indicatorilor ori a altor componente ale PDI atunci cand schimbarile legislative, institutionale,
demografice, curriculare sau de resurse o impun.

(3) Orice revizuire se coreleaza cu celelalte componente ale PDI, se dezbate si se avizeaza de consiliul
profesoral si se aproba de consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 55 - Planul managerial anual al directorului

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de director pentru
perioada unui an scolar.

(2) Planul managerial adapteazd directiile de actiune ale Ministerului Educatiei si Cercetarii si ale
Inspectoratului Scolar Judetean Mures la specificul colegiului si operationalizeaza, pentru anul scolar respectiv,
obiectivele strategice din PDI.

(3) Planul managerial include activitatile relevante din proiectele nationale initiate de autoritatea centrala si
din proiectele europene derulate de colegiu in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si actiunile
necesare profilului pedagogic si practicii pedagogice.

(4) Planul managerial cuprinde obiective, activitati, termene, responsabilitati, resurse, indicatori de rezultat si
modalitati de monitorizare si evaluare.

(5) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de consiliul profesoral si se aprobd de consiliul de
administratie.
Art. 56 - Planul managerial al directorului adjunct

(1) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial, conform fisei postului, in concordanta cu planul
managerial al directorului si cu PDL

(2) Avand in vedere rolul directorului adjunct de reprezentare si coordonare manageriald a sectiei cu predare
in limba maghiara, planul siu managerial include obiective si actiuni privind functionarea acestei sectii, rezultatele
beneficiarilor, comunicarea cu familiile, resursele didactice, respectarea drepturilor lingvistice, activitatile
culturale si colaborarea dintre sectiile romana si maghiara.

(3) Planul managerial al directorului adjunct se aproba de consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct raporteazd periodic directorului stadiul realizarii obiectivelor si propune masuri
corective atunci cand indicatorii sau termenele nu sunt indeplinite.
Art. 57 - Sistemul de control intern managerial

(1) Directorul ia masurile necesare pentru elaborarea, implementarea, dezvoltarea si monitorizarea sistemului
de control intern managerial, in conformitate cu legislatia aplicabila entitatilor publice.
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(2) Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial cuprinde obiective, actiuni,
responsabilitati, termene, modalitdti de monitorizare si alte componente prevazute de standardele de control intern
managerial.

(3) Procedurile de sistem si procedurile operationale se elaboreaza, se aproba, se revizuiesc si se difuzeaza
controlat, astfel incat activitatile cu risc sau cu caracter repetitiv sa fie desfasurate unitar, legal si trasabil.

(4) Comisia de monitorizare si persoanele responsabile isi exercitd atributiile potrivit actelor normative si
deciziilor interne, fard a substitui competentele consiliului de administratie, ale directorului sau ale celorlalte
organisme prevazute de lege.

SECTIUNEA a 3-a - DOCUMENTE MANAGERIALE DE EVIDENTA

Art. 58 - Documentele manageriale de evidenta
(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;
b) organigrama colegiului;
c¢) schema orara a unitatii de Invatdmant si programul zilnic al structurii arondate Cresa nr. 5, precum si al
celorlalte activitati de educatie timpurie, dupa caz;
d) planul de scolarizare.

(2) La nivelul colegiului se Intocmesc si se pastreaza, potrivit competentelor si termenelor legale, toate
celelalte registre, evidente, documente scolare, documente financiar-contabile, documente de personal si evidente
administrative prevazute de legislatia Tn vigoare.

Art. 59 - Statul de functii si organigrama

(1) Statul de functii se Intocmeste in concordanta cu structura organizatorica, numarul de posturi aprobate,
normarea personalului si bugetul unitatii, cu respectarea legislatiei aplicabile fiecarei categorii de personal.

(2) Organigrama reflecta structura de conducere, nivelurile si compartimentele functionale, relatiile ierarhice
si functionale, structura arondatd Cresa nr. 5 si organizarea institutionala relevanta pentru desfasurarea activitatii.

(3) Organigrama este propusa de director, se aproba de consiliul de administratie si se inregistreaza la
secretariatul colegiului.

(4) In organigrama se evidentiaza functia unica de director adjunct si rolul acesteia in coordonarea sectiei cu
predare in limba maghiara, fara a afecta unitatea juridica, patrimoniala si administrativa a colegiului.
Art. 60 - Schema orari, programul zilnic si planul de scolarizare

(1) Schema orard si programul zilnic sunt elaborate in concordanta cu planurile-cadru, numarul formatiunilor
de studiu, resursele umane si materiale, programul practicii pedagogice, conditiile de transport si celelalte cerinte
pedagogice si organizatorice.

(2) Planul de scolarizare se fundamenteaza anual pe analiza evolutiei efectivelor, optiunile beneficiarilor,
resursele existente, cerintele comunitatii si specificul colegiului, cu respectarea etapelor si aprobarilor prevazute
de legislatia in vigoare.

(3) Fundamentarea planului de scolarizare va urmari mentinerea si dezvoltarea coerentd a profilului
pedagogic, continuitatea sectiilor romana si maghiara, precum si functionarea structurii arondate Cresa nr. 5, in
limitele aprobarilor autoritatilor competente.

Art. 61 - Circuitul, aprobarea, publicitatea si arhivarea documentelor manageriale

(1) Documentele manageriale se elaboreaza, se analizeaza, se avizeazd, se aprobd si se comunicd de
organismele si persoanele competente, cu respectarea circuitului stabilit de lege si de procedurile interne.

(2) Documentele supuse aprobarii C.A. produc efecte in forma aprobatd, de la data stabilita prin hotararea
C.A. sau, dupa caz, de la data prevazuta de actul normativ aplicabil.
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(3) Documentele de interes public se publica pe site-ul colegiului si/sau se afiseaza prin mijloacele oficiale
de comunicare, fara divulgarea datelor cu caracter personal ori a informatiilor exceptate de la accesul public.

(4) Documentele manageriale se inregistreaza, numeroteaza, pastreaza si arhiveaza conform nomenclatorului
arhivistic, legislatiei privind arhivele, regulilor de evidenta si procedurilor interne.

(5) Versiunile electronice se pastreaza in spatii digitale institutionale securizate, cu drepturi de acces
diferentiate, copii de siguranta si masuri pentru asigurarea integritatii si trasabilittii documentelor.

Art. 62 - Actualizarea documentelor manageriale

(1) Documentele manageriale se actualizeaza ori de cate ori intervin modificari legislative, schimbari n
structura si planul de scolarizare, modificari semnificative ale resurselor, rezultate ale evaluarilor externe sau
interne ori alte Imprejurari care fac necesara revizuirea acestora.

(2) Conducerea urmareste concordanta dintre PDI, planul managerial, planul managerial al directorului
adjunct, programul de control intern managerial, buget, proiectul de incadrare, planul de scolarizare si celelalte
documente institutionale.

(3) In caz de neconcordanta intre un document intern si o dispozitie legala imperativa, se aplica dispozitia
legald, iar documentul intern se actualizeaza in cel mai scurt timp prin procedura corespunzatoare.

28



CAPITOLUL V - PERSONALUL COLEGIULUI NATIONAL
PEDAGOGIC ,,MIHAI EMINESCU” DIN TARGU MURES

SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 63 - Componenta personalului

(1) Personalul Colegiului National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures este format din personal
didactic de conducere, personal didactic de predare si, dupa caz, de instruire practica, personal didactic auxiliar si
personal administrativ, potrivit statului de functii si organigramei aprobate.

(2) Personalul 1si desfasoara activitatea n sediul colegiului, in internat si cantina, in structura arondata Cresa
nr. 5 si, potrivit atributiilor, in unitatile de aplicatie si in celelalte spatii in care se organizeaza activitati ale Bazei
de practica pedagogica sau activitati educationale aprobate.

(3) Toate categoriile de personal fac parte din aceeasi unitate cu personalitate juridica si se supun conducerii,
regulamentelor, procedurilor si circuitelor institutionale ale colegiului, in limitele atributiilor specifice postului.

(4) Organizarea personalului urmareste asigurarea continuitatii procesului educational, a functionarii sectiilor
cu predare in limbile romana si maghiara, a internatului si cantinei, a educatiei timpurii, a profilului pedagogic si
a activitatilor de practica pedagogica.

Art. 64 - Structura de personal si organizarea acesteia

(1) Structura de personal si organizarea acesteia se stabilesc prin organigrama, statul de functii, proiectul de
incadrare si celelalte documente prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Organigrama stabileste structura de conducere si ierarhia internd, compartimentele functionale,
organismele consultative, comisiile si colectivele de lucru, precum si relatiile functionale dintre sediul principal si
structura arondata Cresa nr. 5.

(3) Organigrama se propune de director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de consiliul de administratie
si se inregistreaza la secretariatul colegiului.

(4) Incadrarea personalului se realizeaza in limita numarului de posturi si norme aprobate, a finantarii si a
conditiilor de studii, vechime, competenta si aptitudine prevazute pentru fiecare functie.
Art. 65 - Selectia, ocuparea posturilor si raporturile de munca

(1) Selectia si ocuparea posturilor didactice, didactice auxiliare si administrative se realizeaza potrivit
normelor si metodologiilor specifice fiecarei categorii de personal.

(2) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza prin incheierea
contractului individual de munca cu colegiul, prin reprezentantul siu legal, in conditiile legii.

(3) Modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca se realizeaza numai in cazurile si
prin procedurile prevazute de legislatia muncii si de legislatia specifica invatamantului preuniversitar.

(4) Fisa postului, Intocmita si aprobata potrivit legii, este anexa la contractul individual de munca si constituie
reper obligatoriu pentru exercitarea atributiilor si evaluarea activitatii.

(5) Personalul are obligatia de a comunica secretariatului, in termen util, modificarile datelor personale si
profesionale necesare gestiondrii raportului de munca, cu respectarea normelor de protectie a datelor.

Art. 66 - Drepturile generale ale personalului

(1) Personalul beneficiaza de drepturile prevazute de Legea invatimantului preuniversitar, Codul muncii,
contractele colective de munca aplicabile si celelalte acte normative in vigoare.
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(2) Sunt garantate, In conditiile legii, dreptul la demnitate in munca, egalitate de sanse si de tratament,
salarizare pentru munca prestatd, repaus si concediu, securitate si sdnatate In muncd, formare profesionala,
informare si consultare, asociere sindicala si apararea drepturilor profesionale.

(3) Nicio persoand nu poate fi discriminata, hartuitd, victimizatd sau supusd unui tratament degradant in
raporturile de munca ori in exercitarea atributiilor profesionale.

(4) Personalul are dreptul la protejarea imaginii, vietii private si datelor personale, cu respectarea obligatiilor
de transparentd si raspundere specifice unei institutii publice de invatamant.

Art. 67 - Obligatiile generale si conduita profesionala

(1) Personalul are obligatia sa respecte legislatia in vigoare, prezentul regulament, regulamentul de ordine
interioard, contractul individual si contractul colectiv de munca aplicabil, fisa postului, deciziile si procedurile
institutionale legal adoptate.

(2) Personalul trebuie sa aiba o tinutd morala demnd, o vestimentatie adecvata mediului educational si un
comportament responsabil, echilibrat si respectuos in relatia cu beneficiarii primari, colegii, parintii/reprezentantii
legali si partenerii institutiei.

(3) Personalului 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, sa agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii
primari ori colegii sau sa recurgd la umilire, intimidare, amenintare, etichetare, discriminare ori alte forme de
violenta.

(4) Personalului 1i este interzis sd desfasoare sau sd Incurajeze actiuni care afecteaza nejustificat imaginea
publicd, demnitatea, viata intima, privata ori familiala a beneficiarilor primari sau a salariatilor.

(5) Personalul are obligatia de loialitate fatd de institutie in exercitarea atributiilor, de pastrare a
confidentialitatii si secretului de serviciu si de utilizare responsabild a resurselor si bunurilor colegiului.

Art. 68 - Protectia si siguranta beneficiarilor primari

(1) Intregul personal are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari pe durata programului scolar,
a cazdrii in internat, a servirii mesei la cantind, a activitatilor de practica pedagogicd si a activitatilor scolare,
extracurriculare si extragcolare organizate de colegiu.

(2) Orice situatie de violentd, abuz, neglijare, exploatare, risc pentru integritatea fizica sau psihicd ori
incalcare grava a drepturilor copilului se raporteaza si se gestioneaza fara intarziere, potrivit procedurilor legale si
institutionale.

(3) Personalul are obligatia de a sesiza institutiile competente in situatiile prevazute de lege si de a coopera
cu acestea, cu respectarea interesului superior al copilului si a confidentialitatii.

(4) Personalul respecta normele privind securitatea si sdndtatea in munca, apararea impotriva incendiilor,
situatiile de urgenta, igiena, accesul 1n unitate si protectia datelor cu caracter personal.

(5) In structura arondata Cresa nr. 5 se aplica suplimentar toate cerintele specifice protectiei, supravegherii,
igienei, alimentatiei, odihnei si predarii/preludrii copiilor de varsta anteprescolara.

Art. 69 - Conditiile de aptitudine, integritate si mentinere in functie
(1) Personalul trebuie sd indeplineasca pe intreaga duratd a raportului de munca cerintele legale de studii,
calificare, aptitudine medicald, integritate si compatibilitate corespunzatoare functiei ocupate.

(2) Pentru Inscrierea la concursurile de ocupare a functiilor didactice, didactice auxiliare, administrative si de
conducere, precum si pentru incadrarea si mentinerea in functie, se aplica prevederile Ordinului comun MS nr.
55/2026 - MEC nr. 3.335/2026 si ale celorlalte acte normative incidente.

(3) Personalul prezinta, in conditiile legii, certificatul medical eliberat de medicul specialist de medicina
muncii, cazierul judiciar, certificatul de integritate comportamentala si celelalte documente solicitate pentru
functia ocupata.
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(4) Obligatiile de evaluare medicala periodica si masurile dispuse de medicina muncii se respecta de catre
salariat si angajator in conditiile legislatiei in vigoare.
Art. 70 - Personalul structurii arondate Cresa nr. 5 si al activititilor Bazei de practica pedagogica

(1) Cresa nr. 5 functioneaza ca singura structura arondatd a colegiului, iar personalul incadrat pentru
activitatea acesteia face parte din personalul Colegiului National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures.

(2) Personalul Cresei nr. 5 isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia educatiei timpurii, programul
structurii, figsa postului si procedurile institutionale aprobate la nivelul colegiului.

(3) Coordonarea curenta a structurii este asiguraté de coordonatorul desemnat potrivit prezentului regulament,
sub autoritatea directorului si in limitele atributiilor delegate.

(4) Colegiul coordoneaza Baza de practica pedagogica si asigurd, prin personalul desemnat, cooperarea cu
unitatile de aplicatie, planificarea activitatilor practice, comunicarea institutionald si monitorizarea respectarii
standardelor de calitate si de protectie a beneficiarilor primari.

(5) Personalul implicat in Baza de practicd pedagogica 1si exercitd atributiile in baza functiei detinute, a
desemnarii legale, a fisei postului/fisei de responsabilitati si a regulamentului specific invatdmantului pedagogic.

SECTIUNEA a 2-a - PERSONALUL DIDACTIC

Art. 71 - Statutul personalului didactic

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia invatamantului preuniversitar, de
ROFUIP, de Codul-cadru de etica, de contractele colective de munca aplicabile, de fisa postului si de prezentul
regulament.

(2) Activitatea personalului didactic se intemeiaza pe profesionalism, responsabilitate publica, respectarea
interesului superior al beneficiarului primar, echitate, incluziune, nediscriminare, integritate si libertate academica
exercitatd 1n limitele curriculumului si ale legii.

(3) Cadrele didactice au obligatia de a asigura un climat educational sigur, stimulativ si respectuos si de a
adapta demersul didactic nevoilor de invitare, particularitatilor de varsta si diversitatii beneficiarilor primari.
Art. 72 - Obligatii privind procesul de predare-invatare-evaluare

(1) Personalul didactic realizeaza activitatile prevazute de norma didactica si fisa postului, respecta planurile-
cadru, programele scolare, standardele de evaluare si documentele curriculare aplicabile.

(2) Cadrele didactice planifica si pregatesc activitatea, utilizeazd strategii didactice adecvate, evalueaza
ritmic, obiectiv si transparent progresul beneficiarilor si asigura feedback relevant pentru invatare.

(3) Evaluarea nu poate fi utilizata ca mijloc de sanctionare, presiune sau obtinere a unor avantaje si trebuie sa
respecte criteriile comunicate, principiul echitatii si dreptul beneficiarului la o evaluare corecta.

(4) Personalul didactic completeaza la timp si corect documentele scolare, evidentele de prezenta, situatiile
scolare si celelalte documente care i revin potrivit functiei.

(5) Cadrele didactice coopereaza cu profesorul diriginte, consiliul clasei, personalul de sprijin si familia, in
limitele competentelor, pentru prevenirea absenteismului, abandonului, esecului scolar, violentei si excluziunii.
Art. 73 - Programul, prezenta si continuitatea activitatii didactice

(1) Personalul didactic respecta orarul, programul aprobat, durata orelor si a pauzelor, graficul activitatilor si
programarile institutionale care i revin.

(2) Cadrele didactice se prezinta in timp util pentru inceperea activitatii si nu parasesc elevii ori locul activitatii
inainte de incheierea programului, cu exceptia situatiilor autorizate de conducere sau impuse de urgente.

(3) Absenta sau imposibilitatea obiectiva de prezentare la program se comunicd de indatd conducerii si se
justifica potrivit legislatiei si regulamentului de ordine interioara.
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(4) Suplinirea cadrelor didactice absente si eventualele modificari temporare ale orarului se organizeaza de
conducerea colegiului astfel incat sa fie asigurata continuitatea si supravegherea beneficiarilor primari.

(5) Schimbul de ore intre cadre didactice se realizeaza numai cu aprobarea prealabild a conducerii si cu
evidentierea corectd a activitatii desfasurate.

Art. 74 - Serviciul pe scoala

(1) La nivelul liceal se organizeaza serviciul pe scoald pe durata desfasurarii cursurilor. Serviciul pe scoalad
nu se organizeaza la nivel anteprescolar/prescolar, in conditiile ROFUIP.

(2) Graficul serviciului pe scoald se Intocmeste si se aprobda de conducerea colegiului si se comunica
personalului didactic Tn timp util.

(3) Cadrul didactic de serviciu are, in principal, urmatoarele atributii: supravegheaza respectarea programului
si aregulilor de acces; monitorizeaza comportamentul si siguranta elevilor in pauze si in spatiile comune; intervine
preventiv in situatii de risc; informeaza conducerea asupra incidentelor; solicitd sprijin in situatii de urgents;
consemneaza evenimentele relevante potrivit procedurii interne.

(4) Supravegherea se intensificd in pauza mare de 20 de minute si in zonele cu flux ridicat de elevi, astfel
incét sa fie prevenite accidentele, violenta, deteriorarea bunurilor si parasirea neautorizatd a incintei.

(5) Personalul de serviciu colaboreaza cu personalul de pazd/monitorizare, cu personalul administrativ si cu
conducerea, fard a prelua atributii care excedeaza functiei si fara a substitui interventia autoritatilor competente.

(6) Cadrul didactic care 1si desfasoara activitatea in mai multe unitati de invatamant efectueaza serviciul pe
scoald intr-o singura unitate, la alegere, cu acordul conducerii, potrivit ROFUIP.

Art. 75 - Formarea si dezvoltarea profesionali continua

(1) Personalul didactic are obligatia si dreptul de a participa la activitati de formare si dezvoltare profesionala
continud, potrivit Legii nr. 198/2023 si metodologiei in vigoare privind formarea continua.

(2) Formarea profesionala se fundamenteaza pe nevoile individuale si institutionale identificate prin evaluare,
PDI, planul managerial si activitatea Comisiei pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica.

(3) Colegiul incurajeaza participarea la programe acreditate, comunitdti de invitare, activititi metodice,
mentorat, cercetare educationald, schimburi de bune practici si proiecte relevante pentru profilul pedagogic,
educatia timpurie, multiculturalitate si inovare didactica.

(4) Documentele privind formarea si evolutia in cariera se pastreazd si se actualizeazd in portofoliul
profesional si in evidentele institutiei, potrivit reglementérilor aplicabile.

Art. 76 - Personalul implicat in practica pedagogica

(1) Organizarea practicii pedagogice se realizeazd prin profesorii coordonatori de practica, profesorii
indrumatori/cadrele didactice ale grupelor si claselor de aplicatie si celelalte persoane desemnate potrivit
Regulamentului-cadru al invatamantului preuniversitar pedagogic.

(2) Personalul implicat asigurd proiectarea, observarea, desfasurarea, analiza si evaluarea activitatilor
practice, precum si Indrumarea elevilor practicanti, in limitele atributiilor legale si ale programelor scolare.

(3) Cadrele didactice desemnate sa conduca practica elevilor si cadrele didactice de la grupele/clasele la care
se desfdsoara practica beneficiazd de statutul si drepturile prevazute de reglementarile specifice, inclusiv, dupa
caz, calitatea de metodist al inspectoratului scolar.

sporuri sau beneficii, potrivit regulamentului specific.

(5) In cadrul Bazei de practici pedagogica, personalul colegiului si personalul unititilor de aplicatie
coopereaza pe baza planificarii aprobate, a protocoalelor si a standardelor comune de calitate.
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(6) Activitatile de practica pedagogica se desfasoara cu respectarea drepturilor copiilor/elevilor din grupele
si clasele de aplicatie, a protectiei datelor si a regulilor privind fotografierea, filmarea si utilizarea materialelor
educationale.

Art. 77 - Etica profesionala, conflictul de interese si interdictii specifice

(1) Personalul didactic respectd Codul-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar
si Codul de etica profesionala aplicabil la nivelul colegiului.

(2) Personalului didactic i este interzis sa conditioneze evaluarea, participarea la activitdti sau calitatea
prestatiei educationale de obtinerea de bani, cadouri, servicii, favoruri ori orice alte avantaje pentru sine sau pentru
terti.

(3) Personalului didactic de predare 1i este interzis sd desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii
contra cost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat Tn anul scolar 1n curs, n conditiile legii.

(4) Personalul didactic completeaza declaratiile de interese si celelalte documente de integritate previazute de
lege si se abtine de la luarea deciziilor sau evaluarea situatiilor in care se afld in conflict de interese.

(5) Sunt interzise favoritismul, represaliile, folosirea informatiilor sau a autoritatii profesionale in interes
personal, precum si orice comportament care poate compromite impartialitatea evaluarii ori increderea in institutie.

Art. 78 - Comunicarea profesionald, documentele si mediul digital

(1) Comunicarea profesionald se realizeaza prin canalele institutionale stabilite de conducere, cu respectarea
programului, a dreptului la viata privata, a regulilor de securitate informatica si a protectiei datelor personale.

(2) Personalul utilizeaza conturile, platformele, cataloagele si aplicatiile institutionale exclusiv in scop
profesional si pastreaza confidentialitatea datelor de autentificare.

(3) Documentele gcolare si profesionale se intocmesc, transmit, semneaza si arhiveaza in forma si la termenele
prevazute de lege si de procedurile interne.

(4) Publicarea de imagini, Inregistrari, rezultate, date personale sau informatii despre beneficiarii primari si
personal se realizeaza numai cu temei legal si cu respectarea procedurilor privind protectia datelor si dreptul la
imagine.

(5) In comunicarea publica si in mediul online, personalul pastreaza conduita profesionald si nu atribuie
colegiului pozitii, informatii sau angajamente pentru care nu are mandat de reprezentare.

SECTIUNEA a 3-a - EVALUAREA SI RASPUNDEREA PERSONALULUI

Art. 79 - Evaluarea personalului

(1) Evaluarea personalului se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare, metodologiile specifice si
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza anual, in baza fiselor de evaluare aduse
la cunostinta la inceputul anului scolar si potrivit metodologiei aprobate prin Ordinul nr. 6.143/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Fisele postului si criteriile/indicatorii de evaluare se individualizeaza in conditiile legii, in concordanta cu
atributiile reale ale postului si cu obiectivele institutiei.

(4) Rezultatul evaludrii se comunica in scris persoanei evaluate, iar contestatiile se formuleaza si se
solutioneaza potrivit procedurii legale.

(5) Pentru personalul administrativ, evaluarea se realizeaza pentru anul calendaristic anterior, in perioada
prevazutd de ROFUIP si de legislatia aplicabild personalului contractual.
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Art. 80 - Criterii institutionale privind performanta profesionala

(1) In aprecierea activitatii profesionale se au in vedere, in limitele fisei de evaluare aplicabile, calitatea si
eficienta activitdtii, respectarea obligatiilor profesionale, contributia la progresul beneficiarilor, colaborarea
institutionala, participarea la dezvoltarea scolii, integritatea si respectarea normelor de securitate si protectie.

(2) Pentru personalul didactic implicat in profilul pedagogic se valorificd, potrivit instrumentelor legale de
evaluare, contributia la organizarea si calitatea practicii pedagogice, mentorat, activitatea metodica si cooperarea
n cadrul Bazei de practica pedagogica.

(3) Pentru personalul care isi desfasoara activitatea la Cresa nr. 5 se au in vedere specificul educatiei timpurii,

structurii.

(4) Evaluarea nu poate fi utilizata ca instrument de presiune, discriminare sau sanctionare informala si trebuie
sd se bazeze pe criterii cunoscute, documente verificabile si respectarea dreptului la aparare.

Art. 81 - Raspunderea disciplinara

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar in conditiile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si
ale celorlalte acte normative aplicabile.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspunde disciplinar potrivit legislatiei specifice, Codului
muncii si contractelor colective de munca aplicabile, dupa caz.

(3) Nicio sanctiune disciplinarad nu poate fi aplicata in afara cazurilor, competentelor si procedurilor prevazute
de lege. Persoanei vizate i se garanteaza dreptul la informare, aparare, administrarea probelor si contestarea masurii
in conditiile legii.

(4) Sesizarile privind posibile abateri disciplinare sau incalcari ale eticii se Inregistreaza si se solutioneaza cu
respectarea competentelor legale, a confidentialitatii, a prezumtiei de nevinovatie si a protectiei persoanelor
implicate.

(5) Réaspunderea disciplinara nu exclude, atunci cand fapta o impune, raspunderea patrimoniala,
contraventionald, civild sau penald, potrivit legii.

Art. 82 - Aplicarea si completarea dispozitiilor privind personalul

(1) Dispozitiile prezentului capitol se completeazd cu prevederile Legii nr. 198/2023, ROFUIP, Codului
muncii, contractului colectiv de munca aplicabil, Codului-cadru de eticd, metodologiilor privind ocuparea
posturilor, formarea si evaluarea personalului si ale celorlalte acte normative in vigoare.

(2) Atributiile detaliate ale organismelor functionale si ale cadrelor didactice sunt reglementate in Capitolul
VI al prezentului regulament, iar organizarea si atributiile personalului didactic auxiliar si administrativ sunt
dezvoltate Tn Capitolul VII.

(3) In cazul modificarii legislatiei privind statutul, norma, ocuparea posturilor, evaluarea, formarea ori
raspunderea personalului, dispozitiile legale noi se aplica de drept, iar prezentul regulament se actualizeaza in
consecinta.
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CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI
RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA 1 - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 83 - Constituirea si rolul Consiliului profesoral

(1) Consiliul profesoral este organismul functional constituit din totalitatea cadrelor didactice din Colegiul
National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures, inclusiv cadrele didactice care isi desfdsoard activitatea
in structura arondata Cresa nr. 5, In conditiile legii.

(2) Presedintele Consiliului profesoral este directorul colegiului. In exercitarea atributiilor sale, Consiliul
profesoral analizeaza si fundamenteaza deciziile cu caracter pedagogic, curricular, educativ si profesional care
privesc activitatea unitatii de Invatamant.

(3) Directorul numeste prin decizie componenta Consiliului profesoral si secretarul acestuia, secretarul fiind
ales de Consiliul profesoral in conditiile ROFUIP.

(4) Cadrele didactice au dreptul sa participe la sedintele consiliilor profesorale din unitétile in care isi
desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral al unitatii in care si-au
declarat norma de baza, potrivit legii.

(5) In functie de tematica dezbatuta, directorul poate invita, fard drept de vot, reprezentanti ai personalului
didactic auxiliar si administrativ, ai elevilor, parintilor/reprezentantilor legali, ai organizatiilor sindicale, ai
autoritatilor si institutiilor partenere, ai unitatilor de aplicatie ori alti specialisti a caror participare este utila.

Art. 84 - Convocarea, cvorumul si adoptarea hotararilor

(1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la propunerea directorului ori la
solicitarea a minimum o treime din numarul cadrelor didactice, in conditiile ROFUIP.

(2) Convocarea se realizeaza prin mijloacele institutionale stabilite, cu indicarea datei, orei, locului sau
modalitatii de desfasurare si a ordinii de zi. In situatii urgente, convocarea se poate face intr-un termen mai scurt,
cu respectarea prevederilor legale.

(3) Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintei este de doud treimi din numarul total al membrilor cu
norma de baza in colegiu.

(4) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, conform legii, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul
sedintei, cu exceptia situatiilor pentru care legea impune vot secret.

(5) Sedintele se pot desfasura fizic, in format hibrid sau online atunci cdnd cadrul normativ permite acest
lucru si sunt asigurate identificarea participantilor, confidentialitatea, exercitarea dreptului de vot si consemnarea
corectd a hotararilor.

(6) Hotararile Consiliului profesoral sunt obligatorii in limitele competentelor sale si se pun in aplicare de
persoanele si structurile responsabile.

Art. 85 - Atributiile Consiliului profesoral

(1) Consiliul profesoral exercita atributiile stabilite prin Legea invatdmantului preuniversitar, ROFUIP si
celelalte acte normative aplicabile.

(2) In principal, Consiliul profesoral: analizeazi, dezbate si valideazi raportul privind calitatea
invatamantului; gestioneaza si urmareste calitatea actului didactic; alege prin vot secret reprezentantii personalului
didactic in Consiliul de administratie; avizeaza documentele manageriale si curriculare pentru care legea ii confera
aceastd competentd; avizeaza oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii si proiectul planului de
scolarizare; dezbate si avizeaza ROF si ROI; valideaza fisele de autoevaluare in conditiile metodologiei; alege
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membrii si responsabilii comisiilor pentru care legea prevede aceastd procedurd; propune masuri de optimizare a
procesului educational.

(3) Consiliul profesoral analizeaza situatia scolara si comportamentul elevilor in cazurile prevazute de lege,
valideaza notele/mediile la purtare mai mici de 8 pentru elevii profilului pedagogic si exercita atributiile privind
sanctiunile elevilor potrivit Statutului elevului si ROFUIP.

(4) Consiliul profesoral monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala si poate formula propuneri
privind dezvoltarea profesionald, inovarea didactica, incluziunea, prevenirea abandonului, promovarea
interculturalitatii si Tmbunatatirea climatului scolar.

(5) Tn raport cu specificul colegiului, Consiliul profesoral analizeaza periodic calitatea formarii initiale pentru
cariera didacticd, organizarea practicii pedagogice, functionarea Bazei de practicd pedagogica si colaborarea cu
unitdtile de aplicatie.

Art. 86 - Documentele si confidentialitatea Consiliului profesoral

(1) Documentele Consiliului profesoral sunt, in principal: tematica si graficul sedintelor, convocatoarele sau
dovezile convocarii electronice, registrul de procese-verbale si dosarul cu anexele aferente sedintelor.

(2) Procesul-verbal consemneaza data si modalitatea de desfasurare, prezenta, ordinea de zi, principalele
aspecte dezbatute, rezultatele voturilor si hotararile adoptate. Participantii semneaza procesul-verbal in conditiile
ROFUIP.

(3) Registrul si documentele anexd se pastreaza in conditii de securitate, cu respectarea normelor privind
arhivarea si protectia datelor.

(4) Membrii si invitatii respectd caracterul confidential al datelor personale, al situatiilor individuale si al
informatiilor pentru care legea sau natura dezbaterii impune confidentialitate.

SECTIUNEA a 2-a - CONSILIUL CLASEI

Art. 87 - Constituirea Consiliului clasei

(1) La nivelul claselor de liceu functioneaza Consiliul clasei, constituit din totalitatea personalului didactic
care preda la clasa respectiva, cel putin un parinte/reprezentant legal delegat de comitetul de parinti al clasei si
reprezentantul elevilor clasei, desemnat prin vot secret de catre elevi, potrivit ROFUIP.

(2) Presedintele Consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) La sedinte pot fi invitati, In functie de problematica analizata, consilierul scolar, profesorul itinerant si de
sprijin, personalul medical, coordonatorii de practica pedagogica, reprezentanti ai conducerii sau alti specialisti,
fara drept de vot daca legea nu prevede altfel.

(4) Pentru educatia anteprescolara si prescolara, colaborarea pedagogica si analiza progresului copiilor se
realizeaza prin structurile si modalitatile specifice acestor niveluri, atributiile de tip dirigentie fiind adaptate si
eXercitate de educator/profesorul pentru educatie timpurie.

Art. 88 - Functionarea Consiliului clasei

(1) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data in fiecare interval de cursuri sau ori de cate ori este necesar,
la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali sau a reprezentantilor
elevilor, in conditiile ROFUIP.

(2) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin doud treimi din totalul membrilor si adoptd hotaréari
cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(3) Sedintele pot fi desfasurate si in format hibrid sau online in situatiile si conditiile permise de cadrul
normativ.

(4) Participarea membrilor este obligatorie atunci cind acestia sunt convocati potrivit atributiilor profesionale.
Absentele se justifica in conditiile regulilor interne si ale legislatiei muncii.
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Art. 89 - Atributiile Consiliului clasei

(1) Consiliul clasei analizeaza, cel putin de douad ori pe an, progresul in invatare, frecventa, comportamentul
si integrarea fiecarui elev.

(2) Consiliul clasei stabileste masuri de sprijin pentru elevii cu dificultdti de invatare, de participare sau de
comportament, precum si masuri de stimulare si valorizare pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la
realizarea si adaptarea planurilor individualizate de invatare acolo unde acestea sunt necesare.

(3) Consiliul clasei stabileste nota/media la purtare pentru fiecare elev, in raport cu frecventa si
comportamentul acestuia, si propune Consiliului profesoral validarea mediilor la purtare mai mici de 8 pentru
elevii profilului pedagogic.

(4) Consiliul clasei propune recompense, analizeaza abaterile disciplinare, formuleaza propuneri de
sanctionare si solutioneaza contestatiile atunci cand aceasta competenta ii revine potrivit Statutului elevului.

(5) Consiliul clasei participa la intalniri cu elevii si parintii/reprezentantii legali ori de cate ori este necesar si
coopereaza cu serviciile de consiliere si sprijin pentru prevenirea absenteismului, violentei, discriminarii,
consumului de substante si a riscului de abandon.

Art. 90 - Particularititi pentru clasele profilului pedagogic si documentele Consiliului clasei

(1) Pentru clasele profilului pedagogic, Consiliul clasei urmareste si conduita elevilor in activitatile de
practica pedagogica, respectarea cerintelor profesionale si etice si capacitatea de asumare responsabila a rolului de
elev practicant.

(2) In analizarea situatiilor care privesc practica pedagogici, profesorul diriginte poate solicita puncte de
vedere de la profesorii coordonatori de practica, profesorii indrumatori si cadrele didactice de la grupele/clasele
de aplicatie, cu respectarea competentelor de evaluare stabilite de regulamentul specific.

(3) Procesele-verbale se consemneaza in registrul de procese-verbale al consiliilor clasei, constituit pe fiecare
clasd sau nivel, Insotit de dosarul cu anexele sedintelor, in conditiile ROFUIP.

(4) Datele privind situatia scolara, sanatatea, dizabilitatea, situatia familiald si masurile de sprijin sunt
confidentiale si se comunica exclusiv persoanelor indreptatite.

SECTIUNEA a 3-a - COORDONATORII PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIONALE

Art. 91 - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un cadru
didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de Consiliul de administratie, pe baza criteriilor stabilite
de acesta, potrivit ROFUIP.

(2) Coordonatorul coordoneaza activitatea educativa si nonformala a colegiului si colaboreaza cu profesorii
diriginti, educatorii/profesorii pentru educatie timpurie, Consiliul scolar al elevilor, structurile parintilor,
consilierul scolar, comisiile functionale si partenerii educationali.

(3) Directorul stabileste in fisa de atributii responsabilitatile concrete ale coordonatorului, in raport cu
prioritatile PDI, planul managerial, specificul profilului pedagogic si caracterul bilingv/multicultural al comunitatii
scolare.

Art. 92 - Atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative

(1) Coordonatorul planifica, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala,
elaboreazd proiectul calendarului activitdtilor educative si extrascolare si il supune aprobarii Consiliului de
administratie.

(2) Identifica nevoile si interesele beneficiarilor primari, initiaza si sprijind programe educative, faciliteaza
implicarea elevilor, parintilor si partenerilor, disemineaza rezultatele si propune mésuri de imbunatatire.
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(3) Coordoneaza sau sprijind activitati de prevenire si interventie privind absenteismul, abandonul, violenta,
discriminarea, consumul de droguri si alte comportamente de risc, In cooperare cu comisiile si institutiile
competente.

(4) Sprijind adaptarea activitatilor extracurriculare pentru beneficiarii cu cerinte educationale speciale si
urmdreste recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite prin programe si proiecte in portofoliul educational al
elevilor.

(5) In activitatile cu profil pedagogic, coordonatorul promoveazi proiecte care valorifica practica pedagogica,
mentoratul, voluntariatul educational, educatia timpurie, cultura organizationald si cooperarea cu unitatile de
aplicatie.

Art. 93 - Coordonatorul pentru proiecte educationale europene

(1) In situatia in care sunt indeplinite conditiile previazute de ROFUIP privind acreditarea Erasmus+ sau
numarul proiectelor europene derulate, directorul poate numi, dupad consultarea Consiliului profesoral si in baza
hotararii Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene.

(2) Coordonatorul este cadru didactic titular si gestioneaza, in limitele atributiilor stabilite, identificarea
oportunitdtilor de finantare, elaborarea si depunerea proiectelor, sprijinirea implementarii, monitorizarea,
evaluarea, diseminarea si raportarea rezultatelor.

(3) in lipsa unui coordonator distinct, atributiile privind proiectele educationale europene sunt exercitate de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, conform ROFUIP.

(4) Selectarea participantilor la mobilitati, utilizarea fondurilor si recunoasterea rezultatelor invatarii se
realizeaza transparent, conform regulilor programului, procedurilor aprobate si principiilor egalitatii de sanse.
Art. 94 - Portofoliile si raportarea activititii coordonatorilor

(1) Coordonatorii prevazuti in prezenta sectiune intocmesc si actualizeaza portofoliile specifice, in format
letric si/sau electronic, potrivit ROFUIP si cerintelor programelor gestionate.

(2) Portofoliile cuprind, dupa caz, analiza de nevoi, oferta si calendarul activitatilor, proiecte si parteneriate,
instrumente de monitorizare si evaluare, dovezi de diseminare, documentatii de finantare si rapoarte de activitate.

(3) Activitatea coordonatorilor este reflectatd in raportul anual al unitatii si este prezentatd Consiliului de
administratie, iar concluziile sunt valorificate in PDI si planul managerial.

SECTIUNEA a 4-a - PROFESORUL DIRIGINTE SI RESPONSABILITATILE
ECHIVALENTE iN EDUCATIA TIMPURIE

Art. 95 - Numirea profesorului diriginte

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea unei clase de liceu si este numit anual de director, dupa
consultarea Consiliului profesoral si in baza hotararii Consiliului de administratie, potrivit ROFUIP.

(2) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

(3) La numire se urmareste, in masura posibilului, continuitatea, astfel incat clasa si beneficieze de acelasi
diriginte pe parcursul nivelului de invatamant.

(4) De regula, dirigintele este cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit definitivarea/licentierea in
invatamant, are cel putin jumatate de norma in unitate si preda la clasa respectiva.

(5) Daca dirigintele este indisponibil din motive obiective, directorul numeste, in baza hotararii Consiliului
de administratie, un cadru didactic membru al Consiliului clasei care preia temporar atributiile.
Art. 96 - Coordonarea colectivului de elevi

(1) Profesorul diriginte organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului de elevi si a Consiliului clasei si
urmareste dezvoltarea unui climat bazat pe respect, incredere, cooperare, incluziune si responsabilitate.
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(2) Dirigintele organizeaza activitati de consiliere, orientare scolara si profesionald, educatie pentru sanatate,
prevenire a consumului de droguri si a altor comportamente de risc, activitati de coeziune a grupului si activitati
extracurriculare/extrascolare.

(3) Activitatile se fundamenteaza pe nevoile colectivului si sunt planificate in concordanta cu documentele
unitatii si cu calendarul activitatilor educative.

(4) La clasele profilului pedagogic, dirigintele contribuie la formarea conduitei profesionale a elevilor, la
consolidarea responsabilitatii fatd de copii si elevi si la articularea activitatii clasei cu cerintele practicii
pedagogice.

Art. 97 - Comunicarea cu parintii/reprezentantii legali

(1) Profesorul diriginte asigurd comunicarea constantd cu parintii/reprezentantii legali si stabileste, Tn acord
cu acestia, cel putin o intalnire in fiecare interval de cursuri pentru prezentarea situatiei scolare si discutarea
aspectelor educationale sau comportamentale.

(2) Planificarea intalnirilor se comunica elevilor si parintilor/reprezentantilor legali si se aduce la cunostinta
prin mijloacele institutionale.

(3) intalnirile individuale se realizeazi cu discretie si respectarea confidentialititii. La solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui poate participa si elevul.

(4) Dirigintele comunica prompt situatiile de risc, absentele ingrijordtoare, scdderea semnificativd a
performantei, incidentele de violenta ori alte situatii in care este necesard cooperarea familiei, respectdnd
procedurile legale.

Art. 98 - Monitorizarea progresului, frecventei si sprijinului educational

(1) Dirigintele monitorizeaza progresul scolar, frecventa, comportamentul si participarea elevilor la
activitatile curriculare si extracurriculare si colaboreaza cu cadrele didactice ale clasei pentru identificarea timpurie
a dificultatilor.

(2) Dirigintele motiveaza absentele in conditiile ROFUIP si ale prezentului regulament, urméreste acumularea
absentelor si initiaza masurile de prevenire a absenteismului si abandonului.

(3) Pentru elevii cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale, dirigintele colaboreazid cu profesorul

itinerant si de sprijin, consilierul scolar si celelalte servicii specializate si informeaza conducerea asupra barierelor
de acces si participare identificate.

(4) La Inceputul anului scolar si ori de cate ori este necesar, dirigintele informeaza elevii si familiile despre
serviciile si programele de sprijin disponibile, inclusiv consiliere, burse, sprijin material, servicii de sanatate si
programe remediale, dupa caz.

Art. 99 - Situatia scolari, purtarea, recompensele si sanctiunile

(1) Profesorul diriginte propune in Consiliul clasei si, dupa caz, in Consiliul profesoral nota/media la purtare
pentru fiecare elev, In conformitate cu frecventa, comportamentul si reglementarile aplicabile.

(2) Pentru elevii profilului pedagogic, mediile la purtare mai mici de 8 se supun validarii Consiliului
profesoral, potrivit ROFUIP.

(3) Dirigintele propune recompense pentru rezultatele deosebite si pune 1n aplicare sanctiunile pentru care are
competentd sau care au fost stabilite de organismele competente, respectand dreptul la informare, aparare si
contestare.

(4) Dirigintele incheie situatia scolara anuald, completeazd documentele specifice clasei si indeplineste
operatiunile de evidenta care 1i revin potrivit legislatiei.
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Art. 100 - Orientarea scolara, profesionali si dezvoltarea personali

(1) Profesorul diriginte, impreuna cu consilierul scolar si partenerii educationali, sprijind elevii in dezvoltarea
abilitatilor personale, academice si de cariera si in luarea deciziilor privind continuarea studiilor si insertia socio-
profesionala.

(2) La finalizarea invatamantului liceal, dirigintele si consilierul scolar emit recomandarile consultative
prevazute de ROFUIP, cu caracter de orientare scolara si, dupd caz, vocationala.

(3) In cazul elevilor profilului pedagogic, orientarea in cariera valorifica experientele de practica pedagogica,
aptitudinile profesionale si feedbackul educational acumulat pe parcursul formarii.

Art. 101 - Documentele profesorului diriginte

(1) Profesorul diriginte completeaza si actualizeaza documentele specifice colectivului de elevi, catalogul si
celelalte evidente prevazute de lege.

(2) Dirigintele intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei, centralizeaza optiunile
elevilor si parintilor pentru curriculumul la decizia elevului din oferta scolii si sprijina completarea portofoliului
educational.

(3) Documentele contindnd date personale se pastreaza si se transmit numai prin mijloacele autorizate, cu
respectarea confidentialitatii si a termenelor de arhivare.

Art. 102 - Atributii echivalente in educatia anteprescolara si prescolara

(1) In educatia anteprescolara si prescolara, atributiile de coordonare a grupei, comunicare cu familia,
monitorizare a dezvoltarii copilului si organizare a activitdtilor educative se exercitd, in mod adaptat, de
educator/profesorul pentru educatie timpurie, conform ROFUIP si curriculumului specific.

(2) La Cresa nr. 5, personalul didactic pentru educatie timpurie colaboreazd cu coordonatorul structurii,

sigurantei si a monitorizarii dezvoltérii copiilor.

(3) Atunci cand grupele din Cresa nr. 5 sunt implicate in activitati de practica pedagogica, responsabilitatile
educationale fatd de copii au prioritate, iar accesul elevilor practicanti si al personalului de coordonare se
organizeaza astfel incét sa nu perturbe programul si starea de bine a copiilor.

SECTIUNEA a 5-a - COMISIILE DIN UNITATEA DE iINVATAMANT

Art. 103 - Categorii de comisii si constituirea acestora

(1) La nivelul colegiului functioneaza comisii cu caracter permanent, temporar i ocazional, constituite in
conformitate cu ROFUIP si cu legislatia speciala.

(2) Comisiile 1si desfasoara activitatea In baza deciziei directorului, emisa in conditiile hotararii Consiliului
de administratie sau ale hotararii Consiliului profesoral, dupa caz, si a procedurilor proprii aprobate.

(3) Componenta comisiilor se stabileste cu respectarea criteriilor legale de eligibilitate, incompatibilitate si
reprezentare. In masura permisd de lege si relevantd pentru obiectul comisiei, se urméreste reprezentarea
echilibrata a sectiilor cu predare n limbile roména si maghiara si a nivelurilor de invatamant din colegiu.

(4) Membrii comisiilor au obligatia de a participa la activititi, de a Indeplini sarcinile repartizate, de a pastra
documentele si de a raporta rezultatele potrivit responsabilitdtilor asumate.

Art. 104 - Comisiile cu caracter permanent

(1) in cadrul colegiului functioneazi, ca structuri permanente, cel putin urmitoarele comisii previzute de
ROFUIP: a) Comisia pentru curriculum; b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii; ¢) Comisia de
securitate si sdndtate Tn munca si pentru situatii de urgentd; d) Comisia pentru controlul managerial intern; e)
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii; f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.
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(2) In functie de modificarile legislative, denumirea, componenta si atributiile comisiilor permanente se
actualizeaza de drept, fara diminuarea obligatiei colegiului de a asigura functiile prevazute de lege.

(3) Comisiile permanente isi desfasoara activitatea pe intreg parcursul anului scolar si prezinta rapoarte de
activitate conform calendarului institutional.

Art. 105 - Comisia pentru curriculum

(1) Comisia pentru curriculum se constituie in baza hotararii Consiliului de administratie si este formata din
membrii catedrelor/comisiilor metodice, directorul emitand decizia de constituire.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil propus prin vot de Consiliul
profesoral, din randul personalului didactic de predare titular cu rezultate deosebite, numit prin decizia directorului
n baza hotararii Consiliului de administratie.

(3) Comisia realizeaza analiza de nevoi privind oferta curriculara, consiliaza cadrele didactice in proiectare,
monitorizeaza aplicarea planurilor-cadru si programelor, analizeazd performantele elevilor, propune masuri
remediale, coordoneaza elaborarea si promovarea ofertei de CDEOS si Intocmeste raportul anual privind calitatea
ofertei curriculare.

(4) In cadrul colegiului, Comisia pentru curriculum urmireste in mod distinct coerenta curriculumului
profilului pedagogic, implementarea curriculumului in limba romana si in limba maghiara, corelarea disciplinelor
de specialitate cu practica pedagogica si respectarea planurilor-cadru aplicabile cohortelor de elevi.

Art. 106 - Catedrele si comisiile metodice

(1) Catedrele/comisiile metodice se constituie in cadrul Comisiei pentru curriculum, de regula din cel putin
patru cadre didactice, pe arii curriculare, discipline de studiu sau discipline Tnrudite, potrivit ROFUIP.

(2) Pentru educatia timpurie si, dupa caz, pentru activitatile specifice nivelurilor in care numarul cadrelor este
redus, constituirea se adapteaza prevederilor ROFUIP, putand functiona structuri metodice cu un numar mai mic
de membri atunci cand cadrul normativ permite.

(3) Catedrele/comisiile metodice urmaresc proiectarea didacticd, parcurgerea programelor, armonizarea
evaludrii, elaborarea resurselor si instrumentelor, analiza rezultatelor, pregitirea pentru examene si concursuri,
activitatile remediale si schimbul de bune practici.

(4) Pentru disciplinele pedagogice si practica pedagogica se asigura cooperarea metodica dintre profesorii de
pedagogie/psihologie, profesorii indrumatori si cadrele didactice din unitatile de aplicatie, fard a substitui
atributiile specifice prevazute de Ordinul nr. 3.008/2026.

Art. 107 - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii - CEAC

(1) CEAC se constituie si functioneaza in conformitate cu Legea nr. 198/2023, ROFUIP si reglementarile
privind asigurarea calitatii in invatimantul preuniversitar.

(2) Membrii cadre didactice si responsabilul CEAC se aleg dintre cadrele didactice titulare prin vot secret al
Consiliului profesoral, in conditiile legii; responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.
Componenta CEAC include si reprezentantii beneficiarilor primari si ai parintilor/reprezentantilor legali, precum
si ceilalti reprezentanti prevazuti de legislatia privind asigurarea calitatii si de ROFUIP.

(3) CEAC elaboreaza si coordoneaza procedurile si activitatile de evaluare internd si asigurare a calitatii,
analizeaza rezultatele evaludrilor si inspectiilor, monitorizeaza indicatorii relevanti si formuleaza masuri de
imbunatatire.

(4) In evaluarea interna, CEAC include procesele specifice profilului pedagogic, calitatea practicii pedagogice
si cooperarea in Baza de practicd pedagogicd, activitatea structurii arondate Cresa nr. 5 si dimensiunea
multiculturald a colegiului.
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Art. 108 - Comisia de securitate si sinitate in munca si pentru situatii de urgenta

(1) Comisia sprijind conducerea in organizarea activitatilor de prevenire a riscurilor profesionale, securitate
si sdndtate Tn munca, aparare Impotriva incendiilor, evacuare si raspuns la situatii de urgenta, in limitele prevazute
de legislatia speciala.

(2) Comisia colaboreaza cu persoanele desemnate, serviciile externe, personalul medical si autoritatile
competente si urmdreste realizarea instruirilor, exercitiilor, semnalizarii si masurilor corective.

(3) In planificarea masurilor se trateaz distinct riscurile sediului principal, ale structurii arondate Cresa nr. 5
si ale activitatilor desfasurate in cadrul practicii pedagogice si al deplasarilor educationale.

Art. 109 - Comisia pentru controlul managerial intern

(1) Comisia pentru controlul managerial intern se constituie si functioneaza in unitatea de invatamant de stat
conform standardelor de control intern managerial aplicabile entitatilor publice.

(2) Comisia coordoneaza dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inventarierea activitatilor si
riscurilor, elaborarea si revizuirea procedurilor, monitorizarea masurilor si raportarea stadiului implementérii
standardelor.

(3) Activitatea comisiei se coreleazd cu documentele manageriale, managementul riscurilor, transparenta
decizionald, protectia datelor, integritatea si circuitul documentelor.

Art. 110 - Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii si
promovarea interculturalitatii

(1) Comisia functioneaza ca structura permanentd si isi desfasoara activitatea in conformitate cu ROFUIP,
procedura nationala de management al cazurilor de violentd si legislatia privind prevenirea discriminarii si
coruptiei.

(2) In componenta sa sunt inclusi reprezentantii prevazuti de lege, inclusiv reprezentanti ai elevilor de liceu
si ai parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati prin structurile reprezentative competente.

(3) Comisia analizeazd factorii de risc, propune si monitorizeazd masuri de prevenire, contribuie la
promovarea unui climat sigur si incluziv si urmareste aplicarea procedurilor de sesizare si management al cazurilor,
fara a substitui atributiile organelor de cercetare, protectie a copilului sau ale altor autoritati.

(4) In colegiu, comisia acordi atentie prevenirii discrimindrii pe criterii lingvistice, etnice, sociale, de
dizabilitate, sex, religie ori orice alt criteriu protejat si promoveaza relatiile de respect si cooperare intre sectiile
romana si maghiara.

(5) In activititile de practica pedagogica se urmireste si formarea elevilor practicanti in domeniul protectiei
copilului, prevenirii violentei, conduitei etice si obligatiei de sesizare a situatiilor de risc.

Art. 111 - Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica - CFDCD

(1) CFDCD se constituie prin decizia directorului, In baza hotararii Consiliului profesoral, si este formata din
3-7 membri, potrivit ROFUIP.

(2) Membrii si responsabilul comisiei sunt alesi prin vot secret dintre cadrele didactice titulare; responsabilul
nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Comisia identificd nevoile de formare, informeazd personalul asupra oportunititilor, monitorizeaza
evolutia in cariera si participarea la programe de formare si propune masuri de dezvoltare profesionala.

(4) In colegiu, analiza de nevoi include formarea pentru mentorat si practica pedagogica, educatie timpurie,
predare in contexte multiculturale si multilingve, incluziune, evaluare, competente digitale si prevenirea situatiilor
de risc.
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Art. 112 - Comisiile temporare si ocazionale
(1) Comisiile temporare se constituie pentru activitati desfasurate intr-o perioada determinata, iar comisiile
ocazionale se constituie ori de céte ori este necesara solutionarea unei probleme punctuale, in conditiile legii.

(2) Din aceasta categorie pot face parte, dupa caz, comisii pentru examene si concursuri, burse, inventariere,
receptie, casare, orar, mobilitate, admitere, evaludri, proiecte, cercetdri disciplinare sau alte activitati pentru care
actele normative impun ori permit constituirea unei comisii.

(3) Componenta, mandatul, perioada, responsabilititile si documentele fiecdrei comisii se precizeaza in
decizia de constituire si in procedura aplicabila.

Art. 113 - Reguli comune privind functionarea comisiilor

(1) Fiecare comisie isi stabileste programul de activitate, distribuie responsabilitdtile, pastreaza evidenta
sedintelor si intocmeste documentele prevazute de actele normative si procedurile interne.

(2) Responsabilul comisiei asigurd convocarea, coordonarea activitatii, comunicarea cu conducerea,
urmarirea termenelor si prezentarea rapoartelor.

(3) Membrii se abtin de la analiza sau solutionarea situatiilor in care se afla in conflict de interese si respecta
confidentialitatea datelor personale si a informatiilor protejate.

(4) Comisiile colaboreaza intre ele pentru evitarea dublarii activitatilor si pentru valorificarea comuna a
datelor, cu respectarea limitelor competentelor si a principiului minimizarii datelor.

(5) Documentele si hotararile comisiilor care produc efecte asupra persoanelor se comunica si se arhiveaza
conform circuitului institutional.

SECTIUNEA a 6-a - RESPONSABILITATI SPECIFICE PRIVIND PRACTICA
PEDAGOGICA

Art. 114 - Categoriile de cadre didactice implicate si desemnarea acestora

(1) In organizarea si desfasurarea practicii pedagogice sunt implicate, potrivit Regulamentului-cadru al
invatamantului preuniversitar pedagogic: cadrele didactice de la grupele/clasele de aplicatie, profesorii
indrumatori de practica pedagogica si profesorii coordonatori de practica pedagogica.

(2) Profesorii coordonatori sunt, de reguld, profesori de pedagogie; in situatiile prevazute de regulamentul
specific, coordonarea poate fi atribuitd profesorilor de psihologie sau altor cadre didactice care indeplinesc
conditiile de studii si competenta stabilite de lege.

(3) Cadrele didactice implicate sunt numite la inceputul fiecarui an scolar prin decizia directorului, cu
respectarea conditiilor privind norma de baza, experienta, gradul didactic si prestigiul pedagogic, precum si a
exceptiilor permise de lege.

(4) Cadrele didactice care ocupa functii de conducere, indrumare si control nu primesc atributii de coordonator
de practica pedagogica in perioada exercitarii acestor functii, potrivit regulamentului specific.

Art. 115 - Profesorul coordonator de practica pedagogica

(1) Profesorul coordonator planifica, organizeaza, monitorizeaza si evalueaza participarea elevilor la practica
pedagogica observativa, curentd, comasata si individuala, dup caz.

(2) Acesta repartizeaza activitatile in cadrul grupelor de practicd, coordoneaza observarea si analiza
activitatilor demonstrative, ofera consultantd pentru proiectarea lectiilor/activitatilor si organizeaza intalniri de
feedback si reflectie pedagogica.

(3) Profesorul coordonator avizeaza proiectele de activitate/lectie ale elevilor practicanti, participa selectiv la
evaluarea activitatilor si, impreuna cu profesorul indrumator si cadrul didactic de la grupé/clasa, participa la
evaluarea activitatilor finale, conform regulamentului specific.
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(4) Coordonatorul asigurd completarea, valorificarea pedagogica si pastrarea portofoliilor de practicd ale
elevilor, in format fizic si/sau electronic, pe durata prevazuta de reglementari.

(5) In exercitarea atributiilor, coordonatorul colaboreazi cu conducerea colegiului, cu persoanele desemnate
pentru coordonarea Bazei de practica pedagogica, cu profesorii indrumatori, cadrele didactice de la grupele/clasele
de aplicatie si profesorii diriginti.

Art. 116 - Profesorul indrumitor de practica pedagogica

(1) Profesorul indrumator este cadrul didactic de specialitate din colegiu care sprijind elevii practicanti in
proiectarea, desfasurarea si analiza activitatilor corespunzatoare disciplinei sau domeniului sau.

(2) Profesorul indrumator ofera feedback de specialitate, urmareste respectarea curriculumului, sustine
corelarea dintre continutul disciplinar si metodica predarii si participa la observarea si evaluarea activitatilor in
situatiile prevazute de regulamentul specific.

(3) Profesorul indrumator coopereaza cu profesorul coordonator si cu cadrul didactic de la grupa/clasa de

1wy

Art. 117 - Cadrul didactic de la grupa/clasa de aplicatie

(1) Cadrul didactic de la grupa/clasa de aplicatie asigurd integrarea elevilor practicanti in programul
educational al grupei/clasei, ofera modele de practica profesionald si sprijind observarea, proiectarea, predarea si
autoevaluarea activitatilor, potrivit nivelului de pregatire al elevilor practicanti.

(2) Acesta pastreaza responsabilitatea directd pentru siguranta, starea de bine si procesul educational al
copiilor/elevilor din grupa/clasa de aplicatie si poate opri sau adapta o activitate daca aceasta prezinta riscuri ori
nu respecta cerintele pedagogice.

(3) Cadrul didactic ofera feedback elevilor practicanti, comunica profesorului coordonator aspectele relevante
si participa la evaluarea practicii in conditiile regulamentului specific.

(4) In Cresa nr. 5 si in celelalte structuri/unitati de aplicatie, activititile elevilor practicanti se desfasoara
numai in prezenta si sub Indrumarea personalului abilitat, cu exceptia situatiilor expres permise de lege.

Art. 118 - Evaluarea si documentarea practicii pedagogice

(1) Evaluarea practicii se realizeaza continuu si transparent, pe baza criteriilor si instrumentelor prevazute n
curriculum si in reglementarile specifice, urmarind progresul elevului practicant in proiectare, comunicare,
managementul activitatii, evaluare, reflectie si conduitéd profesionala.

(2) Documentele practicii pot cuprinde planificari, repartizari, proiecte de activitate/lectie, fise de observatie,
instrumente de evaluare, feedback, portofolii si alte evidente prevazute de regulamentul specific.

(3) Accesul la datele copiilor si elevilor din unitatile de aplicatie se limiteaza la informatiile necesare activitatii
pedagogice; documentele elevilor practicanti nu vor contine date personale excesive sau informatii sensibile fara
temei legal.

(4) Fotografierea, filmarea si utilizarea materialelor rezultate din practica pedagogica se realizeaza numai in
conditiile stabilite de lege si procedurile institutiilor implicate.

Art. 119 - Coordonarea Bazei de practica pedagogica

(1) Colegiul conduce si coordoneaza Baza de practica pedagogica, prin conducerea unitatii si persoanele
desemnate, in vederea asigurarii unei retele coerente de grupe, clase, structuri si unitati de aplicatie pentru toate
specializarile profilului pedagogic.

(2) Coordonarea include planificarea necesarului de locuri de practicd, repartizarea grupelor de elevi,
stabilirea calendarului, cooperarea cu directorii si cadrele didactice din unitatile de aplicatie, monitorizarea calitatii
si solutionarea problemelor organizatorice.

(3) Cresanr. 5, ca structurd arondata colegiului, face parte din organizarea institutionald a practicii pedagogice
pentru educatia timpurie, in limitele capacitatii, programului si cerintelor de siguranta ale structurii.
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(4) Relatiile cu unitatile de aplicatie din afara structurii colegiului se reglementeaza prin acorduri/protocoale
si decizii emise potrivit legislatiei, fara afectarea autonomiei si responsabilitatilor legale ale unitatilor partenere.

(5) Baza de practicd pedagogica este evaluatd periodic din perspectiva acoperirii necesarului de practica,
calitatii mentoratului, varietatii contextelor educationale si feedbackului elevilor si cadrelor didactice.

Art. 120 - Conduita profesionali si protectia beneficiarilor in practica pedagogica

(1) Cadrele didactice implicate in practica pedagogicd au obligatia de a modela si solicita o conduita
profesionald bazatd pe respectarea demnitatii copilului, confidentialitate, comunicare adecvatd, punctualitate,
tinutd corespunzatoare si responsabilitate.

(2) Orice situatie de violenta, suspiciune de abuz, discriminare, risc pentru sanatate ori incdlcare grava a
drepturilor copilului observata in contextul practicii se raporteaza si se gestioneaza conform procedurilor legale,
fara investigatii informale realizate de elevii practicanti.

(3) Elevii practicanti nu pot fi utilizati pentru a substitui in mod nelegal personalul unitatilor de aplicatie si
nu pot primi sarcini pentru care nu au pregatirea, varsta sau supravegherea necesara, cu exceptia situatiilor expres
reglementate de lege.

(4) Cadrele didactice coordonatoare si indrumatoare urmaresc respectarea acestor reguli si intervin imediat
atunci cand conduita sau activitatea elevului practicant poate afecta siguranta ori interesul superior al copilului.

SECTIUNEA a 7-a - RESPONSABILITATI COMUNE SI COOPERARE PROFESIONALA

Art. 121 - Participarea la organismele functionale
(1) Cadrele didactice desemnate sau alese in organismele functionale si comisiile colegiului exercitda mandatul
cu profesionalism, impartialitate, diligenta si respectarea interesului institutiei si al beneficiarilor educatiei.

(2) Participarea la organismele si comisiile pentru care cadrul didactic are obligatii rezultate din functie,
decizie, fisa postului sau hotérarile legale ale unitatii constituie activitate profesionala.

(3) Cadrele didactice respecta termenele, furnizeaza date corecte si verificabile si nu pot utiliza apartenenta
la o comisie pentru obtinerea unor avantaje personale sau pentru influentarea nelegitima a deciziilor.

(4) Opiniile profesionale diferite pot fi consemnate Tn procesele-verbale, in conditiile procedurilor aplicabile,
fara a constitui motiv de represalii.

Art. 122 - Cooperarea intre sectiile romina si maghiara si intre nivelurile colegiului

(1) Organismele functionale si comisiile promoveaza cooperarea dintre sectiile cu predare in limba roméana si
limba maghiara, respectarea drepturilor lingvistice si accesul echitabil la informatie, resurse si oportunitati
educationale.

(2) Documentele si comunicarile cu relevantd pentru sectia maghiara se pregatesc si se transmit astfel Tncat
personalul, elevii si familiile sa poata exercita efectiv drepturile prevazute de lege.

(3) Cadrele didactice din liceu si personalul didactic din Cresa nr. 5 coopereaza in activitdtile care privesc
practica pedagogica, tranzitia educationald, proiectele comune si dezvoltarea profesionald, cu respectarea
specificului fiecarui nivel.

(4) Directorul adjunct, in calitatea sa de reprezentant al sectiei maghiare si in limitele atributiilor delegate,
faciliteazd comunicarea si coordonarea aspectelor care privesc aceastd sectie, fard a substitui competentele
organismelor colegiale.

Art. 123 - Aplicarea si actualizarea dispozitiilor capitolului

(1) Organismele functionale, comisiile si cadrele didactice 1si desfasoara activitatea cu respectarea Legii nr.
198/2023, ROFUIP, Statutului elevului, actelor normative speciale si prezentului regulament.

(2) Atributiile prevazute in prezentul capitol se completeaza cu fisele posturilor, deciziile de numire,
procedurile si regulamentele specifice fiecarei structuri sau activitati.
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(3) Daca actele normative modificd denumirea, componenta, modul de constituire ori atributiile unui
organism functional sau ale unei responsabilitati didactice, noile prevederi se aplica de drept, iar documentele
colegiului se actualizeaza In consecinta.
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CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI
ADMINISTRATIV

SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 124 - Organizarea personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ al Colegiului National Pedagogic ,,Mihai
Eminescu” din Targu Mures isi desfasoara activitatea in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, ROFUIP, Codul muncii, contractele colective de munca aplicabile, prezentul regulament, regulamentul
intern, fisele posturilor si deciziile legale ale conducerii.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente si servicii de specialitate,
potrivit organigramei si statului de functii aprobate. In colegiu functioneazi compartimentele secretariat, financiar-
contabil si administrativ, biblioteca scolara, internatul si cantina, precum si serviciile necesare structurii arondate
Cresa nr. 5 si Bazei de practicd pedagogica.

(3) Compartimentele sunt subordonate directorului. Directorul adjunct, reprezentant al sectiei cu predare in
limba maghiara, exercita atributii de coordonare asupra acestora numai in limitele stabilite prin fisa postului si prin
delegarea scrisa a directorului.

(4) Personalul structurii arondate Cresa nr. 5 se Incadreaza in categoriile prevazute de lege si in statul de
functii al colegiului, cu respectarea particularitatilor educatiei timpurii.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ sprijind, potrivit atributiilor proprii, functionarea colegiului,
a internatului si cantinei, a structurii arondate Cresa nr. 5 si a Bazei de practicd pedagogica, fard a substitui
responsabilitatile personalului didactic de predare ori ale conducerii.

Art. 125 - incadrarea si ocuparea posturilor

(1) Posturile didactice auxiliare si administrative se stabilesc prin statul de functii si organigrama unitétii, in
limitele normativelor, finantarii si legislatiei in vigoare.

(2) Ocuparea posturilor vacante se realizeazd prin concurs sau prin celelalte modalitati previzute de lege.
Organizarea si desfdsurarea concursurilor sunt coordonate de director, iar comisiile si rezultatele sunt
aprobate/validate de Consiliul de administratie, potrivit competentelor legale.

(3) Angajarea personalului didactic auxiliar si administrativ se face de directorul unititii, cu aprobarea
Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca, in conditiile legii.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul trebuie sd indeplineasca cerintele de studii si
competenta specifice postului si conditiile privind aptitudinea medicald, cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentald, atunci cand acestea sunt prevazute de lege.

Art. 126 - Drepturile si obligatiile generale

(1) Personalul didactic auxiliar si administrativ beneficiazd de drepturile prevazute de legislatia muncii,
legislatia educatiei, contractele colective si individuale de munca si de celelalte acte normative aplicabile.

(2) Personalul are obligatia de a indeplini cu profesionalism, corectitudine, impartialitate si in termenele
stabilite atributiile din fisa postului, de a respecta programul de lucru, circuitul documentelor, normele de securitate
si sandtate in munca, regulile de prevenire a incendiilor si procedurile interne.

(3) In relatiile cu anteprescolarii, prescolarii, elevii, parintii/reprezentantii legali, colegii si publicul,
personalul are obligatia de a manifesta respect, discretie, conduitd nediscriminatorie si comunicare adecvata.

(4) Personalul are obligatia de a proteja datele cu caracter personal, informatiile confidentiale si documentele
la care are acces si de a utiliza sistemele informatice si resursele unitatii exclusiv in scop profesional, in limitele
autorizarii.
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(5) Orice incident care poate afecta siguranta copiilor/elevilor, personalului, patrimoniului, sistemelor
informatice sau documentelor oficiale se comunicd imediat persoanei responsabile si conducerii, conform
procedurilor aplicabile.

Art. 127 - Programul de lucru, prezenta si continuitatea activitatii

(1) Programul personalului didactic auxiliar si administrativ se stabileste in conformitate cu legislatia muncii,
contractele aplicabile si nevoile unitatii, astfel incét sa fie asigurata continuitatea serviciilor pe durata programului
institutiei, inclusiv functionarea internatului, a cantinei si supravegherea elevilor cazati pe timpul noptii.

(2) Programul compartimentelor care lucreaza cu publicul se aproba de conducere si se aduce la cunostinta
beneficiarilor prin afisare si/sau prin mijloacele de comunicare ale colegiului.

(3) Personalul consemneaza prezenta conform sistemului stabilit la nivelul colegiului si anuntd de indata
imposibilitatea prezentarii la serviciu, In conditiile regulamentului intern si ale legislatiei muncii.

(4) Concediile, invoirile si recuperarile se acorda cu respectarea legii si astfel incat activitatile esentiale ale
compartimentelor sa fie asigurate.

(5) In situatii speciale, conducerea poate adapta programul de lucru sau poate dispune masuri de continuitate,
cu respectarea duratei muncii, repausului si a celorlalte drepturi ale salariatilor.
Art. 128 - Cooperarea intre compartimente si sectii

(1) Compartimentele coopereaza intre ele si cu personalul didactic pentru furnizarea corectd si la timp a
datelor, documentelor, resurselor si serviciilor necesare desfasurarii procesului educational, inclusiv pentru
functionarea internatului si cantinei.

(2) Comunicarea administrativa se organizeaza astfel incat sectiile cu predare in limba roména si in limba
maghiara sa beneficieze de acces echitabil la informatii, formulare, servicii si termene, cu respectarea regimului
limbii documentelor oficiale prevazut de lege.

(3) Personalul evita solicitarea repetata a acelorasi date atunci cand acestea exista deja in evidentele institutiei
si pot fi utilizate legal, respectand principiile minimizarii datelor si ale circuitului documentelor.

(4) Neintelegerile privind competenta intre compartimente se solutioneaza de director, pe baza organigramei,
fiselor posturilor si procedurilor interne.

SECTIUNEA a 2-a - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 129 - Organizarea si programul secretariatului

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile prevazute in statul de functii, dintre functiile stabilite de
legislatia in vigoare, si este subordonat directorului.

(2) Programul de lucru cu elevii, parintii/reprezentantii legali si alte persoane interesate se aproba de director
in baza hotararii Consiliului de administratie si se afiseaza la loc vizibil si/sau pe site-ul colegiului.

(3) Pentru asigurarea legaturii cu parintii/reprezentantii legali, programul secretariatului se organizeaza
flexibil, astfel incat sa fie asigurata activitatea cu acestia in intervalele 8:00-9:00, respectiv 16:00-18:00, cel putin
doua zile pe saptamana, conform ROFUIP.

(4) Solicitarile pot fi depuse si prin adresa de e-mail pusa la dispozitie de unitate sau prin alte canale
electronice oficiale, iar termenul legal de raspuns se respecta indiferent de modalitatea de transmitere.

Art. 130 - Atributiile compartimentului secretariat

(1) Compartimentul secretariat asigurd transmiterea informatiilor institutionale, intocmirea, actualizarea si
gestionarea bazelor de date si a situatiilor statistice, precum si corespondenta oficiald a unitatii.

(2) Secretariatul realizeaza operatiunile privind inscrierea si evidenta beneficiarilor primari, miscarea
acestora, eliberarea documentelor si actualizarea registrelor si bazelor de date, in baza documentelor justificative
si a hotdrarilor/deciziilor competente.
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(3) Secretariatul sprijind pregatirea si desfasurarea examenelor, evaludrilor, admiterii, concursurilor si
celorlalte activitati pentru care ii revin sarcini legale sau stabilite prin fisa postului.

(4) Compartimentul Intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal, statele de personal si
celelalte documente de resurse umane care intrd In competenta sa si colaboreaza cu compartimentul financiar-
contabil pentru calcularea si plata drepturilor salariale.

(5) Secretariatul inregistreaza petitiile, cererile, memoriile, sesizarile si corespondenta, le repartizeaza potrivit
circuitului aprobat si urmareste, in limitele atributiilor sale, respectarea termenelor de solutionare.

Art. 131 - Actele de studii si documentele scolare

(1) Secretariatul asigura primirea, intocmirea, verificarea, evidenta, eliberarea, anularea, arhivarea si casarea
actelor de studii si documentelor scolare in conformitate cu regulamentul national privind regimul acestora.

(2) Secretarul-sef/secretarul, dupa caz, raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare,
precum si de péstrarea lor in conditii de securitate.

(3) Conditionarea eliberarii actelor de studii, documentelor scolare, adeverintelor sau caracterizarilor de
acordarea unor beneficii materiale ori de altd natura este interzisa.

(4) Documentele privind elevii profilului pedagogic, inclusiv cele care atestd elemente ale parcursului de
practicd pedagogica atunci cdnd au regim de document scolar, se gestioneaza potrivit normelor speciale si
circuitului stabilit la nivelul colegiului.

(5) Documentele si evidentele structurii arondate Cresa nr. 5 se integreaza in sistemul institutional de evidenta
al colegiului, cu respectarea normelor specifice educatiei timpurii.

Art. 132 - Registrele, cataloagele, arhiva si sigiliul

(1) Secretariatul pastreaza si gestioneaza registrele si documentele care 1i sunt repartizate prin legislatie si
prin nomenclatorul arhivistic al unitatii.

(2) In situatia utilizarii cataloagelor in format fizic, secretarul-sef/secretarul asigura securitatea acestora si
indeplineste obligatiile de verificare si pastrare previzute de ROFUIP; pentru documentele electronice se aplica
masurile tehnice si organizatorice stabilite de lege si de procedurile interne.

(3) Selectionarea documentelor si depunerea acestora la Arhivele Nationale se realizeazd dupa expirarea
termenelor de pastrare si potrivit legislatiei arhivistice.

(4) Sigiliul unitatii se pastreaza si se aplicd numai de persoana desemnata si numai pe documentele care
indeplinesc conditiile legale de semnare si avizare.

(5) Accesul la arhiva, registre, cataloage, baze de date si documente cu regim special este limitat la persoanele
autorizate.

Art. 133 - Evidentele digitale, protectia datelor si suportul tehnic

(1) Bazele de date nationale si locale se completeaza si se actualizeazd cu date corecte, complete si
verificabile, in termenele stabilite si cu respectarea drepturilor de acces acordate fiecarui utilizator.

(2) Parolele, certificatele digitale, conturile institutionale si celelalte mijloace de autentificare sunt personale
si nu pot fi comunicate altor persoane, cu exceptia procedurilor oficiale de administrare si continuitate.

(3) Colegiul nu are prevazute in statul de functii posturi de informatician sau analist programator. Suportul
tehnic pentru echipamente, retea si aplicatiile informatice se asigurd prin personal desemnat in limitele
competentelor, prin servicii contractate sau prin alte modalitati legale, fara transferarea responsabilitatii privind
exactitatea si legalitatea datelor de la utilizatorii autorizati.

(4) Orice incident de securitate, pierdere de date, acces neautorizat sau transmitere eronatd de documente se
raporteazd imediat conducerii si persoanelor responsabile, potrivit procedurii privind protectia datelor si
securitatea informatiilor.
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SECTIUNEA a 3-a - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 134 - Organizarea compartimentului financiar-contabil

(1) Compartimentul financiar-contabil reprezintd structura in care se realizeaza fundamentarea si executia
bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare si celelalte activitati privind
finantarea si contabilitatea institutiei.

(2) Compartimentul cuprinde, dupa caz, administratorul financiar si celelalte posturi asimilate functiei de
contabil prevazute in statul de functii si este subordonat directorului.

(3) Activitatea financiar-contabila se desfasoard pentru intreaga unitate cu personalitate juridica, inclusiv
pentru structura arondata Cresa nr. 5 si pentru activitatile aferente Bazei de practica pedagogica, in masura in care
acestea produc operatiuni bugetare, patrimoniale sau contabile ale colegiului.

Art. 135 - Atributiile compartimentului financiar-contabil

(1) Compartimentul asigura organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile si gestionarea financiara
a patrimoniului, cu respectarea legii si a hotararilor Consiliului de administratie.

(2) Compartimentul intocmeste proiectul de buget, rapoartele de executie bugetara, situatiile financiare,
lucrarile de inchidere a exercitiului si informarile periodice solicitate de director si Consiliul de administratie.

(3) Sunt inregistrate in contabilitate numai operatiuni sustinute de documente justificative intocmite si
aprobate 1n conditiile legii.

(4) Compartimentul Intocmeste si verificd statele de platd in colaborare cu secretariatul, gestioneaza
obligatiile fiscale si sociale si asigura documentele si instrumentele financiare cu regim special.

(5) Rezultatele inventarierii patrimoniului sunt valorificate in contabilitate pe baza documentelor aprobate si
a operatiunilor prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 136 - Bugetul, angajarea cheltuielilor si controlul financiar

(1) Activitatea financiara se desfasoara pe baza bugetului aprobat si cu respectarea principiilor legalitatii,
regularitatii, economicitatii, eficientei si eficacitatii utilizarii fondurilor publice.

(2) Este interzisa angajarea de cheltuieli fard existenta sursei de finantare si fara parcurgerea etapelor si
aprobarilor prevazute de legislatia financiara.

(3) Operatiunile de angajare, lichidare, ordonantare si platd se realizeazd de persoanele competente, cu
respectarea separarii atributiilor si a circuitului documentelor.

(4) Controlul financiar preventiv propriu se exercitd, atunci cand este cazul, de persoana desemnata legal, cu

(5) Orice refuz de vizd, neconformitate sau risc financiar semnificativ se consemneaza si se comunica
persoanelor competente 1n conditiile legii.

Art. 137 - Achizitii, contracte si proiecte

(1) Compartimentul financiar-contabil colaboreazd cu compartimentul administrativ si cu persoanele
responsabile de achizitii pentru fundamentarea programului anual al achizitiilor publice si pentru incadrarea
acestuia in buget.

(2) Proiectele de contracte, angajamentele si documentele care produc efecte financiare sunt verificate si
avizate potrivit competentelor stabilite de lege, fard a substitui atributiile juridice, tehnice sau de achizitii ale
persoanelor responsabile.

(3) Pentru proiectele educationale, mobilitatile, finantdrile nerambursabile si activitatile Bazei de practica
pedagogica, evidenta financiard se organizeaza distinct atunci cand regulile finantatorului sau legislatia impun
acest lucru.
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(4) Documentele justificative se pastreaza si se arhiveaza in termenele si conditiile prevazute de lege si de
regulile finantatorilor.
Art. 138 - Transparenta si raportarea financiara

(1) Directorul si Consiliul de administratic sunt informati periodic cu privire la executia bugetara,

(2) Informatiile financiare cu caracter public se comunica si se publica in conditiile legislatiei privind
transparenta, fara divulgarea datelor cu caracter personal, a secretelor comerciale sau a informatiilor protejate.

(3) Solicitarile compartimentelor privind bunuri, servicii, lucrari sau fonduri se formuleaza justificat, se
prioritizeaza in raport cu nevoile educationale si de siguranta si se solutioneaza in limita bugetului aprobat.

(4) Neconcordantele dintre evidenta contabila si evidenta tehnico-operativd a patrimoniului se clarifica
impreund cu administratorul de patrimoniu si cu persoanele responsabile de gestiuni.

SECTIUNEA a 4-a - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 139 - Organizarea compartimentului administrativ

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul
administrativ al unitatii prevazut in statul de functii.

(2) Compartimentul este subordonat directorului si asigurd functionarea materiald, gospodareasca si logistica
a sediului principal, a internatului si cantinei, a structurii arondate Cresa nr. 5 si, dupa caz, a celorlalte spatii aflate
n administrarea colegiului.

(3) Activitatea personalului administrativ se organizeazd pe sectoare si responsabilitati, potrivit nevoilor
unitdtii, normelor de munca si fiselor posturilor.

Art. 140 - Atributiile compartimentului administrativ

(1) Compartimentul asigurd gestionarea bazei materiale, intretinerea terenurilor, cladirilor, instalatiilor,
mobilierului si celorlalte componente ale bazei didactico-materiale.

(2) Compartimentul organizeaza lucrérile de Intretinere, igienizare, curatenie, gospodarire si reparatiile care
revin unitatii si urmareste realizarea masurilor dispuse in urma controalelor si verificarilor.

(3) Sunt realizate demersurile care revin unitatii pentru obtinerea si mentinerea autorizatiilor de functionare
si pentru respectarea cerintelor de securitate, sanatate, igiend, prevenire si stingere a incendiilor si situatii de
urgenta.

(4) Compartimentul asigurd receptia bunurilor, serviciilor si lucrarilor prin structurile/comisiile legal
constituite, evidenta miscarii bunurilor si a consumurilor si transmiterea documentelor catre compartimentul
financiar-contabil.

(5) Compartimentul participa la elaborarea documentatiilor de achizitie care intrd in competenta sa si
furnizeaza specificatiile si datele tehnice necesare.

Art. 141 - Administratorul de patrimoniu

(1) Administratorul de patrimoniu coordoneaza personalul administrativ, stabileste sectoarele de lucru ale
personalului de ingrijire si propune programul acestuia, in raport cu nevoile unitatii.

(2) Programul personalului administrativ este aprobat de director/directorul adjunct, in limitele atributiilor
stabilite, si se adapteaza astfel Incat sa fie asigurate curatenia, siguranta, accesul si functionarea spatiilor in toate
intervalele de activitate.

(3) Administratorul de patrimoniu verificd periodic, in limita competentelor, starea elementelor bazei
materiale si semnaleaza de indata defectiunile sau riscurile care pot afecta siguranta beneficiarilor si a personalului.

(4) Este interzisa folosirea personalului subordonat 1n activitati striine de nevoile unitatii de invatamant.
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(5) Administratorul de patrimoniu colaboreaza cu responsabilul SSM/SU, cu personalul medical, cu
compartimentul financiar-contabil si cu conducerea pentru prevenirea riscurilor si remedierea deficientelor.

Art. 142 - Patrimoniul, inventarierea si gestiunile

(1) Evidenta, administrarea si inventarierea bunurilor se realizeaza conform legislatiei financiar-contabile si
patrimoniale si hotdrarilor Consiliului de administratie.

(2) Inventarierea bunurilor se efectueaza de comisia numita prin decizia directorului, iar administratorul de
patrimoniu si gestionarii pun la dispozitie documentele si informatiile necesare.

(3) Modificéarile in evidenta bunurilor se opereaza numai pe baza documentelor justificative si a aprobarilor
prevazute de lege.

(4) Bunurile didactice, echipamentele IT, materialele pentru practica pedagogica, bunurile internatului si
cantinei, bunurile structurii Cresa nr. 5 si celelalte mijloace fixe/obiecte de inventar se predau persoanelor
responsabile pe baza de documente de gestiune, dupa caz.

(5) Pierderea, degradarea, sustragerea sau utilizarea necorespunzatoare a bunurilor se raporteaza imediat si se
solutioneaza conform procedurilor si legislatiei privind rdspunderea patrimoniala.

Art. 143 - Personalul administrativ de executie si serviciile externalizate

(1) Personalul administrativ de executie indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului si prin repartizarea
pe sectoare, cu respectarea instructiunilor privind securitatea, igiena si utilizarea substantelor, echipamentelor si
utilajelor.

(2) Personalul care asigura curatenia si intretinerea spatiilor acorda prioritate zonelor cu risc crescut si celor
utilizate de copii, inclusiv spatiilor din Cresa nr. 5, grupurilor sanitare, cilor de acces si spatiilor comune.

(3) Accesul in spatiile tehnice, depozite, arhive si alte zone cu acces restrictionat este permis numai
persoanelor autorizate.

(4) Prestatorii externi de paza, curatenie, mentenanta, servicii tehnice sau alte servicii, daca exista, respecta
regulile de acces, securitate, protectie a copilului si confidentialitate prevazute de contract si de regulamentele
colegiului.

(5) Personalul administrativ nu poate fi utilizat pentru supravegherea ori substituirea personalului didactic in
activitati educationale, cu exceptia sarcinilor auxiliare expres prevazute de lege si de fisa postului.

SECTIUNEA a 5-a - BIBLIOTECA SCOLARA SI RESURSELE DIGITALE

Art. 144 - Biblioteca scolara si biblioteca virtuala

(1) In colegiu functioneazi biblioteca scolard, inclusiv componenta virtuala/digitald, in conformitate cu Legea
bibliotecilor, ROFUIP si regulamentul specific.

(2) Biblioteca asigura accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la colectii, resurse
educationale, servicii de informare si, in conditiile legii, la Biblioteca Scolara Virtuala si platforme digitale de
invatare.

(3) Colectiile si resursele se dezvoltd echilibrat, in raport cu curriculumul, profilul pedagogic, educatia
timpurie, cultura generala si nevoile de formare ale utilizatorilor.

(4) Avand in vedere existenta sectiei cu predare in limba maghiard, biblioteca urmareste existenta si
actualizarea resurselor in limba maghiard si a materialelor care reflectd cultura, istoria si identitatea comunitatii,
potrivit ROFUIP.

(5) Accesul, imprumutul, restituirea, inventarierea, recuperarea publicatiilor si utilizarea spatiilor bibliotecii
se realizeaza potrivit regulamentului bibliotecii si legislatiei aplicabile.
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Art. 145 - Bibliotecarul/documentaristul si sprijinul pentru practica pedagogica

(1) Bibliotecarul/documentaristul, daca postul este prevdzut in statul de functii, organizeaza colectiile,
evidenta si circulatia publicatiilor, sprijind documentarea elevilor si personalului si desfasoard activitati de
promovare a lecturii si alfabetizarii informationale.

(2) Pentru profilul pedagogic, biblioteca dezvolta si pune la dispozitie resurse de pedagogie, psihologie,
didactica, metodici, educatie timpurie, incluziune si management educational, precum si modele si materiale utile
practicii pedagogice.

(3) Platformele digitale ale unitatii pot fi utilizate pentru sprijinirea practicii pedagogice in sistem blended-
learning, In conditiile ROFUIP, cu respectarea drepturilor de autor, protectiei datelor si regulilor unitétilor de
aplicatie.

(4) Materialele realizate de elevi in practica pedagogica pot fi valorificate in biblioteca fizica sau digitala
numai cu respectarea drepturilor de autor, a protectiei imaginii si datelor copiilor/elevilor si a aprobarilor necesare.

Art. 146 - Utilizarea infrastructurii digitale si a laboratoarelor
(1) Colegiul nu are prevazute in statul de functii posturi de informatician, analist programator sau laborant.

(2) Administrarea tehnica si mentenanta infrastructurii digitale se asigura prin modalitati legale stabilite de
conducerea colegiului, iar utilizatorii autorizati raspund pentru folosirea corecta a echipamentelor, conturilor si
aplicatiilor care le sunt repartizate.

(3) In lipsa postului de laborant, cadrele didactice care utilizeazi laboratoarele si cabinetele de specialitate
raspund, potrivit fisei postului si procedurilor interne, de pregatirea activitatilor, utilizarea in siguranta a aparaturii
si predarea spatiilor si materialelor in conditii corespunzatoare.

(4) Este interzisa instalarea sau utilizarea de programe, echipamente ori dispozitive neautorizate care pot
afecta securitatea retelei, integritatea datelor sau functionarea resurselor colegiului.

(5) Defectiunile, incidentele de securitate informaticd si deteriordrile aparaturii se raporteazd imediat
conducerii sau persoanei desemnate, iar interventiile tehnice se efectueazd numai de persoane autorizate ori de
prestatori contractati in conditiile legii.

SECTIUNEA a 6-a - INTERNATUL SI CANTINA

Art. 147 - Organizarea internatului si cantinei

(1) Colegiul dispune de internat si cantind, servicii care sprijina accesul elevilor la educatie si desfasurarea in
conditii corespunzatoare a programului scolar.

(2) Internatul asigura cazarea elevilor 1n limita locurilor disponibile si in conditiile stabilite prin legislatia in
vigoare, hotararile Consiliului de administratie si regulamentul/procedurile specifice internatului.

(3) Cantina asigura prepararea si/sau servirea hranei pentru beneficiarii stabiliti la nivelul unitatii, in limita
capacitdtii si cu respectarea normelor sanitare, de igiend, siguranta alimentara si securitate Tn munca.

(4) Programul internatului si cantinei, conditiile de acces, criteriile de cazare, obligatiile beneficiarilor si, dupa
caz, contributiile/tarifele se stabilesc si se comunica potrivit competentelor legale.

(5) Internatul si cantina se afla sub autoritatea conducerii colegiului, iar coordonarea administrativa si
gospodareasca se realizeaza prin personalul prevazut in organigrama si statul de functii.
Art. 148 - Pedagogul scolar

(1) Pedagogul scolar este personal didactic auxiliar si isi desfdsoard activitatea in internat potrivit Legii
invatamantului preuniversitar, fisei postului, programului aprobat si prezentului regulament.

(2) Pedagogul scolar organizeaza si supravegheaza, in intervalele repartizate, activitatea elevilor cazati in
internat, sprijina respectarea programului de studiu, odihna si timp liber si contribuie la formarea deprinderilor de
autonomie, responsabilitate si convietuire.
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(3) Pedagogul urmareste prezenta elevilor in internat, consemneaza situatiile relevante in evidentele de
serviciu si informeaza conducerea, profesorii diriginti si, dupa caz, parintii/reprezentantii legali cu privire la
situatiile care necesita interventie.

(4) Pedagogul colaboreazd cu dirigintii, consilierul scolar, personalul medical, familia si celelalte
compartimente ale colegiului pentru prevenirea absenteismului, violentei, comportamentelor de risc si pentru
sprijinirea integrarii elevilor.

(5) Pedagogului 1i sunt interzise orice forme de pedeapsi fizica, umilire, intimidare, discriminare sau
tratament degradant; gestionarea incidentelor se realizeazd conform procedurilor privind siguranta si protectia
elevilor.

Art. 149 - Supraveghetorul de noapte

(1) Supraveghetorul de noapte este personal didactic auxiliar si asigurd supravegherea elevilor cazati in
internat pe timpul noptii, conform programului si fisei postului.

(2) Supraveghetorul de noapte verifica prezenta si respectarea programului de odihnd, urmareste mentinerea
linistii si sigurantei in spatiile de cazare si previne accesul persoanelor neautorizate in intervalul de serviciu.

(3) Orice incident medical, de securitate, violenta, tentativa de parasire neautorizata a internatului, avarie sau
alta situatie de risc se comunica imediat persoanelor si serviciilor competente, potrivit procedurilor unitatii.

(4) Supraveghetorul de noapte nu efectueaza acte medicale pentru care nu este calificat; In situatii de urgenta
asigurd masurile imediate permise de pregatirea sa si solicitd sprijinul serviciilor medicale/de urgentd si al
conducerii.

(5) La schimbarea turei, supraveghetorul preda informatiile relevante si consemneaza evenimentele din
intervalul de serviciu in documentele stabilite prin procedura internatului.

Art. 150 - Personalul cantinei

(1) Activitatea cantinei este asiguratd de personalul prevazut in statul de functii si/sau prin servicii legal
contractate, fiecare persoana indeplinind atributiile stabilite prin fisa postului si procedurile de lucru.

(2) Personalul cantinei respectd normele privind receptia, depozitarea, prepararea, pastrarea si servirea
alimentelor, igiena personald si a spatiilor, trasabilitatea produselor, prevenirea contamindrii si gestionarea
deseurilor.

(3) Accesul in spatiile de receptie, depozitare si preparare a hranei este permis numai personalului autorizat
si persoanelor cu atributii de control sau verificare, in conditiile legii.

(4) Meniurile se stabilesc cu respectarea normelor nutritionale si sanitare aplicabile, iar informatiile privind
alergenii si celelalte informatii obligatorii se comunica potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Orice neconformitate privind alimentele, echipamentele, instalatiile sau starea de sdnatate care poate
afecta siguranta alimentard se raporteaza imediat i determind aplicarea masurilor prevazute de procedurile
specifice.

Art. 151 - Siguranta si disciplina in internat si cantina

(1) Accesul 1n internat si cantind se realizeaza conform programului, destinatiei spatiilor si regulilor de acces
aprobate de colegiu.

(2) Personalul si beneficiarii respecta normele de prevenire si stingere a incendiilor, evacuare, igiena,
securitate si sandtate in munca, precum si instructiunile specifice spatiilor de cazare si alimentatie.

(3) Este interzisa introducerea, detinerea sau utilizarea in internat si cantind a obiectelor, substantelor ori
aparatelor interzise de lege sau de regulile de securitate ale colegiului.

(4) Regulile detaliate privind cazarea, programul zilnic, invoirile, vizitele, folosirea spatiilor comune, servirea
mesei si raspunderea beneficiarilor se stabilesc in prezentul ROF, in regulamentul intern gi/sau in procedurile
specifice aprobate.
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(5) Situatiile de urgentd si incidentele sunt consemnate si raportate potrivit circuitului institutional, cu
respectarea protectiei datelor si a demnitatii elevilor.

SECTIUNEA a 7-a - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV DIN
STRUCTURA ARONDATA CRESA NR. 5

Art. 152 - Statutul si organizarea personalului din Cresa nr. 5

(1) Cresa nr. 5 este singura structurd arondatd Colegiului National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu
Mures, iar personalul sdu face parte din structura de personal a unitatii cu personalitate juridica, potrivit statului
de functii aprobat.

(2) in categoria personalului didactic auxiliar din educatia timpurie se includ, atunci cand sunt previzute in
statul de functii, functiile stabilite de lege, inclusiv infirmierd in educatia timpurie si ingrijitoare in educatie
timpurie.

(3) Personalul administrativ din structura Indeplineste activitatile de gospodarire, intretinere, curatenie,
preparare/distribuire a hranei, paza sau alte activitati numai in masura 1n care posturile respective existd in statul
de functii ori serviciile sunt asigurate legal prin alte modalitati.

(4) Programul si repartizarea personalului se stabilesc 1n raport cu programul serviciului de educatie timpurie,
numarul formatiunilor, cerintele de supraveghere, igiena, alimentatie, odihna si sigurantd si cu respectarea
legislatiei muncii.

(5) Personalul structurii respecta atat prezentul regulament, cat si procedurile specifice educatiei timpurii,
normele sanitare si regulile operationale aprobate pentru Cresa nr. 5.

Art. 153 - Responsabilitati specifice in educatia timpurie si in practica pedagogica

(1) Personalul didactic auxiliar din educatia timpurie sprijina, conform fisei postului si sub coordonarea
profesionald prevazuta de lege, activititile de ingrijire, igiena, alimentatie, odihna, tranzitie si sigurantd ale
anteprescolarilor, respectand demnitatea si particularitatile individuale ale fiecarui copil.

(2) Personalul nu aplica pedepse, constrangeri, umiliri sau alte tratamente incompatibile cu drepturile
copilului si semnaleaza imediat orice suspiciune de abuz, neglijare, accident, imbolnavire sau alt risc pentru copil.

(3) In perioadele in care Cresa nr. 5 este utilizata in cadrul Bazei de practica pedagogica, personalul sprijina
logistic accesul si desfasurarea activitatilor elevilor practicanti, in limitele fisei postului si fara a diminua siguranta,
rutina $i nevoile anteprescolarilor.

(4) Elevii practicanti nu pot substitui personalul didactic auxiliar sau administrativ al cresei si nu pot primi
acces nesupravegheat la date medicale, dosare, spatii tehnice, alimente, medicamente, produse de igienizare ori
alte resurse cu regim controlat.

(5) Orice activitate de observare, fotografiere, filmare sau prelucrare a informatiilor despre copii se desfasoara
numai 1n conditiile legii si ale procedurilor aprobate.

SECTIUNEA a 8-a - EVALUAREA, RASPUNDEREA SI DISPOZITII SPECIFICE

Art. 154 - Evaluarea personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Evaluarea personalului se realizeaza conform legislatiei in vigoare, contractelor colective de munca si
metodologiilor aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic auxiliar se realizeaza pe baza fiselor de evaluare aduse la cunostinta la
inceputul anului scolar si a documentelor care reflectd indeplinirea atributiilor.

(3) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza, potrivit ROFUIP, in perioada 1-31 ianuarie pentru
activitatea din anul calendaristic anterior, pe baza criteriilor si procedurilor aplicabile.

(4) Rezultatul evaluarii se comunica in scris salariatului, iar dreptul de contestare se exercita in conditiile legii
si ale procedurii aplicabile.
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(5) La evaluare se au in vedere si respectarea termenelor, calitatea serviciilor, protectia datelor, conduita fata
de beneficiari, utilizarea responsabila a resurselor si contributia la functionarea integrata a colegiului si a Cresei
nr. 5.

Art. 155 - Riaspunderea disciplinara si patrimoniala

(1) Personalul didactic auxiliar raspunde disciplinar in conditiile legislatiei aplicabile personalului didactic,
iar personalul administrativ raspunde disciplinar potrivit Codului muncii si celorlalte acte normative aplicabile.

(2) Incilcarea obligatiilor privind gestiunea, securitatea documentelor, confidentialitatea, protectia datelor,
siguranta beneficiarilor, utilizarea patrimoniului ori disciplina muncii poate atrage, dupd caz, raspundere
disciplinard, patrimoniald, contraventionald sau penala.

(3) Nicio sanctiune nu poate fi aplicatd fara respectarea procedurii, competentei si dreptului la aparare
prevazute de lege.

(4) Sesizarea unei nereguli, a unei situatii de violenta sau a unei incélcari legale, realizatd cu buna-credinta si
prin canalele prevazute de lege, nu poate constitui motiv de represalii.

Art. 156 - Incompatibilititi, conflict de interese si integritate

(1) Personalul are obligatia de a evita si de a declara situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese
prevazute de lege si de a se abtine de la operatiunile in care impartialitatea sa poate fi afectata.

(2) Este interzisa folosirea functiei, a informatiilor, a bunurilor, a datelor sau a relatiilor institutionale pentru
obtinerea de foloase necuvenite pentru sine sau pentru terti.

(3) Cadourile, avantajele sau serviciile oferite in legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu se gestioneaza
conform legislatiei privind integritatea si regulilor interne.

(4) Personalul implicat in achizitii, plati, gestiuni, concursuri, examene, eliberarea documentelor ori alte
procese cu risc de integritate respectd in mod strict separarea atributiilor, trasabilitatea si cerintele de transparenta.

Art. 157 - Aplicarea si actualizarea dispozitiilor capitolului

(1) Atributiile prevazute in prezentul capitol se completeaza cu fisele posturilor, procedurile operationale,
regulamentul intern, contractele colective de munca si actele normative speciale fiecarei functii si activitati.

(2) Enumerarea functiilor din prezentul capitol nu creeaza posturi si nu modifica statul de functii; se aplica
numai functiilor care sunt legal constituite si ocupate la nivelul colegiului.

(3) Daca legislatia modificd denumirea, statutul, conditiile de ocupare sau atributiile unei functii ori ale unui
compartiment, dispozitiile legale noi se aplica de drept, iar documentele interne se actualizeazd in termen
rezonabil.

(4) Directorul asigurd corelarea fiselor posturilor si a procedurilor cu prezentul regulament si cu
particularitatile Colegiului, ale sectiei maghiare, ale internatului si cantinei, ale structurii arondate Cresa nr. 5 si
ale Bazei de practicd pedagogica.
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CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCATIEI

SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE SI CALITATEA DE BENEFICIAR PRIMAR

Art. 158 - Beneficiarii primari ai educatiei

(1) Tn sensul prezentului regulament, beneficiarii primari ai educatiei din cadrul Colegiului National
Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii Inscrisi in unitate, potrivit
nivelurilor de invatamant si formatiunilor de studiu aprobate.

(2) Pentru anteprescolari si prescolari, exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor care, prin natura lor,
presupun capacitate de exercitiu se realizeaza prin parinti/reprezentanti legali, cu respectarea interesului superior
al copilului si a particularitatilor de varsta.

(3) Elevii majori isi exercita personal drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege, de Statutul elevului
si de prezentul regulament, fara a fi afectate obligatiile de informare si cooperare institutionala prevazute de actele
normative aplicabile.

(4) Prevederile prezentului capitol se aplica si elevilor care participa la activitati de practicd pedagogica,
mobilitati, proiecte, activitati extracurriculare, activitati online, activitati In internat si cantina sau in unitatile din
Baza de practica pedagogica, in masura in care acestea sunt organizate ori coordonate de colegiu.

Art. 159 - Dobandirea si pastrarea calitatii de beneficiar primar

(1) Calitatea de beneficiar primar se dobandeste prin inscrierea sau inmatricularea n conditiile legii si se
pastreaza pe durata scolarizarii, pana la finalizarea studiilor, transfer, retragere ori pana la intervenirea unei alte
situatii prevazute de lege.

(2) Evidenta beneficiarilor primari se realizeaza prin documentele scolare oficiale si sistemele informatice
utilizate legal de unitate.

(3) Orice modificare a situatiei scolare sau a statutului unui beneficiar primar se opereaza numai pe baza
documentelor justificative si a aprobarilor prevazute de legislatia in vigoare.

(4) Nicio masurd administrativa interna nu poate avea ca efect pierderea calitatii de elev sau restrangerea
accesului la educatie 1n alte conditii decat cele expres prevazute de lege.

Art. 160 - Principii aplicabile beneficiarilor primari

(1) Activitatea colegiului se intemeiaza pe respectarea interesului superior al copilului, egalitatea de sanse,
nediscriminarea, incluziunea, respectarea demnitatii, participarea beneficiarilor la deciziile care 1i privesc si
asigurarea unui mediu educational sigur.

(2) Beneficiarii primari au dreptul la tratament egal, fara discriminare sau segregare scolara pe criterii de rasa,
etnie, limba, religie, sex, dizabilitate, situatie socioeconomica, stare de sdndtate, nationalitate, cetitenie, opinii,
apartenenta culturald ori pe orice alt criteriu protejat de lege.

(3) In toate activititile se urmdresc dezvoltarea autonomiei, responsabilititii, competentelor sociale si civice,
precum si pregatirea pentru continuarea studiilor, insertia profesionala si, in cazul profilului pedagogic, exercitarea
responsabild a rolurilor educationale pentru care elevii se formeaza.

Art. 161 - Respectarea identitatii lingvistice si culturale

(1) Colegiul asigura respectarea drepturilor beneficiarilor primari ai sectiei cu predare in limba maghiara si a
identitatii lor lingvistice si culturale, in conditiile Legii invatamantului preuniversitar si ale celorlalte acte
normative aplicabile.

(2) Elevii sectiei maghiare beneficiaza de predarea si evaluarea disciplinelor in limba de predare stabilita prin
planul de scolarizare si curriculum, precum si de acces echitabil la activitati, resurse, proiecte, reprezentare si
servicii ale colegiului.
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(3) Comunicarea institutionald urméreste, in limitele legii si ale resurselor disponibile, accesibilitatea
informatiilor relevante pentru elevii si familiile sectiei maghiare.

(4) Nicio activitate interna nu poate conduce la marginalizarea, izolarea sau dezavantajarea unei sectii ori a
unei comunitati lingvistice din cadrul colegiului.

Art. 162 - Consultarea si participarea beneficiarilor primari

(1) Elevii sunt consultati, prin structurile lor reprezentative si prin alte mecanisme legale de participare, cu
privire la aspectele care Ti privesc direct.

(2) Opinia elevului este ascultata si luatd in considerare in raport cu vérsta si gradul de maturitate, in special
in situatiile care privesc parcursul educational, masurile de sprijin, siguranta, climatul clasei, activitatile
extracurriculare si viata scolara.

(3) Consultarea elevilor nu inlatura competentele legale ale organelor de conducere si ale personalului, dar
constituie 0 componenta obligatorie a unei culturi institutionale participative.
Art. 163 - Protectia copilului si obligatia de sesizare

(1) Orice suspiciune rezonabila de abuz, neglijare, exploatare, trafic, violentd, hartuire, discriminare, auto-
vatamare, consum de substante ori altd situatie care poate pune in pericol un beneficiar primar se gestioneaza
conform procedurilor legale si institutionale.

(2) Beneficiarii primari au dreptul de a sesiza, fara teama de represalii, profesorul diriginte, personalul
didactic, consilierul scolar, pedagogul, conducerea colegiului sau alte autoritati competente cu privire la situatii
care le afecteaza siguranta ori drepturile.

(3) Sesizarile se trateaza cu celeritate, confidentialitate si respectarea demnitatii persoanelor implicate, fara
expunerea inutila a datelor personale sau a identitatii victimelor.

SECTIUNEA a 2-a - DREPTURILE BENEFICIARILOR PRIMARI

Art. 164 - Dreptul la educatie si la acces nediscriminatoriu

(1) Beneficiarii primari au dreptul la educatie de calitate, in conditii de echitate, la acces si participare la
activitatile prevazute de curriculum, la resurse educationale si la serviciile oferite de colegiu, potrivit nivelului si
programului Tn care sunt Tnscrisi.

(2) Este interzisa orice masura care limiteaza accesul la cursuri ca sanctiune informald, inclusiv pentru lipsa
unei uniforme, a unor elemente vestimentare sau a unor bunuri care nu constituie conditie legala de acces.

(3) Eventualele reguli privind tinuta, identificarea sau accesul au rol de siguranta si de conduita si se aplica
fara a impiedica exercitarea dreptului fundamental la educatie.
Art. 165 - Dreptul la respectarea demnitatii, imaginii si personalitatii
(1) Beneficiarii primari au dreptul la respectarea demnitatii, personalitatii, vietii private si propriei imagini.
(2) Sunt interzise umilirea, etichetarea, intimidarea, ridiculizarea, expunerea publica a greselilor, sanctiunile
colective, tratamentele degradante si orice forma de violenta fizicd, verbald, psihologica, sociala sau cibernetica.
(3) Comunicarea rezultatelor scolare, a sanctiunilor, a situatiilor medicale si a altor informatii personale se
realizeaza cu respectarea confidentialitatii si a legislatiei privind protectia datelor.
Art. 166 - Dreptul la un proces educational de calitate

(1) Elevii au dreptul la parcurgerea curriculumului aprobat, la profesori repartizati nediscriminatoriu, la
informarea asupra planificarii materiei si a cerintelor de invatare si la utilizarea unor metode adecvate
particularitatilor de varsta si de invatare.

(2) Elevii au dreptul la un program scolar organizat in limitele stabilite de lege si la pauze, conditii de igiena,
iluminat, temperaturd, securitate si spatiu corespunzatoare desfasurrii activitatilor.
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(3) In limita resurselor disponibile, colegiul asigura accesul la bibliotec, cabinete, laboratoare, sili de sport,
mijloace digitale si alte resurse necesare activitatilor scolare si proiectelor educationale.
Art. 167 - Dreptul la evaluare obiectiva si feedback

(1) Elevii au dreptul la evaluare obiectiva, transparentd si nediscriminatorie, raportatd la competentele si
continuturile prevazute de curriculum.

(2) Criteriile relevante de evaluare se comunica elevilor inaintea evaludrii sau la inceputul perioadei de
invatare, in functie de natura disciplinei si a sarcinii.

(3) Elevii au dreptul sd cunoasca rezultatele evaluarilor scrise in termenul prevazut de Statutul elevului,
precum si sd primeasca explicatii si feedback care sa sprijine progresul in invéatare.

(4) Nota sau calificativul nu poate fi utilizat ca instrument de sanctionare a comportamentului, in afara
situatiilor expres prevazute de lege pentru purtare.
Art. 168 - Contestarea rezultatelor evaluarii scrise

(1) Elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal are dreptul sa solicite cadrului didactic justificarea
rezultatului unei evaludri scrise, In conditiile si termenele prevazute de Statutul elevului.

(2) Daca explicatiile nu sunt considerate satisfacatoare, poate fi solicitatd in scris conducerii colegiului
reevaluarea lucrarii scrise, in termenul legal.

(3) Reevaluarea se realizeaza de alte doua cadre didactice de specialitate care nu predau la clasa respectiva,
iar daca acest lucru nu este posibil, se solicita sprijinul inspectoratului scolar.

(4) Nu pot fi supuse acestei proceduri probele orale sau practice, iar rezultatul reevaluarii devine definitiv In
conditiile Statutului elevului.
Art. 169 - Dreptul la informare si la documente scolare

(1) Beneficiarii primari au dreptul la informare privind programul, curriculumul, evaluarea, situatia scolara,
regulamentele aplicabile, serviciile colegiului, bursele, mobilitatile si celelalte oportunitati educationale.

(2) Elevii beneficiaza gratuit de actele si documentele de studii prevazute de lege si au dreptul ca cererile lor
scrise, transmise fizic sau electronic in conditiile legii, sa fie Inregistrate.

(3) Accesul la datele din catalogul electronic sau din alte sisteme informatice se realizeaza numai prin
conturile si mecanismele autorizate, cu respectarea regulilor de securitate si confidentialitate.
Art. 170 - Dreptul la manuale, burse si masuri de sprijin

(1) Elevii beneficiaza de manuale scolare gratuite, burse, facilititi de transport si alte forme de sprijin, n
conditiile stabilite de legislatia in vigoare pentru fiecare an scolar.

(2) Colegiul asigura informarea elevilor si familiilor privind conditiile, documentele si termenele pentru
accesarea burselor si a programelor de sprijin.

(3) Situatiile de vulnerabilitate sociald, risc de abandon, dificultati materiale sau nevoi educationale speciale
sunt tratate cu discretie si fard stigmatizarea beneficiarului.
Art. 171 - Dreptul la servicii de consiliere, sinitate si sprijin

(1) Beneficiarii primari au dreptul, in conditiile legii si ale resurselor institutionale, la servicii de consiliere
scolara, profesionala si psihologica, precum si la asistentd medicald si alte servicii de sprijin.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de masuri de egalizare a sanselor si de adaptéri
rezonabile 1n procesul de invatare si evaluare, conform documentelor si metodologiilor aplicabile.

(3) Elevii aflati in situatii de risc educational, emotional sau social pot beneficia de planuri de sprijin,
interventii remediale si colaborare intre scoald, familie si serviciile specializate.
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Art. 172 - Dreptul la siguranta si la protectie impotriva violentei

(1) Beneficiarii primari au dreptul s invete si s participe la activitati intr-un mediu sigur, lipsit de violenta,
intimidare, discriminare, hartuire si amenintari.

(2) Colegiul aplica mecanisme de prevenire, identificare, raportare si interventie pentru situatiile de violenta,
inclusiv cele desfasurate in mediul online sau in legatura cu activitatile scolare.

(3) Victimele si martorii au dreptul la protectie, confidentialitate si sprijin, iar masurile luate vor evita
revictimizarea si expunerea publica.

Art. 173 - Dreptul la protectia datelor si a imaginii

(1) Prelucrarea datelor personale ale beneficiarilor primari se realizeazd numai 1n scopuri determinate si
legitime, 1n conditiile legislatiei privind protectia datelor.

(2) Fotografierea, filmarea si publicarea imaginilor sau a inregistrarilor beneficiarilor se realizeazd cu
respectarea temeiului legal, a informarilor si, dupa caz, a acordurilor necesare.

(3) In activititile de practica pedagogica este obligatorie protejarea identitatii copiilor si elevilor observati,
iar materialele de practica nu pot contine date personale excesive ori informatii sensibile care nu sunt necesare
scopului didactic.

Art. 174 - Dreptul la exprimare, asociere si reprezentare

(1) Elevii au dreptul la libertate de exprimare, 1n limitele respectarii demnitatii, reputatiei, vietii private si
drepturilor celorlalti membri ai comunitatii scolare.

(2) Elevii se pot asocia si pot participa la structurile de reprezentare ale elevilor, la cluburi, organizatii, grupuri
si activitati conforme legii.

(3) Elevii pot formula propuneri, petitii si sesizari si pot participa la consultari privind viata scolii, fara a fi
discriminati sau sanctionati pentru exercitarea cu buna-credinta a acestor drepturi.

Art. 175 - Dreptul la activititi extracurriculare, competitii si mobilitati

(1) Elevii pot participa la activitati educative, culturale, artistice, sportive, stiintifice, de voluntariat, proiecte
nationale si internationale, mobilitati si schimburi de experientd, in conditiile stabilite de organizatori si de
legislatie.

(2) Participarea la activitati oficiale aprobate poate constitui temei pentru motivarea absentelor, in conditiile
ROFUIP si ale aprobdrilor necesare.

(3) Elevii participanti reprezinta colegiul si au obligatia de a respecta regulile institutiei gazda, conduita de
siguranta si instructiunile profesorilor insotitori.

Art. 176 - Drepturile specifice elevilor de la profilul pedagogic

(1) Elevii profilului pedagogic au dreptul la formare teoretica si practica de specialitate, la indrumare din
partea profesorilor coordonatori si indrumatori de practica, precum si la acces la unitatile si grupele/clasele din
Baza de practica pedagogica.

(2) Repartizarea la practica pedagogicd se realizeaza conform planificarii aprobate, fara discriminare si cu
respectarea specializarii si a cerintelor curriculare.

(3) Elevii au dreptul la feedback, evaluare si sprijin remedial in practica pedagogica, inclusiv, in situatiile
prevazute de reglementarile specifice, la practica individuala cu rol recuperatoriu sau de optimizare.

(4) Elevii nu pot fi utilizati in mod obisnuit pentru substituirea personalului didactic sau auxiliar din unitatile
de aplicatie, cu exceptia situatiilor speciale expres reglementate de lege.
Art. 177 - Drepturile beneficiarilor din educatia timpurie

(1) Anteprescolarii si prescolarii au dreptul la ingrijire, educatie, protectie, odihna, alimentatie si activitati
adaptate varstei si nevoilor de dezvoltare, intr-un mediu sigur si afectiv securizant.
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(2) Copiii au dreptul la respectarea ritmului individual de dezvoltare, la interventii educationale fara etichetare
sau comparatii degradante si la protectie impotriva oricarei forme de pedeapsa sau constrangere umilitoare.

(3) In cadrul Cresei nr. 5 si al celorlalte activititi de educatie timpurie, familia este partener educational si
este informatd asupra progresului, stirii de bine si situatiilor relevante privind copilul, cu respectarea
confidentialitatii.

SECTIUNEA a 3-a - INDATORIRILE SI INTERDICTIILE ELEVILOR

Art. 178 - Obligatia de participare si pregatire
(1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile si celelalte activitati obligatorii, de a se pregati la disciplinele
de studiu si de a participa activ la procesul de invatare si evaluare.

(2) Elevii respectd programul, orarul, planificarile, termenele pentru sarcini, instructiunile de siguranta si
cerintele legitime formulate de personalul responsabil.

(3) In cazul activitatilor online, elevii au obligatia de a participa conform programului, de a utiliza conturile
proprii si de a respecta regulile privind securitatea datelor si comportamentul Tn mediul digital.

Art. 179 - Conduita si tinuta

(1) Elevii au obligatia de a manifesta un comportament civilizat, respectuos si responsabil fata de colegi,
copii, personal, parinti, vizitatori si partenerii colegiului.

(2) Tinuta trebuie sd fie decentd, curatd, adecvatd mediului educational si, pentru practica pedagogica,
adaptata cerintelor specifice unitatii de aplicatie si activitatilor desfasurate.

(3) Lipsa unei uniforme sau a unui element de identificare nu poate constitui motiv pentru refuzarea accesului
la cursuri, fara a inlatura obligatia elevului de a respecta regulile de identificare si securitate stabilite legal la nivelul
colegiului.

Art. 180 - Respectul fatia de comunitatea scolara

(1) Elevii au obligatia de a manifesta toleranta, respect, politete si disponibilitate pentru cooperare in relatiile
cu Intreaga comunitate scolara.

(2) Sunt interzise limbajul trivial, invectivele, insultele, amenintarile, gesturile obscene, intimidarea,
hartuirea, discriminarea, excluderea deliberata si orice alt comportament care afecteazd demnitatea sau siguranta
unei persoane.

(3) Conflictele se gestioneaza prin dialog, mediere si procedurile institutionale, iar raizbunarea sau represaliile
impotriva persoanelor care au formulat sesizari sunt interzise.
Art. 181 - Protejarea patrimoniului si a mediului

(1) Elevii utilizeaza corect mobilierul, echipamentele, materialele didactice, manualele, spatiile sportive,
resursele digitale, bunurile internatului si cantinei si celelalte bunuri ale colegiului ori ale partenerilor.

(2) Este interzisa deteriorarea, sustragerea, modificarea sau utilizarea neautorizata a bunurilor si documentelor
scolare.

(3) Elevii pastreaza curatenia, colecteaza deseurile in spatiile destinate si respectd masurile de protectie a
mediului si de utilizare responsabila a resurselor.

(4) Prejudiciile materiale se recupereaza potrivit legii, dupd stabilirea responsabilitatii individuale;
raspunderea patrimoniald nu substituie, dacé este cazul, raspunderea disciplinara.
Art. 182 - Obligatii privind séinatatea si siguranta

(1) Elevii au obligatia de a respecta regulile de securitate si sanatate, prevenire si stingere a incendiilor,
evacuare, protectie civila si instructiunile specifice laboratoarelor, sélilor de sport, internatului, cantinei si
unitatilor de practica.
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(2) Orice accident, stare de rau, incendiu, miros de gaz, defectiune periculoasa, obiect suspect, act de violenta
ori alt risc se semnaleaza imediat unui adult responsabil.

(3) Elevii nu intervin asupra instalatiilor electrice, de gaz, incdlzire, securitate, retelelor informatice sau
echipamentelor tehnice decat daca sunt autorizati si supravegheati in cadrul unei activitati didactice.

Art. 183 - Integritatea academica si autenticitatea lucrarilor

(1) Elevii respecta drepturile de autor, indicd sursele utilizate si prezinta lucrari, proiecte, portofolii si
materiale proprii, potrivit cerintelor formulate de cadrul didactic.

(2) Plagiatul, copierea, substituirea identitatii, falsificarea rezultatelor, utilizarea neautorizata a materialelor
ori instrumentelor Tn timpul evaludrii si orice alta forma de frauda scolara sunt interzise.

(3) Utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala generativa sau a altor tehnologii de asistare este permisa
numai in limitele stabilite de cadrul didactic pentru sarcina respectiva; elevul are obligatia de a declara utilizarea
atunci cand i se solicita si de a pastra caracterul autentic al muncii evaluate.

(4) In practica pedagogici, proiectele didactice, fisele de observatie, reflectiile si portofoliile trebuie sa
reflecte activitatea reald a elevului practicant si sa respecte confidentialitatea beneficiarilor observati.
Art. 184 - Utilizarea telefoanelor si a echipamentelor de comunicatii electronice

(1) Utilizarea telefoanelor mobile si a altor echipamente de comunicatii electronice se realizeaza conform
Legii invatamantului preuniversitar, Statutului elevului, ROFUIP si regulilor aprobate la nivelul colegiului.

(2) In timpul orelor de curs si al activitatilor educationale, utilizarea este permisa in scop educativ numai cu
acordul sau la solicitarea cadrului didactic si in situatiile speciale prevazute de lege.

(3) Pe durata programului scolar, depozitarea si, dupa caz, preluarea temporara a echipamentelor se realizeaza
potrivit procedurii interne, cu obligatia restituirii in conditiile prevazute de Statutul elevului.

(4) Dispozitivele autorizate pentru elevii cu cerinte educationale speciale sau necesare monitorizarii unei stari
medicale se utilizeaza conform recomandarilor si documentelor justificative.

(5) Este interzisa utilizarea telefoanelor sau a altor dispozitive de comunicatii in timpul examenelor,
concursurilor si evaludrilor in care aceasta nu este autorizata.
Art. 185 - Substante si produse interzise

(1) In spatiile colegiului, in internat, cantind, Cresa nr. 5, unititile de aplicatie si la activitatile organizate de
colegiu sunt interzise detinerea, consumul, distribuirea sau comercializarea drogurilor, substantelor etnobotanice,
alcoolului si a altor substante interzise de lege.

(2) Sunt interzise fumatul si utilizarea tuturor produselor care contin tutun, a tigaretelor electronice si a
dispozitivelor similare, in conditiile legii.

(3) Detinerea, consumul sau comercializarea bauturilor energizante de catre elevi in spatiul scolar se supune
interdictiilor legale aplicabile.

(4) Organizarea, participarea sau promovarea participarii la jocuri de noroc este interzisa in cadrul activitatilor
si spatiilor educationale.
Art. 186 - Arme, obiecte periculoase si produse pirotehnice

(1) Este interzisa introducerea, detinerea sau folosirea armelor, munitiilor, produselor pirotehnice, sprayurilor
iritant-lacrimogene/paralizante, obiectelor taietoare ori contondente fara justificare educationala si a oricaror
obiecte sau substante care pot pune in pericol integritatea persoanelor.

(2) Materialele sau instrumentele potential periculoase necesare unei activitati didactice se utilizeaza exclusiv
sub supravegherea cadrului didactic si in conditiile stabilite pentru activitatea respectiva.

(3) Descoperirea unui obiect periculos se raporteaza imediat personalului colegiului, fard manipulare inutila.
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Art. 187 - Violenta, hirtuirea si discriminarea

(1) Elevilor le este interzis sa provoace, sa instige, sa participe, sa filmeze cu scop de Incurajare sau sa
distribuie continuturi care promoveaza acte de violentd, hartuire, umilire sau discriminare.

(2) Interdictia se aplicad inclusiv comportamentelor din mediul online care au legitura cu viata scolara si
afecteaza siguranta, demnitatea sau dreptul la educatie al membrilor comunitatii.

(3) Orice forma de ritual de initiere, ,,bobocire”, constrangere, santaj, amenintare sau presiune de grup care
poate produce teamd, umilinta ori vatdmare este interzisa.
Art. 188 - inregistriri, fotografii si conduita in mediul online

(1) Realizarea si distribuirea de fotografii, filmari sau inregistrari audio in timpul activitatilor se fac cu
respectarea legislatiei, a dreptului la imagine, a protectiei datelor si a regulilor stabilite de cadrul didactic sau de
organizator.

(2) Este interzisd inregistrarea clandestina ori distribuirea de continuturi in scop de umilire, intimidare,
defaimare, compromitere sau obtinere de avantaje necuvenite.

(3) Datele de acces la platformele educationale sunt personale; elevii nu le comunica altor persoane si nu
incearcd accesarea neautorizatd a conturilor, cataloagelor, sistemelor sau fisierelor colegiului.

(4) Inregistrarea activitatilor online de predare-invatare este interzisa in lipsa unui temei legal sau a unei
autorizari exprese.
Art. 189 - Parasirea perimetrului colegiului in timpul programului

(1) Elevii minori nu parasesc perimetrul colegiului in timpul programului scolar decat in situatiile si prin
procedurile aprobate la nivelul unitatii, cu informarea si, dupa caz, acordul persoanelor responsabile.

(2) Elevii majori pot parasi perimetrul in conditiile Statutului elevului, cu informarea profesorului diriginte
sau a conducerii; absentele de la orele neparticipate se consemneaza in catalog.

(3) Parasirea unitatii pentru activitati de practicd pedagogica, concursuri, proiecte sau activitati aprobate se
realizeazd conform planificarii si nu constituie parasire neautorizata.
Art. 190 - Accesul persoanelor din afara colegiului

(1) Elevii nu invitd si nu faciliteazd accesul in spatiile colegiului, internatului, cantinei, Cregei nr. 5 sau
unitatilor de practica al unor persoane straine fara acordul conducerii si respectarea regulilor de acces.

(2) Este interzisa transmiterea catre terti a codurilor, cheilor, cardurilor, legitimatiilor sau altor mijloace de
acces apartinand colegiului.

(3) Elevii raporteaza imediat orice persoand necunoscutd aflatd in zone cu acces restrictionat sau orice
tentativa de acces neautorizat.
Art. 191 - Obligatiile specifice practicii pedagogice

(1) Elevii profilului pedagogic participa la practica pedagogica potrivit orarului, repartizarii si cerintelor
curriculare, respectand regulamentul colegiului si regulamentele unitatilor din Baza de practica pedagogica.

(2) Elevii practicanti respecta tinuta si conduita profesionald stabilite pentru activitatea cu anteprescolari,
prescolari si elevi, manifesta punctualitate, limbaj adecvat, discretie si responsabilitate.

(3) Este interzisa publicarea datelor, imaginilor, produselor sau situatiilor individuale ale copiilor/elevilor
observati fara respectarea conditiilor legale si a aprobarilor necesare.

(4) Elevii executd activitatile de observare, proiectare, predare, evaluare si reflectie sub indrumarea
personalului desemnat si nu 1si depasesc atributiile de elev practicant.

(5) Absentele de la practica pedagogicd se consemneazd si se recupereazd in conditiile stabilite de
reglementdrile specifice si de planificarea coordonatorului de practica.
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Art. 192 - Obligatiile elevilor cazati in internat si ale beneficiarilor cantinei

(1) Elevii cazati In internat respectd programul de acces, studiu, odihnd, invoire si vizite, instructiunile
pedagogului si supraveghetorului de noapte, precum si regulile de siguranta si convietuire.

(2) Elevii au obligatia de a pastra curatenia, mobilierul si instalatiile, de a nu schimba destinatia spatiilor, de
a nu utiliza aparate ori instalatii neautorizate si de a nu tulbura odihna celorlalti.

(3) Plecarile din internat, invoirile si absentele peste noapte se gestioneaza potrivit procedurii internatului si,
pentru elevii minori, cu implicarea parintelui/reprezentantului legal in conditiile stabilite.

(4) In cantina, beneficiarii respecta programul, normele de igiend, ordinea, indicatiile personalului si regulile
privind utilizarea veselei si a spatiilor de servire.

(5) Regulile detaliate de cazare si masd pot fi dezvoltate prin regulament/procedura specifica, anexa la
prezentul ROF sau document intern aprobat de Consiliul de administratie.

SECTIUNEA a 4-a - FRECVENTA, ABSENTELE SI PREVENIREA ABANDONULUI
SCOLAR

Art. 193 - Evidenta prezentei

(1) Prezenta elevilor se verifica la fiecare ora de curs si la activitatile obligatorii, iar absentele se consemneaza
n catalog numai atunci cand elevul nu este prezent.

(2) Absenta nu poate fi utilizata ca mijloc de coercitie, sanctiune sau presiune asupra elevului.

(3) In practica pedagogica si in alte activitati obligatorii desfasurate in afara sediului colegiului, evidenta
prezentei se realizeazd conform circuitului stabilit intre cadrul didactic responsabil si profesorul diriginte.
Art. 194 - Motivarea absentelor

(1) Motivarea absentelor se realizeaza de profesorul diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative, in
conditiile ROFUIP.

(2) Actele medicale admise de lege se prezintd in forma si cu vizele prevazute de ROFUIP, iar documentele
justificative se depun in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(3) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar si fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate pe baza cererii scrise a parintelui/reprezentantului legal sau a elevului major, avizata in
prealabil de director, conform legii.

(4) Pentru elevele gravide si elevii parinti se aplica limitele speciale de motivare prevazute de ROFUIP.

(5) Nerespectarea termenelor sau conditiilor legale atrage mentinerea absentelor ca nemotivate.

Art. 195 - Motivarea absentelor pentru activititi oficiale

(1) Absentele elevilor care participa la olimpiade, concursuri scolare si profesionale, competitii, proiecte,
mobilitati educationale si alte activitati oficiale se motiveazd in conditiile si pe baza aprobarilor prevazute de
ROFUIP.

(2) Profesorul indrumator/insotitor transmite in timp util documentele si informatiile necesare pentru
motivarea absentelor.

(3) Participarea la activitati de reprezentare a elevilor se dovedeste prin documentele emise de structura
organizatoare, conform Statutului elevului.
Art. 196 - Consecintele absentelor nemotivate

(1) Pentru elevii din invatamantul liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind/modul, media anuala la
purtare se scade cu cate un punct, conform Statutului elevului.
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(2) Consecintele prevazute la alin. (1) se aplica distinct de masurile de sprijin, consiliere si prevenire a
abandonului scolar.

(3) Profesorul diriginte informeaza elevul si familia cu privire la acumularea absentelor si initiazd masuri de
prevenire Tnainte ca situatia sa devina critica.
Art. 197 - Risc de abandon si méasuri de sprijin

(1) Tn cazul absenteismului repetat sau al altor indicatori de risc de abandon, colegiul realizeazi demersurile
de sprijin si informare prevazute de ROFUIP si de legislatia privind protectia copilului.

(2) Pentru beneficiarii din Invatdmantul obligatoriu, daca sunt intrunite conditiile legale privind riscul de
abandon, unitatea informeaza serviciile publice competente si colaboreaza la stabilirea masurilor de interventie.

(3) Masurile pot include consiliere, activitati remediale, plan individual de sprijin, colaborare cu familia,
servicii sociale, facilitati materiale si alte interventii adecvate situatiei.
Art. 198 - Absenta prelungita in educatia timpurie

(1) Pentru anteprescolari si prescolarii din grupa mica se aplica regulile ROFUIP privind notificarea familiei
in cazul neprezentarii la inceputul anului scolar sau al unei absente prelungite, nejustificate si neanuntate.

(2) In cazul Cresei nr. 5, comunicarea cu familia privind absentele prelungite se realizeaza prin persoanele
desemnate si prin secretariat/conducere, astfel incat locurile s fie gestionate in conditiile legii.

(3) Orice masura privind vacantarea unui loc se dispune numai dupd parcurgerea procedurii si termenelor
legale.

SECTIUNEA a 5-a - EVALUAREA, SITUATIA SCOLARA SI SPECIFICUL PROFILULUI
PEDAGOGIC

Art. 199 - Evaluarea si incheierea situatiei scolare

(1) Evaluarea rezultatelor invatdarii si incheierea situatiei scolare se realizeaza conform Legii invatamantului
preuniversitar, ROFUIP, curriculumului si metodologiilor aplicabile.

(2) Notele si mediile se consemneaza numai in documentele scolare oficiale si se comunica elevilor si, pentru
elevii minori, parintilor/reprezentantilor legali prin modalitatile aprobate.

(3) Situatiile de corigenta, amanare, repetentie, diferente, transfer si reexaminare se solutioneaza exclusiv in
conditiile prevazute de actele normative in vigoare.
Art. 200 - Media la purtare

(1) Media la purtare reflecta frecventa si conduita elevului in activitatile scolare si extrascolare organizate de
unitate si se stabileste conform ROFUIP si Statutului elevului.

(2) Consiliul clasei stabileste media la purtare, iar mediile sub pragurile pentru care legea impune validarea
se supun consiliului profesoral.

(3) Pentru profilul pedagogic, cerintele speciale privind media la purtare se aplica potrivit regulamentului-
cadru specific acestei filiere.
Art. 201 - Conditii pentru continuarea studiilor la profilul pedagogic

(1) Elevii filierei vocationale, profilul pedagogic, trebuie sa indeplineascd la sfarsitul fiecarui an scolar
conditiile prevazute de regulamentul-cadru specific pentru continuarea studiilor la acest profil.

(2) Nu mai pot continua studiile la profilul pedagogic elevii care nu obtin media de minimum 8§ la purtare si
medii anuale de minimum 6 la limba si literatura roména/limba si literatura materna, matematica/aritmetica,
disciplinele psihopedagogice din curriculumul specific, inclusiv practica pedagogica.
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(3) Elevii aflati in situatia prevazuta la alin. (2) se transfera, pentru anul scolar urmator, la o alta
filiera/profil/specializare din colegiu, daca exista posibilitatea legala si locuri disponibile, sau la o altd unitate de
invatamant, conform legii.

(4) Dirigintele si conducerea informeaza din timp elevul si familia cu privire la riscul neindeplinirii conditiilor
si la optiunile educationale disponibile.

Art. 202 - Evaluarea practicii pedagogice

(1) Practica pedagogica se evalueaza conform curriculumului si regulamentului specific invatamantului
pedagogic, prin raportare la competente de observare, proiectare, organizare, predare, evaluare, reflectie si
conduita profesionala.

(2) Elevul are obligatia de a realiza portofoliul si documentele de practica solicitate, in formatul si termenele
stabilite, cu respectarea autenticitatii si confidentialitatii.

(3) Absentele si activitatile neefectuate se recupereaza potrivit planului stabilit de coordonatorul de practica
si pot face obiectul practicii individuale cu rol remedial, in situatiile prevazute de reglementarile specifice.

(4) Rezultatul la practica pedagogicd face parte din situatia scolard si este relevant pentru indeplinirea
conditiilor de continuare a studiilor la profilul pedagogic.
Art. 203 - Examenele de certificare si finalizarea studiilor

(1) Elevii claselor terminale participa la examenele nationale si de certificare in conditiile metodologiilor si
calendarelor aprobate pentru anul scolar respectiv.

(2) Elevii profilului pedagogic care indeplinesc conditiile legale pot sustine examenul de certificare a
calificarii profesionale si, dupa caz, examenul pentru atestarea competentelor specifice prevazute de reglementarile
profilului.

(3) Colegiul asigura informarea elevilor asupra conditiilor de inscriere, probelor, calendarului si documentelor
necesare.

SECTIUNEA a 6-a - RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art. 204 - Principiile recompensarii

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile la Tnvatatura, practica pedagogica, concursuri, proiecte, activitati
civice, artistice, sportive, de voluntariat sau care se remarca prin conduitd si implicare pot fi recompensati in
conditiile Statutului elevului.

(2) Recompensarea are rol motivational, se realizeazd transparent si urmareste recunoasterea atit a
performantei, cat si a progresului, responsabilitatii si contributiei la comunitatea scolara.

(3) Recompensele nu pot fi acordate pe criterii discriminatorii si nu pot fi conditionate de contributii financiare
ale elevilor sau familiilor.

Art. 205 - Forme de recompensare

(1) Recompensele pot consta, dupa caz, in evidentiere, comunicéari adresate familiei, diplome, medalii, premii,
burse si alte forme materiale sau simbolice permise de lege.

(2) Colegiul poate institui distinctii proprii pentru rezultate deosebite, practica pedagogicd exemplara,
implicare in viata scolii, voluntariat, interculturalitate, promovarea sectiei romane si maghiare, reprezentarea
institutiei si alte merite relevante.

(3) Acordarea recompenselor se realizeaza la propunerea persoanelor si organismelor prevazute de Statutul
elevului si de regulile aprobate la nivelul colegiului.
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Art. 206 - Premierea la finalul anului scolar

(1) La finalul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru rezultate la Tnvatatura, discipline, proiecte, competitii,
comportament, frecventd, activitate civica si alte performante recunoscute.

(2) Pentru rezultatele la invatatura, la nivelul fiecarei clase, se acorda Premiul I, Premiul II si Premiul III
elevilor care au obtinut primele trei medii generale anuale distincte, in ordine descrescatoare, cu conditia ca fiecare
dintre aceste medii sa fie cel putin 9,00.

(3) Dupa stabilirea premiilor prevazute la alin. (2), se acorda mentiuni pentru urmatoarele cinci medii generale
anuale distincte, in ordine descrescatoare, cu conditia ca acestea sa fie cel putin 8,50.

(4) In cazul in care doi sau mai multi elevi au aceeasi medie generald anuald, acestia beneficiaza de acelasi
premiu sau, dupa caz, de mentiune, fard aplicarea unor criterii suplimentare de departajare. Mediile egale
reprezintd o singura pozitie in ierarhia mediilor.

(5) Ca urmare a aplicarii prevederilor alin. (4), numarul elevilor care primesc premiile I, II, III sau mentiuni
poate fi mai mare decat numirul pozitiilor distincte de premiere prevazute la alin. (2) si (3). In situatia in care nu
exista trei medii generale anuale distincte de minimum 9,00, premiul corespunzator unei pozitii neocupate nu se
acordd, iar urmatoarele medii de minimum 8,50 sunt luate in considerare pentru acordarea mentiunilor. (3)
Consiliul de administratie poate aproba, in limita resurselor legale, forme suplimentare de stimulare a performantei
si implicarii elevilor.

(6) Consiliul de administratie poate aproba, in limita resurselor legale, forme suplimentare de stimulare a
performantei si implicarii elevilor.

SECTIUNEA a 7-a - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI SANCTIUNILE

Art. 207 - Principiile raspunderii disciplinare

(1) Elevii care savarsesc abateri disciplinare pot fi sanctionati numai in conditiile Legii invatdmantului
preuniversitar si ale Statutului elevului, proportional cu gravitatea faptei si cu respectarea dreptului la aparare.

(2) Nu se aplica sanctiuni colective si nu se admit pedepse fizice, umilitoare, degradante sau masuri informale
care limiteaza nelegal accesul la educatie.

(3) In analiza unei abateri se au in vedere vérsta, contextul, gravitatea, consecintele, caracterul repetat,
existenta unor factori de vulnerabilitate, atitudinea elevului si masurile educative deja aplicate.

(4) Elevul si parintele/reprezentantul legal al elevului minor sunt informati cu privire la fapta si procedura,
iar comunicarea se realizeaza cu respectarea confidentialitatii.

Art. 208 - Sanctiunile aplicabile

(1) In functie de gravitatea faptei, sanctiunile prevazute de Statutul elevului sunt: observatia individuala;
mustrarea scrisd; retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a bursei de care beneficiaza elevul,
mutarea disciplinara la o clasa paraleld; suspendarea pe durata limitata; preavizul de exmatriculare; exmatricularea
cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate; exmatricularea cu drept de reinscriere in anul
scolar urmator 1n altd unitate; precum si, numai pentru invatamantul postliceal, exmatricularea fara drept de
reinscriere.

(2) La nivelul colegiului se aplicd numai sanctiunile compatibile cu nivelurile de Invatdmant scolarizate si
numai in situatiile si prin procedurile prevazute de lege.

(3) In Invatamantul obligatoriu, masurile de exmatriculare se aplica numai in situatiile foarte grave prevazute
de lege, cand prezenta elevului pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului si afecteaza dreptul la educatie
ori la munca.

(4) Sanctiunile se comunica individual si in scris elevului si, in cazul minorilor, parintelui/reprezentantului
legal.
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Art. 209 - Observatia individuala si mustrarea scrisa

(1) Observatia individuala este o atentionare privind incalcarea regulilor sau normelor de comportament si se
aplica potrivit competentelor stabilite de Statutul elevului.

(2) Mustrarea scrisa se aplicd pentru incalcari in forma continuatd si cuprinde faptele care au determinat
sanctiunea si informarea scrisa a elevului si familiei, dupa caz.

(3) Contestatiile Tmpotriva acestor sanctiuni se solutioneaza de consiliul clasei, in conditiile Statutului
elevului.

(4) Mustrarea scrisa poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, in conditiile legii.

Art. 210 - Retragerea bursei si mutarea disciplinara

(1) Retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a bursei poate fi aplicatd numai in situatiile
prevazute de Statutul elevului si cu parcurgerea procedurii legale.

(2) Mutarea disciplinara la o clasd paralela poate fi aplicatd pentru incédlcari grave ale regulamentelor,
coroborate cu fapte de violenta sau distrugere a bunurilor, dupa cercetarea faptei de cétre comisia competenta.

(3) Aplicarea acestor sanctiuni, consemnarea si contestarea lor se realizeaza potrivit competentelor stabilite
de Statutul elevului.
Art. 211 - Suspendarea

(1) Suspendarea poate fi aplicatd in conditiile Statutului elevului pentru fapte repetate de violentd sau
distrugere a bunurilor scolare.

(2) Durata suspendarii nu poate depasi 5 zile lucratoare pentru o masura si 15 zile lucratoare cumulat intr-un
an scolar.

(3) Pe durata suspendarii, colegiul stabileste masuri pentru continuarea invatarii si reintegrarea elevului, astfel
incat sanctiunea s nu producd abandon sau excluziune educationala.

(4) Suspendarea este insotitd de scaderea notei la purtare si se aprobé/aplica potrivit procedurii din Statutul
elevului.
Art. 212 - Preavizul de exmatriculare si exmatricularea

(1) Preavizul de exmatriculare se poate aplica pentru fapte grave de violentd sau incélcari grave ale
regulamentelor, dupa cercetarea abaterii de catre comisia competenta.

(2) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator poate fi dispusa numai in situatiile deosebit
de grave si prin procedura prevazutd de Statutul elevului.

(3) Elevii reinscrisi beneficiaza de sprijin educational pentru reintegrarea in colectiv si recuperarea decalajelor
de Invatare.

(4) Orice masura de exmatriculare se consemneaza si se comunicd in forma si termenele prevazute de lege.

Art. 213 - Scaderea mediei la purtare

(1) Scaderea mediei la purtare poate insoti sanctiunile In conditiile Statutului elevului si se aplica distinct de
scaderea determinata de absentele nemotivate.

(2) Pentru elevii profilului pedagogic, efectele unei medii la purtare sub 8 asupra continuarii studiilor la profil
se aplica potrivit regulamentului-cadru specific.

(3) Orice modificare a mediei la purtare ca urmare a solutionarii unei contestatii se opereaza in documentele
scolare conform hotérarii organului competent.
Art. 214 - Contestarea sanctiunilor

(1) Elevul major sau parintele/reprezentantul legal al elevului minor poate contesta sanctiunile in conditiile
Statutului elevului.
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(2) Pentru sanctiunile pentru care Statutul elevului stabileste competenta Consiliului de administratie,
contestatia se depune in termen de 5 zile lucritoare de la aplicarea sanctiunii si se solutioneaza in termen de 15
zile lucratoare de la depunerea la secretariat.

(3) Hotararea Consiliului de administratie poate fi atacatad ulterior in contencios administrativ, Tn conditiile
legii.

(4) Daca sanctiunea este anulata sau modificata, se opereaza, dupa caz, si modificarea consecintelor asupra
notei la purtare.
Art. 215 - Mésuri educative si de restaurare

(1) Aplicarea unei sanctiuni nu exclude masurile educative, de consiliere, mediere, reparare a prejudiciului si
restaurare a relatiilor, atunci cand acestea sunt adecvate si acceptabile in raport cu siguranta persoanelor implicate.

(2) In cazurile de violentd, masurile de interventie urmaresc prioritar protejarea victimei si prevenirea repetarii
comportamentului, fara confruntari fortate sau medieri improprii situatiilor de abuz.

(3) Elevul sanctionat are dreptul la sprijin pentru revenirea la un comportament adecvat si reintegrarea deplina
in activitatea scolara.

SECTIUNEA a 8-a - CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR SI REPREZENTAREA
ELEVILOR

Art. 216 - Consiliul scolar al elevilor

(1) La nivelul colegiului functioneaza Consiliul scolar al elevilor, structurd reprezentativd a elevilor,
organizata si functionand potrivit Statutului elevului si regulamentelor specifice Consiliului National al Elevilor.

(2) Consiliul scolar al elevilor reprezintd interesele elevilor in raport cu conducerea, Consiliul de
administratie, Consiliul profesoral si celelalte structuri ale comunitatii scolare, in limitele competentelor legale.

(3) Conducerea colegiului asigurda conditii rezonabile pentru functionarea structurii, acces la informatiile
necesare si consultarea acesteia in problemele care privesc elevii.
Art. 217 - Alegerea reprezentantilor elevilor

(1) Reprezentantii elevilor se aleg prin proceduri democratice, transparente si nediscriminatorii, potrivit
normelor Tn vigoare.

(2) Personalul colegiului nu poate desemna in locul elevilor reprezentantii acestora si nu poate conditiona
candidatura sau votul de opiniile exprimate Tn mod legal.

(3) Organizarea reprezentarii urmareste participarea echitabild a claselor, nivelurilor si, pe cat posibil,
reflectarea diversitatii comunitatii, inclusiv a sectiei cu predare in limba maghiara.
Art. 218 - Drepturile si obligatiile elevilor reprezentanti

(1) Elevii reprezentanti au dreptul sa participe la sedintele si consultarile la care sunt invitati sau pentru care
legea le confera calitate de participant/membru, sd primeasca informatiile necesare si sa exprime punctul de vedere
al elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au obligatia de a actiona cu buna-credintd, de a consulta colegii, de a transmite
informatiile relevante si de a respecta confidentialitatea datelor la care au acces.

(3) Absentele determinate de activitatea de reprezentare se motiveaza pe baza documentelor justificative, in
conditiile Statutului elevului.
Art. 219 - Dreptul de asociere si initiativa

(1) Elevii pot initia cluburi, campanii, proiecte, actiuni de voluntariat, activitati culturale si civice, In conditiile
legii si ale procedurilor colegiului.
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(2) Activitatile initiate de elevi trebuie sad respecte caracterul educational al institutiei, siguranta
participantilor, neutralitatea politicd a invatamantului si drepturile celorlalti membri ai comunitatii.

(3) Utilizarea denumirii, siglei, spatiilor sau canalelor oficiale ale colegiului pentru activitati publice se face
cu aprobarea conducerii.

SECTIUNEA a 9-a - BENEFICIARII INTERNATULUI SI CANTINEI

Art. 220 - Accesul si cazarea in internat

(1) Cazarea se realizeaza in limita locurilor disponibile, pe baza criteriilor si prioritatilor aprobate de Consiliul
de administratie si comunicate inaintea sau la inceputul procesului de repartizare.

(2) Elevul cazat si, daca este minor, parintele/reprezentantul legal iau la cunostintd regulile internatului si
obligatiile privind programul, bunurile, siguranta si conduita.

(3) Repartizarea in camere se realizeaza de personalul responsabil, cu respectarea criteriilor de varsta, sex,
sigurantd, necesitati educationale si conditiilor materiale existente.

(4) Schimbarea camerei se face numai cu aprobarea personalului responsabil sau a conducerii.

Art. 221 - Programul si invoirile elevilor din internat

(1) Programul zilnic al internatului cuprinde intervale pentru trezire, igiend, servirea mesei, cursuri, studiu,
activitati, timp liber, odihna si stingere, stabilite prin regulamentul specific.

(2) Elevii minori parasesc internatul In afara programului sau rdman peste noapte in alta locatie numai in
conditiile procedurii de invoire si ale acordului parintelui/reprezentantului legal, dupa caz.

(3) Elevii majori respectd procedura de informare si evidenta a plecarilor, pentru asigurarea sigurantei si a
evidentei persoanelor cazate.

(4) La intoarcerea in internat, elevii respectd orele si conditiile stabilite, iar intarzierile sau situatiile
neprevazute se comunica personalului de serviciu.
Art. 222 - Conduita si siguranta in internat

(1) In internat sunt obligatorii respectarea linistii, igienei, intimitatii, bunurilor si dreptului la odihna al
colegilor.

(2) Sunt interzise introducerea persoanelor neautorizate, blocarea cailor de evacuare, utilizarea focului
deschis, improvizatiile electrice, aparatele neautorizate si orice comportament care poate produce incendii,
accidente sau tulburarea grava a ordinii.

(3) Detinerea ori consumul produselor si substantelor interzise in spatiul scolar este interzisa si in internat.
(4) Elevii respecta indicatiile pedagogului si supraveghetorului de noapte; orice problema medicald, incident
sau situatie de risc se raporteaza imediat.
Art. 223 - Utilizarea cantinei

(1) Accesul la cantina se realizeaza conform programului si regulilor aprobate, in limita serviciilor si
categoriilor de beneficiari stabilite de colegiu.

(2) Beneficiarii pastreaza ordinea si curatenia, respecta circuitele de servire si instructiunile personalului si
folosesc in mod responsabil vesela si dotdrile.

(3) Regimurile alimentare speciale se pot asigura numai in masura in care existd baza legald, recomandarile

(4) Orice suspiciune privind calitatea alimentelor, alergeni, igiena sau starea de sanatate se comunica imediat
personalului cantinei si conducerii.

70



Art. 224 - Raspunderea beneficiarilor serviciilor de internat si cantina

(1) incilcarea regulilor internatului sau cantinei poate atrage masuri educative si, dupi caz, sanctiuni
disciplinare aplicate in conditiile Statutului elevului.

(2) Masurile privind cazarea se dispun cu respectarea dreptului la educatie, a proportionalitatii, a sigurantei
si a procedurilor aprobate; nicio masura internd nu poate substitui sanctiunile sau procedurile stabilite de lege.

(3) Prejudiciile materiale se recupereaza potrivit regulilor generale privind raspunderea patrimoniala.

SECTIUNEA a 10-a - DISPOZITII SPECIFICE PENTRU ANTEPRESCOLARI SI
PRESCOLARI

Art. 225 - Exercitarea drepturilor prin familie
(1) Pentru anteprescolari si prescolari, parintii/reprezentantii legali sunt parteneri esentiali ai unitatii si
exercitd drepturile procedurale ale copilului, cu respectarea interesului superior al acestuia.

(2) Familia comunica unitatii informatiile relevante privind sanatatea, alergiile, tratamentele, nevoile de
sprijin si persoanele autorizate sa preia copilul, in conditiile legislatiei privind protectia datelor.

(3) Personalul comunica familiei informatii privind participarea, progresul, starea de bine si incidentele
relevante, prin modalitatile aprobate.
Art. 226 - Predarea si preluarea copilului

(1) Predarea si preluarea anteprescolarilor si prescolarilor se realizeazd exclusiv catre/de catre
parintii/reprezentantii legali sau persoanele desemnate de acestia, potrivit procedurii unitatii.

(2) Persoanele neautorizate nu pot prelua copilul, iar situatiile litigioase sau neclare se solutioneazad cu
implicarea conducerii si, daca este necesar, a autoritatilor competente.

(3) Intarzierile repetate la preluarea copilului se gestioneaza prin informarea familiei si aplicarea masurilor
prevazute de procedura interna, fara a pune copilul in situatie de risc.
Art. 227 - Sanatatea si participarea la program

(1) Copiii cu simptome de boala transmisibila sau cu o stare care poate pune in pericol propria sanatate ori
sanatatea colectivitatii sunt gestionati conform normelor sanitare i recomandarilor personalului medical.

(2) Administrarea medicamentelor in timpul programului se realizeaza numai 1n conditiile permise de lege si
de procedurile medicale aplicabile; personalul fard competente medicale nu efectueaza acte pentru care nu este
calificat.

(3) Tn cazul accidentelor sau urgentelor, personalul aplicd masurile de prim ajutor permise, solicita serviciile
competente si informeaza de indata familia.
Art. 228 - Protectia copiilor in cadrul practicii pedagogice

(1) Activitatile de practica pedagogica desfasurate cu anteprescolari si prescolari se organizeaza astfel Tncat
drepturile, siguranta si confortul copiilor sa prevaleze asupra obiectivelor de formare ale elevilor practicanti.

(2) Elevii practicanti sunt supravegheati de cadrele didactice responsabile si nu rdméan singuri cu copiii in
situatii care presupun responsabilitate institutionald, cu exceptia cazurilor expres permise de reglementarile
specifice.

(3) Activitatile de igiend intima, administrarea medicamentelor, accesul la dosare medicale si alte operatiuni
sensibile nu pot fi transferate elevilor practicanti.

(4) Observarea si documentarea pedagogica se realizeaza cu minimizarea datelor personale si fara publicarea
identitatii copiilor.
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Art. 229 - Dispozitii finale privind beneficiarii primari

(1) Drepturile si obligatiile prevazute in prezentul capitol se completeaza de drept cu Legea invatdmantului
preuniversitar, ROFUIP, Statutul elevului, regulamentul-cadru al invatamantului pedagogic, legislatia privind
protectia copilului si celelalte acte normative aplicabile.

(2) In cazul aparitiei unor modificari legislative, dispozitiile legale noi se aplica de drept, iar prezentul
regulament se actualizeaza in termenul si prin procedura stabilite de lege.

(3) La inceputul fiecarui an scolar, profesorii diriginti, personalul din educatia timpurie, pedagogul scolar si

persoanele desemnate asigura informarea beneficiarilor si, dupd caz, a parintilor/reprezentantilor legali asupra
prevederilor relevante ale prezentului capitol.

(4) Necunoasterea regulamentului nu inlatura obligatia de respectare a normelor aplicabile, iar informarea
beneficiarilor trebuie realizata Intr-o forma accesibila varstei si nivelului de intelegere.
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CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE PRIVIND PARTENERIATUL EDUCATIONAL

Art. 230 - Partenerii educationali ai Colegiului

(1) Colegiul National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures dezvolta relatii de parteneriat
educational in interesul beneficiarilor primari, cu respectarea autonomiei institutionale, a legislatiei in vigoare si a
prezentului regulament.

(2) Partenerii educationali ai Colegiului sunt, dupd caz: parintii/reprezentantii legali; autoritatile
administratiei publice locale si judetene; inspectoratul scolar si alte institutii publice cu atributii in domeniul
educatiei; unitatile de Invatamant si de educatie timpurie; unitatile componente ale Bazei de practica pedagogica;
institutiile de invatamant superior; institutiile de culturd; serviciile publice de sanitate, asistenta sociala, ordine si
siguranta publicd; asociatiile si fundatiile; organizatiile neguvernamentale; operatorii economici; organizatiile
profesionale; institutiile de cercetare; organizatiile de tineret; partenerii nationali si internationali, precum si alte
persoane juridice care pot contribui legal la realizarea obiectivelor educationale.

(3) Cresa nr. 5 este structurd arondatd Colegiului si nu are calitatea de partener extern; colaborarea cu aceasta
se realizeaza in cadrul aceleiasi unitéti de Invatamant, potrivit atributiilor de conducere, coordonare si administrare
stabilite prin prezentul regulament.

(4) Relatiile cu unitatile din Baza de practica pedagogica se desfasoara potrivit metodologiei privind scolile
de aplicatie si bazele de practica pedagogica, regulamentului invatamantului pedagogic, deciziei de constituire a
Bazei de practica pedagogica si acordurilor de parteneriat in vigoare.

Art. 231 - Principiile colaboririi cu partenerii educationali

(1) Parteneriatele educationale se intemeiaza pe interesul superior al copilului/elevului, legalitate, echitate,
nediscriminare, incluziune, transparenta, responsabilitate, respect reciproc, protectia datelor cu caracter personal
si utilizarea eficienta a resurselor.

(2) Niciun parteneriat nu poate limita drepturile beneficiarilor primari, nu poate crea avantaje nejustificate
pentru anumite persoane si nu poate conditiona accesul la educatie de contributii financiare, donatii, sponsorizari
sau de participarea la activitati facultative.

(3) Activitatile realizate cu parteneri externi trebuie sd fie compatibile cu valorile educatiei, cu statutul de
institutie publica al Colegiului si cu specificul sdu pedagogic, multicultural si bilingv roména-maghiara.

(4) Colegiul nu poate fi implicat in activitati de propaganda politica, prozelitism ori promovare comerciald
incompatibila cu scopul educational si cu legislatia aplicabila.

Art. 232 - Aprobarea si evidenta parteneriatelor

(1) Protocoalele, acordurile, contractele si proiectele de parteneriat se initiaza, avizeaza, aproba si semneaza
potrivit competentelor stabilite de lege, de ROFUIP, de hotararile consiliului de administratie si de deciziile
directorului.

(2) Documentele de parteneriat precizeaza cel putin: partile, scopul, obiectivele, activititile, responsabilitatile,
durata, resursele, regulile privind protectia beneficiarilor si a datelor cu caracter personal, modalititile de
monitorizare si conditiile de incetare.

(3) Parteneriatele care presupun obligatii financiare, folosirea patrimoniului, accesul regulat al unor persoane
din afara unitétii, utilizarea imaginii institutiei ori prelucrarea de date cu caracter personal se supun verificarilor si
aprobdrilor suplimentare prevazute de lege.

(4) Evidenta documentelor de parteneriat se pastreazd la compartimentele responsabile, conform
nomenclatorului arhivistic si circuitului documentelor.
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SECTIUNEA a 2-a - PARINTII/REPREZENTANTII LEGALI. DREPTURI SI
COLABORAREA CU COLEGIUL

Art. 233 - Calitatea de partener educational principal

(1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori sunt parteneri educationali principali ai
Colegiului.

(2) Relatia familie-Colegiu urmareste progresul educational, starea de bine, siguranta, dezvoltarea personala
si integrarea sociala a copilului/elevului.

(3) Pentru elevii majori, exercitarea drepturilor proprii se realizeaza direct de catre acestia, iar comunicarea
cu familia se face in limitele prevazute de lege si cu respectarea dreptului la viata privata.

(4) In relatia cu familiile beneficiarilor din sectia cu predare In limba maghiara, Colegiul sprijina o comunicare
accesibila si, in conditiile legii, poate utiliza si limba maghiara pentru informarile relevante.

Art. 234 - Dreptul la informare

(1) Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd primeasca informatiile care privesc educatia propriului copil,
organizarea programului, oferta educationald, regulamentele, serviciile disponibile, masurile de siguranta si
procedurile aplicabile.

(2) Parintele/reprezentantul legal are dreptul sa fie informat periodic cu privire la frecventa, rezultatele,
progresul, conduita si situatiile relevante privind propriul copil.

(3) Informatiile privind situatia individuald a unui beneficiar primar se comunicd numai persoanelor
indreptatite, in conditii care asigurd confidentialitatea.

(4) Situatia unui copil/elev nu se discuta public in sedintele generale ale parintilor, in grupuri de mesagerie
sau in prezenta unor persoane neautorizate.

Art. 235 - Modalititile de comunicare cu familia

(1) Comunicarea cu familia se poate realiza prin intalniri individuale, sedinte, catalogul electronic daca este
utilizat, platforme educationale, posta electronica, telefon, comunicari scrise si alte mijloace aprobate de unitate.

(2) Cadrele didactice si personalul nu sunt obligate sa utilizeze numere personale de telefon, conturi personale
de social-media ori alte canale private, daca unitatea a pus la dispozitie mijloace institutionale adecvate.

(3) Comunicarile in grupuri de mesagerie au caracter informativ si trebuie sa respecte demnitatea, timpul de
odihna, protectia datelor si interdictia de a dezbate public situatiile individuale ale beneficiarilor sau personalului.

(4) Sesizdrile care necesita analiza si raspuns institutional se formuleaza prin canalele oficiale ale Colegiului
si se Inregistreaza potrivit legii.

Art. 236 - Accesul parintilor/reprezentantilor legali in Colegiu

(1) Accesul parintilor/reprezentantilor legali in sediul Colegiului, in Cresa nr. 5, in internat, cantind si in
celelalte spatii se realizeaza potrivit procedurii de acces aprobate de consiliul de administratie si regulilor de
securitate aplicabile fiecarui spatiu.

(2) Accesul este permis, intre altele, pentru Tntalniri programate sau solicitate de personal, depunerea unor
documente, participarea la activititi comune, sedinte, actiuni ale structurilor de parinti ori in alte situatii speciale
prevazute de procedurile unitatii.

(3) Accesul 1n sdli in timpul activitatilor didactice, in spatiile de cazare, in bucataria cantinei sau in alte zone
cu acces controlat se face numai cu aprobarea si in conditiile stabilite de unitate.

(4) Prevederile prezentului articol se completeaza cu dispozitiile Capitolului X privind accesul in unitatea de
invatamant.
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Art. 237 - Educatia parentala si activititile de sprijin
(1) Colegiul poate organiza, singur sau in parteneriat cu institutii si specialisti, activitati de educatie parentala,
informare si consiliere pentru dezvoltarea competentelor parentale si consolidarea relatiei familie-scoala.

(2) Activitatile pot viza, intre altele, comunicarea cu adolescentul, prevenirea violentei si a consumului de
substante, siguranta online, sdnatatea mintald, orientarea in carierd, incluziunea, educatia timpurie si sprijinirea
tranzitiilor scolare.

(3) Participarea la activitatile facultative de educatie parentald nu poate constitui criteriu de evaluare ori
conditie pentru accesul copilului/elevului la servicii educationale.
Art. 238 - Solutionarea situatiilor conflictuale

(1) Situatiile conflictuale in care este implicat propriul copil se solutioneaza, cu prioritate, prin dialog direct
si respectuos cu cadrul didactic sau salariatul implicat si, dupd caz, cu profesorul diriginte/cadrul didactic pentru
educatie timpurie.

(2) Parintele/reprezentantul legal poate solicita participarea reprezentantului parintilor la discutii.

(3) Daca situatia nu se solutioneaza amiabil, parintele/reprezentantul legal se poate adresa in scris conducerii
Colegiului, iar ulterior autoritatii scolare competente, in conditiile legii.

(4) Solutionarea sesizarilor se face cu respectarea prezumtiei de buna-credintd, a dreptului persoanelor
implicate de a fi ascultate, a confidentialitatii i a termenelor legale.

SECTIUNEA a 3-a - INDATORIRILE PARINIILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 239 - Obligatii generale

(1) Parintii/reprezentantii legali au obligatia de a respecta legislatia educatiei, ROFUIP, prezentul regulament,
regulamentul de ordine interioara si procedurile Colegiului aplicabile situatiei copilului.

(2) Acestia au obligatia de a asigura participarea la educatie in conditiile legii, de a sprijini activitatea de
invatare si de a colabora cu personalul pentru prevenirea absenteismului, abandonului, violentei si a altor situatii
de risc.

(3) Este interzisa agresarea fizica, psihica sau verbala a beneficiarilor primari, a personalului ori a altor
persoane aflate in spatiile Colegiului sau in cadrul activitatilor organizate de acesta.
Art. 240 - Legatura periodica cu unitatea de invataméant

(1) Parintele/reprezentantul legal are obligatia de a lua legatura cu cadrul didactic responsabil de grupé/clasa
sau cu profesorul diriginte cel putin o data pe luna, prin modalitatile stabilite de comun acord, pentru a cunoaste
evolutia copilului, in conditiile prevazute de ROFUIP.

(2) Legatura cu familia se consemneazd in documentele de evidentd utilizate de cadrul didactic, potrivit
reglementarilor aplicabile.

(3) In situatii de risc educational, absente repetate, probleme de conduiti, sinitate sau siguranti, familia are
obligatia de a raspunde cu promptitudine convocarilor Colegiului si de a participa la stabilirea masurilor de sprijin.
Art. 241 - Obligatii privind sinéitatea, siguranta si datele copilului

(1) Familia comunica unitatii datele corecte si actualizate necesare scolarizarii si contactarii in situatii urgente
si prezinta documentele medicale sau justificative solicitate in conditiile legii.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai anteprescolarilor si prescolarilor respectd procedurile de predare-preluare
a copilului si comunica In scris persoanele autorizate sd il preia.

(3) Orice schimbare relevanta pentru siguranta copilului - domiciliu, date de contact, masuri privind
exercitarea autoritatii parintesti, restrictii judiciare, afectiuni, alergii sau alte situatii - se comunica unitatii, cu
documente justificative, atunci cand legea le impune.
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(4) Familia respecta regulile sanitare si de acces aplicabile Cresei nr. 5, internatului, cantinei si activitatilor
desfasurate in afara Colegiului.
Art. 242 - Raspunderea pentru prejudicii si conduita in relatia cu unitatea

(1) Raspunderea pentru prejudiciile materiale cauzate de beneficiarii primari se stabileste potrivit legii, fara
aplicarea unor forme colective de raspundere.

(2) Parintii/reprezentantii legali nu pot exercita presiuni asupra cadrelor didactice pentru modificarea
evaluarilor, sanctiunilor, repartizarilor, absentelor ori a altor acte profesionale si administrative.

(3) Orice tentativa de oferire de bani, bunuri sau avantaje pentru influentarea unei decizii profesionale ori
administrative este interzisa si se gestioneaza potrivit normelor de etica, integritate si prevenire a coruptiei.

SECTIUNEA a 4-a - ADUNAREA GENERALA SI COMITETUL DE PARINTI PE
GRUPA/CLASA

Art. 243 - Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti parintii/reprezentantii legali
ai beneficiarilor primari dintr-o grupa/clasa.

(2) Adunarea generala dezbate problemele generale ale colectivului si hotaraste, in limitele competentelor
sale, cu privire la modalitatile de sustinere a activitatilor educationale si a conditiilor de Invatare.

(3) Situatiile individuale ale unui copil/elev nu se discutd n adunarea generala; acestea se analizeaza separat,
in prezenta persoanelor indreptatite.
Art. 244 - Convocarea si adoptarea hotararilor adunirii generale

(1) Adunarea generald poate fi convocata de cadrul didactic responsabil de grupéd/clasa sau profesorul
diriginte, de presedintele comitetului de parinti ori de o treime din numarul total al membrilor.

(2) Adunarea se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunitd n prezenta a jumatate plus unu din
totalul parintilor/reprezentantilor legali ai grupei/clasei si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti.

(3) Hotararile adunarii generale nu pot contraveni legislatiei, regulamentelor unitatii, drepturilor beneficiarilor
ori competentelor organelor de conducere ale Colegiului.
Art. 245 - Constituirea comitetului de parinti

(1) La nivelul fiecarei grupe/clase se Infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul se alege anual, prin majoritate simpla, In adunarea generala convocata in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul este format din 3 persoane: un presedinte si 2 membri, care isi stabilesc responsabilitatile dupa
alegere.

(4) Alegerea si activitatea comitetului se consemneaza in procese-verbale si se desfasoara fara constituirea de
obligatii financiare pentru parinti.
Art. 246 - Atributiile comitetului de parinti

(1) Comitetul pune in aplicare hotararile adundrii generale, reprezinta interesele colectivului de parinti si
sprijind, prin mijloace legale, activititile educative, extracurriculare, de orientare, prevenire a violentei si
absenteismului, incluziune si siguranta.

(2) Comitetul poate sprijini activitatile de Intretinere si dezvoltare a bazei materiale prin voluntariat si poate
formula propuneri conducerii, fara a substitui atributiile personalului sau ale organelor de conducere.

(3) Presedintele comitetului reprezinta interesele parintilor grupei/clasei in relatia cu Consiliul reprezentativ
al parintilor/reprezentantilor legali si, prin acesta, cu conducerea Colegiului si cu alte organisme.
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Art. 247 - Interdictii privind colectarea si gestionarea fondurilor

(1) Comitetul de parinti nu poate impune contributii financiare si nu poate conditiona participarea
beneficiarilor la activitati de plata unor sume.

(2) Orice sustinere financiara a activitatilor sau bazei materiale se realizeaza numai prin mecanismele legale,
inclusiv prin asociatia de parinti cu personalitate juridica ori direct catre unitatea de invatdmant, dupa caz.

(3) Este interzisa implicarea beneficiarilor primari si a personalului Colegiului in strangerea si/sau gestionarea
fondurilor parintilor.

(4) Sponsorizarea unei grupe/clase sau a Colegiului nu conferd sponsorului, beneficiarului ori familiei
drepturi suplimentare, preferinte sau influenta asupra deciziilor educationale.

SECTIUNEA a 5-a - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI SI ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 248 - Constituirea Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

(1) Lanivelul Colegiului functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, compus din
presedintii comitetelor de parinti pe grupa/clasa.

(2) Consiliul reprezentativ este o structura fara personalitate juridica, fara patrimoniu si fara buget propriu si
nu poate colecta cotizatii, donatii ori alte finantari.

(3) Activitatea sa se desfasoara pe baza unui regulament propriu adoptat potrivit ROFUIP.

(4) In reprezentare se urmireste reflectarea echilibrata a nivelurilor de invatamant si a specificului sectiilor
romana si maghiara.
Art. 249 - Conducerea si functionarea Consiliului reprezentativ

(1) Consiliul reprezentativ isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti si stabileste atributiile acestora prin
proces-verbal.

(2) Consiliul se intruneste ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui sau a unuia dintre
vicepresedinti.
(3) Consiliul este statutar in prezenta a doua treimi din numaérul total al membrilor si adopta hotarari prin vot

deschis, cu majoritatea simpla a celor prezenti; daca nu este intrunit cvorumul, sedinta reconvocata este statutara
in conditiile prevazute de ROFUIP.

(4) Sedintele se pot desfasura si online in situatiile si conditiile permise de reglementarile In vigoare.

Art. 250 - Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

(1) Consiliul reprezentativ formuleaza propuneri privind oferta educationald si curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii, sprijind parteneriatele educationale si activitatile de prevenire a absenteismului, violentei,
discriminarii si abandonului scolar.

(2) Consiliul sprijina activitatile de consiliere si orientare, siguranta si sanatatea beneficiarilor, integrarea

(3) Consiliul poate colabora cu institutii de asistentd sociald, protectia copilului, servicii de sanatate,
organizatii neguvernamentale gi alte organisme competente pentru sprijinirea beneficiarilor aflati in situatii de
vulnerabilitate.

(4) In contextul specific al Colegiului, Consiliul sprijind promovarea dialogului intercultural, a traditiilor
culturale ale comunitatilor romana si maghiara si a climatului de respect reciproc.

Art. 251 - Desemnarea reprezentantilor parintilor

(1) Consiliul reprezentativ desemneaza reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali in consiliul de
administratie si In comisiile sau organismele 1n care legea prevede reprezentarea parintilor.
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(2) Desemnarea se realizeaza transparent, prin procedurile interne ale Consiliului reprezentativ si cu
respectarea conditiilor de eligibilitate si incompatibilitate prevazute de lege.

(3) Reprezentantii au obligatia s sustind interesul general al beneficiarilor si sa pastreze confidentialitatea
informatiilor individuale la care au acces in exercitarea mandatului.
Art. 252 - Asociatia de parinti

(1) La nivelul Colegiului se poate constitui o asociatie de parinti cu personalitate juridica, potrivit legislatiei
privind asociatiile si fundatiile.

(2) Asociatia este distincta juridic si patrimonial de Colegiu si isi desfasoara activitatea in baza propriului
statut, fard a exercita atributii de conducere asupra unitatii de invatdmant.

(3) Colaborarea dintre Colegiu si asociatie se desfasoara transparent, pe baza de documente, cu respectarea
competentelor consiliului de administratie si ale directorului.

(4) Calitatea de membru al asociatiei, plata unei cotizatii sau contributia la activitatile acesteia nu pot
conditiona drepturile educationale ale beneficiarilor.
Art. 253 - Donatii, sponsorizari si alte forme de sprijin

(1) Donatiile, sponsorizarile si alte forme legale de sprijin se accepta si se utilizeaza numai in conditiile legii
si ale hotararilor organelor competente ale Colegiului.

(2) Bunurile si sumele primite de Colegiu se inregistreaza in contabilitate si, dupa caz, in patrimoniu/inventar,
potrivit normelor financiar-contabile.

(3) Destinatia resurselor trebuie sd fie compatibild cu misiunea educationald si poate viza, intre altele,
dezvoltarea bazei materiale, premierea beneficiarilor, activitati extrascolare, sprijinirea beneficiarilor vulnerabili,
internatul, cantina, Cresa nr. 5 ori activitatile de practica pedagogica.

(4) Nu se accepta donatii sau sponsorizari care ar crea conflicte de interese, obligatii incompatibile cu statutul
institutiei, publicitate nepermisa sau influenta asupra evaluarii si deciziilor educationale.

SECTIUNEA a 6-a - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 254 - incheierea contractului educational

(1) Colegiul incheie contractul educational cu parintele/reprezentantul legal si, dupa caz, cu elevul major, la
inscrierea beneficiarului in registrul unic matricol, in conditiile ROFUIP.

(2) Contractul educational are caracterul juridic prevazut de lege si stabileste drepturile si obligatiile reciproce
ale partilor.

(3) Pentru anteprescolarii si prescolarii din Cresa nr. 5, contractul se incheie cu parintele/reprezentantul legal.

(4) Pentru elevul care devine major pe parcursul scolarizarii, raporturile educationale se adapteaza capacitatii
sale depline de exercitiu, conform legii si procedurilor unitatii.
Art. 255 - Continutul si completarea contractului educational

(1) Contractul educational se intocmeste pe baza modelului-cadru prevazut de ROFUIP si poate cuprinde
clauze suplimentare aprobate la nivelul Colegiului, numai daca acestea nu contravin legii si modelului-cadru.

(2) Clauzele suplimentare pot viza particularititile profilului pedagogic, practica pedagogica, utilizarea
resurselor institutiei, comunicarea, siguranta, respectarea regulilor internatului si cantinei sau alte aspecte
specifice, in limitele competentei unitatii.

(3) Contractul educational nu poate contine clauze prin care familia ori beneficiarul renuntd la drepturi
prevazute de lege.
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Art. 256 - Monitorizarea respectirii contractului educational

(1) Respectarea contractului educational este urmarita de conducerea Colegiului si de personalul cu atributii
in relatia cu beneficiarul si familia.

(2) Incalcarile se gestioneaza potrivit naturii lor prin informare, consiliere, masuri educative, proceduri
disciplinare ori sesizarea institutiilor competente, fara aplicarea unor sanctiuni care nu sunt prevazute de lege.

(3) Neintelegerile privind executarea contractului se solutioneaza cu prioritate amiabil, iar ulterior prin
procedurile administrative sau judiciare prevazute de lege.
Art. 257 - Relatia cu serviciile de internat si cantina

(1) Contractul educational nu inlocuieste documentele specifice privind cazarea In internat, serviciile de masa
ori alte servicii pentru care legislatia sau procedurile Colegiului prevad cereri, angajamente, contracte sau fise
distincte.

(2) Beneficiarii si familiile care utilizeaza internatul si cantina respectd atat contractul educational, cat si
regulamentele si procedurile specifice acestor servicii.

SECTIUNEA a 7-a - SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE SI PROTOCOALE

Art. 258 - Colaborarea cu autorititile administratiei publice

(1) Colegiul colaboreazd cu autoritatile administratiei publice locale si judetene in vederea asigurarii
conditiilor de functionare, finantarii, intretinerii patrimoniului, sigurantei, sanatatii, incluziunii si dezvoltarii
serviciilor educationale.

(2) Reprezentantii autoritatilor locale participa la conducerea Colegiului in conditiile legii si pot fi implicati
in proiecte si programe de interes comunitar.

(3) Colaborarea privind Cresa nr. 5, internatul, cantina, investitiile si lucrarile asupra patrimoniului se
realizeaza cu respectarea competentelor legale ale proprietarului, administratorului si finantatorilor.
Art. 259 - Parteneriate pentru siguranta, sanitate si protectie sociala

(1) Colegiul poate incheia protocoale si desfasura activitati comune cu politia, jandarmeria, serviciile pentru
situatii de urgenta, serviciile medicale, autoritatile de sanatate publica, serviciile de asistentd sociala, protectia
copilului si alte institutii competente.

(2) Colaborarea urmareste prevenirea violentei, victimizarii, traficului de persoane, consumului de substante,
riscurilor online, accidentelor, situatiilor de urgenta, precum si interventia coordonatd in cazurile care impun
masuri de protectie.

(3) Transmiterea informatiilor catre partenerii institutionali se realizeaza numai in temei legal si cu respectarea
confidentialitatii si protectiei datelor.
Art. 260 - Parteneriate culturale, civice, sportive si de voluntariat

(1) Colegiul poate colabora cu biblioteci, muzee, teatre, institutii culturale, cluburi si asociatii sportive,
organizatii de tineret, organizatii civice si alte entitati care contribuie la educatia formald, nonformala si informala.

(2) Activitdtile urmaresc dezvoltarea competentelor culturale, civice, artistice, sportive, digitale, sociale si de
voluntariat ale beneficiarilor.

(3) Activitatile de voluntariat se organizeaza fara exploatarea muncii beneficiarilor si fara substituirea
nelegald a personalului angajat al institutiei sau al partenerilor.
Art. 261 - Parteneriate cu operatori economici si organizatii profesionale

(1) Colegiul poate colabora cu operatori economici si organizatii profesionale pentru orientare in cariera,
vizite de studiu, proiecte, dotéri, activitati de responsabilitate sociala si alte initiative cu valoare educationala.
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(2) Parteneriatele cu operatorii economici nu pot transforma activitatile scolare In mijloace de publicitate
comerciald adresatd minorilor si nu pot conditiona accesul la activitati de achizitionarea unor produse ori servicii.

(3) Orice sponsorizare sau beneficiu material se gestioneaza separat de evaluarea scolara, selectia
beneficiarilor si deciziile de personal.

SECTIUNEA a 8-a - PARTENERIATE SPECIFICE PROFILULUI PEDAGOGIC SI BAZEI
DE PRACTICA PEDAGOGICA

Art. 262 - Colegiul ca scoala de aplicatie coordonatoare

(1) In conditiile statutului detinut si ale actelor administrative in vigoare, Colegiul indeplineste rolul de scoala
de aplicatie coordonatoare a Bazei de practica pedagogica.

(2) Baza de practica pedagogica este organizatd si functioneazd potrivit metodologiei nationale, pe baza
deciziei autoritdtii scolare competente si a acordurilor consiliilor de administratie ale unitatilor componente.

(3) Componenta nominald a Bazei de practica pedagogica si perioada de functionare se stabilesc prin actele
administrative si acordurile in vigoare; acestea nu se considera elemente fixe ale prezentului ROF si se actualizeaza
ori de cate ori cadrul legal sau componenta Bazei se modifica.

(4) Coordonarea Bazei de practica pedagogica se exercitd de persoana stabilitd potrivit metodologiei nationale
si deciziilor Colegiului.
Art. 263 - Responsabilititile Colegiului in cadrul Bazei de practica pedagogica

(1) Colegiul faciliteaza colaborarea dintre unitatile componente, asigurd coordonarea activitatilor practice
pedagogice si de mentorat si contribuie la constituirea unei comunitati profesionale de invétare.

(2) Colegiul sprijina accesul la resurse metodice, activitati de formare, mentorat, ateliere, schimburi de bune
practici si proiecte comune pentru cadrele didactice, elevii practicanti si, dupa caz, studentii aflati in practica.

(3) Planificarea activitatilor Bazei se realizeaza astfel incat s nu afecteze dreptul la educatie, siguranta si
confortul copiilor si elevilor din unitétile de aplicatie.

(4) Datele si imaginile beneficiarilor din unitatile componente pot fi utilizate in activititi de formare numai
in conditiile legii si cu aplicarea principiului minimizarii datelor.
Art. 264 - Unitatile de aplicatie si protocoalele de practica pedagogica

(1) Practica pedagogica a elevilor Colegiului se desfasoara in Cresa nr. 5, in grupele/clasele de aplicatie si,
atunci cand este necesar, in alte unitati partenere, potrivit planurilor-cadru, regulamentului invatamantului
pedagogic si protocoalelor aprobate.

(2) Protocoalele stabilesc responsabilitatile Colegiului si ale unitatii partenere, grupele/clasele implicate,
cadrele didactice indrumatoare, calendarul, conditiile de acces, securitate, confidentialitate si evaluare.

(3) Unitatea partenera si cadrele didactice indrumétoare beneficiazd de drepturile si isi asuma obligatiile
prevazute de legislatia specifica practicii pedagogice.

(4) Practica nu poate fi utilizata pentru a acoperi in mod nelegal lipsa de personal a unei unitati partenere, in
afara situatiilor expres prevazute de reglementérile specifice si numai cu Indeplinirea conditiilor legale.

Art. 265 - Colaborarea cu institutiile de invitamant superior si de cercetare

(1) Colegiul si Baza de practica pedagogica pot colabora cu institutii de invatamant superior, institute de
cercetare si alte structuri academice pentru practica pedagogica, mentorat, formarea initiald si continua, cercetare
educationala si inovare didactica.

(2) Accesul studentilor, cadrelor universitare si cercetatorilor in Colegiu sau in structurile/partenerii de
practica se realizeaza in baza acordurilor aplicabile si a procedurilor de acces.
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(3) Activitatile de cercetare cu participarea beneficiarilor primari sunt permise numai cu respectarea cerintelor
etice, a protectiei minorilor, a consimtadmintelor necesare si a legislatiei privind datele cu caracter personal.
Art. 266 - Activitati de mentorat si dezvoltare profesionala in parteneriat

(1) Colegiul poate organiza, in cadrul Bazei de practica pedagogica sau cu alti parteneri, activitati de mentorat,
observare, lectii demonstrative, ateliere, cercuri pedagogice, webinare, conferinte si schimburi de bune practici.

(2) Participarea personalului si utilizarea resurselor se aproba potrivit competentelor legale si se integreaza,
dupa caz, in planurile de dezvoltare profesionala si in documentele manageriale ale Colegiului.

(3) Rezultatele relevante ale colaborarilor pot fi diseminate in comunitatea profesionald, cu respectarea
drepturilor de autor, confidentialitatii si protectiei datelor.

SECTIUNEA a 9-a - PROIECTE NATIONALE, EUROPENE SI INTERNATIONALE

Art. 267 - Initierea si derularea proiectelor

(1) Colegiul poate participa la proiecte locale, judetene, nationale, europene si internationale, inclusiv proiecte
de mobilitate, cooperare, schimb de experienta, formare si inovare educationala.

(2) Proiectele se selecteazd in functie de compatibilitatea cu PDI, nevoile beneficiarilor, relevanta pentru
profilul pedagogic, fezabilitatea resurselor si respectarea conditiilor finantatorului.

(3) Aprobarea participarii, asumarea obligatiilor financiare si desemnarea echipelor se realizeaza potrivit
competentelor organelor de conducere.
Art. 268 - Participarea beneficiarilor la mobilitati si activititi externe

(1) Selectia beneficiarilor pentru proiecte si mobilititi se realizeaza pe baza unor criterii anuntate,
transparente, nediscriminatorii si compatibile cu regulile programului finantator.

(2) Pentru beneficiarii minori se obtin acordurile si documentele necesare, iar Colegiul stabileste masurile de
supraveghere, siguranta si gestionare a situatiilor de urgenta.

(3) Participarea la o mobilitate sau la un proiect extern nu inlatura obligatiile scolare; recuperarea activitatilor
si recunoagterea rezultatelor se realizeaza conform procedurilor aplicabile.
Art. 269 - Imaginea Colegiului in parteneriate si proiecte

(1) Utilizarea denumirii, siglei si identitatii vizuale a Colegiului de cétre parteneri se realizeazd numai 1n
legatura cu activitatile aprobate si in conditiile stabilite de unitate.

(2) Publicarea fotografiilor, inregistrarilor si datelor despre beneficiari se realizeaza numai cu temei legal si
cu respectarea regulilor privind protectia minorilor si a datelor cu caracter personal.

(3) Materialele de promovare nu pot prezenta rezultate false, nu pot stigmatiza beneficiarii si nu pot utiliza
participarea acestora in scopuri comerciale nepermise.

SECTIUNEA a 10-a - MONITORIZAREA SI INCETAREA PARTENERIATELOR

Art. 270 - Monitorizarea parteneriatelor

(1) Persoana sau echipa responsabild de fiecare parteneriat urmareste realizarea obiectivelor, respectarea
obligatiilor, siguranta beneficiarilor, utilizarea resurselor si documentarea rezultatelor.

(2) Pentru parteneriatele semnificative, rezultatele se includ, dupa caz, in rapoartele de activitate, rapoartele
manageriale, documentele CEAC sau alte instrumente de evaluare interna.

(3) Conducerea poate solicita revizuirea activitatilor atunci cand apar riscuri educationale, juridice, financiare,
reputationale ori de protectie a beneficiarilor.
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Art. 271 - Suspendarea sau incetarea colaborarii

(1) Colegiul poate solicita suspendarea, modificarea sau Tncetarea unui parteneriat atunci cand partenerul nu
isi respecta obligatiile, activitatea nu mai serveste interesului educational, apar riscuri pentru beneficiari ori
continuarea ar incalca legea sau hotararile organelor competente.

(2) Incetarea se realizeaza potrivit clauzelor documentului de parteneriat si normelor legale, cu protejarea
intereselor beneficiarilor si a patrimoniului Colegiului.

(3) Situatiile care pot constitui fapte ilicite sau riscuri pentru integritatea ori siguranta beneficiarilor se
comunica institutiilor competente, fard ca incetarea parteneriatului sa inlature obligatiile legale de sesizare.
Art. 272 - Dispozitii finale privind partenerii educationali

(1) Prevederile prezentului capitol se completeaza cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023,
ROFUIP, legislatia privind protectia si promovarea drepturilor copilului, regulamentul invatamantului pedagogic,
metodologia privind scolile de aplicatie si bazele de practica pedagogica si celelalte acte normative aplicabile.

(2) Orice prevedere internd sau clauza de parteneriat contrara unei norme legale imperative este inaplicabild
si se Inlocuieste de drept cu dispozitia legala in vigoare.

(3) Directorul asigurd informarea structurilor interne si a partenerilor asupra regulilor relevante pentru
activitatile desfasurate in Colegiu, in Cresa nr. 5, in internat, cantina si in cadrul Bazei de practica pedagogica.
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CAPITOLUL X - ACCESUL IN COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC
»MIHAI EMINESCU” DIN TARGU MURES

SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE PRIVIND ACCESUL

Art. 273 - Scopul reglementarii accesului

(1) Accesul in sediul Colegiului National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures, in structura
arondatd Cresa nr. 5, In internat, cantind si in celelalte spatii administrate de unitate se organizeaza astfel Incat sa
fie asigurate siguranta beneficiarilor primari si a personalului, protectia patrimoniului, desfasurarea neperturbata
a procesului educational si accesul legitim al persoanelor care au activitati in unitate.

(2) Conditiile de acces se stabilesc in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
ROFUIP, Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitdtile de Invatdmant, legislatia privind paza si
protectia persoanelor, normele de securitate si sindtate in munca, de aparare impotriva incendiilor si cu prezentul
regulament.

(3) Regulile prevazute in prezentul capitol se aplicd beneficiarilor primari, personalului,
parintilor/reprezentantilor legali, vizitatorilor, partenerilor, furnizorilor, prestatorilor, persoanelor cazate in
internat si tuturor persoanelor care solicitd sau primesc acces in spatiile Colegiului.

Art. 274 - Principiile organizarii accesului
(1) Organizarea accesului are la baza principiile legalitatii, necesitatii, proportionalitatii, prevenirii riscurilor,
protejarii minorilor, separarii fluxurilor pietonale de cele auto si respectarii destinatiei spatiilor.

(2) Accesul persoanelor si vehiculelor nu poate perturba orele de curs, activitatile de educatie timpurie,
practica pedagogica, activitatile sportive, programul internatului sau functionarea cantinei.

(3) In situatii de urgenta, protectia vietii si integritatii persoanelor are prioritate fati de regulile obisnuite de
acces si parcare.
Art. 275 - Cai si zone de acces

(1) Intrarea si iesirea se realizeazd numai prin cdile de acces stabilite pentru sediul principal, pentru Cresa nr.
5 si, dupa caz, pentru internat si cantina.

(2) Ciile de evacuare, accesul autospecialelor de interventie, hidrantii, portile, usile de evacuare si zonele
tehnice trebuie mentinute permanent libere.

(3) Accesul in spatiile tehnice, arhive, depozite, bucétaria cantinei, spatiile de preparare a hranei, camerele de
cazare si alte zone cu acces restrictionat este permis numai persoanelor autorizate, potrivit atributiilor si
procedurilor aplicabile.

SECTIUNEA a 2-a - ACCESUL PIETONAL AL BENEFICIARILOR, PERSONALULUI SI
VIZITATORILOR

Art. 276 - Accesul beneficiarilor primari

(1) Elevii Colegiului au acces in incinta pe durata programului scolar si a activitatilor aprobate, prin intrarile
destinate acestora, cu respectarea programului si a regulilor de identificare si securitate.

(2) Beneficiarii primari nu pot facilita accesul unor persoane din afara unitdtii si nu pot transmite altor
persoane chei, coduri, cartele, date sau alte mijloace de acces.

(3) Parasirea incintei 1n timpul programului scolar se realizeazd numai in conditiile prevazute de prezentul
regulament si de procedurile interne.
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Art. 277 - Accesul personalului

(1) Personalul are acces 1n spatiile necesare indeplinirii atributiilor de serviciu, in intervalul corespunzator
programului de munca si activitatilor aprobate.

(2) Accesul 1n afara programului obisnuit, in zile nelucratoare sau in perioadele de vacanta se realizeaza numai
in interes de serviciu, cu informarea ori aprobarea conducerii, dupa caz, si cu respectarea masurilor de securitate.

(3) Personalul are obligatia de a nu permite intrarea odata cu sine a unor persoane neautorizate prin porti, usi
sau alte sisteme de acces controlat.
Art. 278 - Accesul parintilor si reprezentantilor legali

(1) Parintii/reprezentantii legali au acces in Colegiu pentru ntalniri programate sau solicitate de personal,
depunerea sau ridicarea documentelor, sedinte, activititi educationale, situatii privind sénatatea ori siguranta
copilului si 1n alte cazuri justificate.

(2) Accesul se organizeaza astfel incat sa nu fie intrerupte orele de curs. Intrarea in sali in timpul activitatilor
didactice este permisa numai cu acordul conducerii sau al cadrului didactic responsabil, in situatii justificate.

(3) Parintii/reprezentantii legali respecta indicatiile personalului responsabil cu accesul si nu intrd in spatiile
cu acces restrictionat fara autorizare.
Art. 279 - Accesul vizitatorilor si partenerilor

(1) Vizitatorii, reprezentantii institutiilor partenere, colaboratorii si alte persoane din afara unitatii au acces
numai pentru un scop legitim, identificabil si compatibil cu activitatea Colegiului.

(2) In functie de procedura aprobatd, accesul poate presupune legitimarea, consemnarea datelor strict
necesare, anuntarea persoanei/compartimentului solicitat si, cand este necesar, Insotirea vizitatorului.

(3) Persoanele care refuza respectarea regulilor de acces sau manifestd un comportament agresiv, periculos
ori incompatibil cu siguranta unitatii pot fi Impiedicate sa intre ori pot fi invitate sd paraseasca incinta, fara a
prejudicia dreptul de a sesiza autoritatile competente.
Art. 280 - Accesul persoanelor cu dizabilitati sau mobilitate redusa

(1) Colegiul faciliteaza, in limita infrastructurii disponibile si cu respectarea normelor legale, accesul
persoanelor cu dizabilititi sau mobilitate redusa.

(2) Atunci cand este necesar, conducerea stabileste un traseu de acces adecvat, sprijin din partea personalului
si, dupa caz, acces auto temporar pana la punctul cel mai apropiat care poate fi utilizat in siguranta.

(3) Masurile de facilitare a accesului nu pot bloca traseele de evacuare si nu pot crea riscuri pentru beneficiarii
primari.
Art. 281 - Accesul in afara programului si in perioadele fara cursuri

(1) Tn afara programului curent, accesul beneficiarilor si al persoanelor din exterior este permis numai pentru
activitati aprobate, servicii de internat/cantind, examene, proiecte, interventii, lucrari sau alte situatii autorizate.

(2) Organizatorul activitatii rdspunde de informarea participantilor asupra intrarii utilizate, intervalului de
acces, spatiilor permise si regulilor de evacuare si securitate.
Art. 282 - Accesul in timpul examenelor, concursurilor si activititilor speciale

(1) Pentru examene, evaludri nationale, concursuri, alegeri, conferinte, activitati publice sau alte evenimente
cu flux crescut de persoane, conducerea poate institui temporar trasee, puncte de control, intervale si reguli
suplimentare de acces.

(2) Regulile temporare se comunicd inaintea activitatii si prevaleaza, pe durata acesteia, asupra fluxului
obisnuit de acces, in masura In care sunt necesare pentru securitatea si buna desfasurare a evenimentului.
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SECTIUNEA a 3-a - ACCESUL CU AUTOVEHICULE SI PARCAREA iN CURTEA
COLEGIULUI

Art. 283 - Capacitatea parcarii din incinta Colegiului

(1) Colegiul dispune in curtea sediului principal de 30 de locuri de parcare pentru autoturisme, utilizabile in
limita capacitatii fizice si cu respectarea prezentului regulament.

(2) Existenta unui drept de acces auto in incintd nu garanteaza disponibilitatea unui loc de parcare si nu
conferd, prin ea insasi, un drept exclusiv asupra unui anumit loc.

(3) Atunci cand toate locurile sunt ocupate sau accesul auto nu se poate realiza in siguranta, vehiculele rdiman
n afara incintei, cu respectarea regulilor de circulatie si parcare pe domeniul public.
Art. 284 - Persoanele care pot utiliza parcarea

(1) Parcarea este destinata cu prioritate personalului Colegiului si, In limita locurilor disponibile, persoanelor
carora conducerea le aprobd accesul pentru motive de serviciu, activititi institutionale, mobilitate redusa,
interventii ori alte situatii justificate.

(2) Accesul vehiculelor parintilor, vizitatorilor, partenerilor sau furnizorilor nu este un drept automat si se
realizeazd numai daca este necesar si permis de conditiile concrete de siguranta si capacitate.

(3) Conducerea poate stabili anual, prin procedurd sau decizie interna, reguli de repartizare, prioritati ori
intervale de utilizare a locurilor, fard a modifica numarul fizic de locuri prevazut la art. 283.
Art. 285 - Sistemul de deschidere a portii pentru acces auto

(1) Poarta de acces auto a sediului principal se deschide prin comanda telefonica, prin apelarea numarului
dedicat sistemului de acces de pe numarul personal de telefon inregistrat si autorizat in sistem.

(2) Numarul dedicat sistemului si conditiile tehnice de utilizare se comunica numai persoanelor autorizate si
nu se publicd in prezentul regulament, pe site sau in alte materiale publice.

(3) Numarul personal de telefon autorizat este individual; titularul nu poate permite altei persoane sa utilizeze
dreptul sdu de acces si nu poate solicita inregistrarea unui numaér care nu ii apartine ori pe care nu il utilizeaza in
mod legitim.

(4) Inregistrarea, modificarea si stergerea numerelor autorizate se realizeazi de persoana desemnati, la
aprobarea conducerii, in raport cu necesitatea accesului si cu respectarea regulilor privind protectia datelor cu
caracter personal.

Art. 286 - Intervalele de acces auto

(1) De regula, intrarea si iesirea autoturismelor din curtea Colegiului se evitd in timpul orelor de curs.

(2) In timpul programului scolar, accesul auto obisnuit se realizeazi, pe ct posibil, numai in pauze, astfel
incat deplasarea vehiculelor sa nu afecteze activitatea didactica si, in special, activitatile desfasurate pe terenul de
sport.

(3) Persoanele care utilizeaza parcarea isi organizeaza sosirea si plecarea, in masura posibilului, Tnainte de
inceperea cursurilor, dupa incheierea programului ori in pauze.

(4) Regula prevazuta la alin. (1)-(3) nu se aplica interventiilor de urgenta, autospecialelor, situatiilor medicale,
transportului unei persoane cu mobilitate redusd, lucrarilor care nu pot fi amanate si altor cazuri exceptionale
aprobate de conducere.

Art. 287 - Protejarea activitatii de pe terenul de sport

(1) Circulatia autovehiculelor in curte se organizeaza astfel incat sa nu interfereze cu orele de educatie fizica,
activitatile sportive, pauzele elevilor sau alte activitati desfasurate in aer liber.
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(2) Daca traseul de intrare/iesire al vehiculelor intersecteaza ori influenteazd zona terenului de sport,
conducitorul auto acorda prioritate absoluta elevilor si personalului si nu efectueaza manevra pand cand zona nu
este libera si deplasarea poate avea loc fara risc.

(3) Tn timpul unei activititi didactice desfasurate pe terenul de sport, accesul auto se amana pan la pauzi, cu
exceptiile prevazute la art. 286 alin. (4).

(4) Este interzisa folosirea terenului de sport ca spatiu de stationare sau parcare a autovehiculelor.

Art. 288 - Reguli de circulatie in incinta

(1) Conducatorii auto circuld 1n incinta cu viteza redusa, adaptata unui spatiu cu prezenta frecventa a copiilor
si pietonilor, si respecta indicatiile personalului si semnalizarea existenta.

(2) Pietonii au prioritate. Manevrele cu spatele, intoarcerea si deplasarea in apropierea intrarilor se efectueaza
cu atentie sporitd si numai dupa asigurare.

(3) Sunt interzise claxonarea nejustificata, accelerarea ori pornirea zgomotoasa, blocarea fluxurilor pietonale
si orice conduita care creeaza pericol, zgomot excesiv sau perturbarea procesului educational.
Art. 289 - Reguli de parcare

(1) Vehiculele se parcheaza exclusiv in locurile amenajate sau indicate de conducere si fard ocuparea cailor
de acces, a traseelor de evacuare, a zonelor de interventie, a portilor, a intrarilor in cladiri ori a terenului de sport.

(2) Stationarea in afara locurilor marcate este permisd numai temporar si exclusiv pentru motive operationale
justificate, cu acordul persoanei responsabile si fara afectarea sigurantei sau a accesului de urgenta.

(3) Colegiul poate solicita mutarea imediatd a unui vehicul atunci cand acesta impiedica accesul, lucrarile,
activitatile scolare, deszapezirea, interventia ori utilizarea 1n siguranta a curtii.
Art. 290 - Vehiculele de interventie, aprovizionare si servicii

(1) Autospecialele de ambulanta, pompieri, politie, jandarmerie si alte servicii de interventie au acces imediat,
potrivit necesitatii, fara aplicarea restrictiilor obisnuite de program.

(2) Vehiculele de aprovizionare, mentenanta, salubritate, transport de materiale si prestari servicii intra, pe
cat posibil, Tn afara orelor de curs sau n intervale stabilite de compartimentul administrativ/conducere.

(3) Daca accesul in timpul orelor este indispensabil, deplasarea si operatiunile de incarcare/descarcare se
organizeazd sub coordonare, cu izolarea zonei de lucru fatd de beneficiarii primari.
Art. 291 - Raspunderea conducitorilor auto

(1) Conducidtorul auto raspunde pentru respectarea regulilor de circulatie, pentru manevrele efectuate si pentru
prejudiciile produse prin fapta sa, in conditiile legii.

(2) Orice incident, avarie, lovire a unui element de patrimoniu sau situatie care a pus in pericol o persoana se
raporteaza imediat conducerii ori persoanei desemnate.

(3) Colegiul nu raspunde pentru bunurile lasate in autovehicule si nici pentru incidente imputabile exclusiv
conduitei proprietarului/conducatorului auto, fard a fi inlaturatd raspunderea institutiei in cazurile prevazute de
lege.

Art. 292 - Suspendarea accesului auto

(1) Dreptul de acces auto in incinta poate fi suspendat sau retras de conducere atunci cand persoana incalca
repetat regulile de siguranta, transmite altora mijlocul de acces, blocheaza cdile de circulatie ori foloseste parcarea
ntr-un mod incompatibil cu destinatia acesteia.

(2) Restrictionarea accesului auto priveste exclusiv vehiculul si facilitatea de parcare; aceasta nu poate fi
utilizata ca masura de limitare a accesului unei persoane la educatie, la locul de munca ori la serviciile publice la
care are dreptul.
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(3) In situatii temporare - lucrari, evenimente, examene, conditii meteorologice, interventii ori alte motive de
siguranta - conducerea poate suspenda total sau partial accesul auto si poate solicita eliberarea parcarii.

SECTIUNEA a 4-a - ACCESUL LA STRUCTURA ARONDATA CRESA NR. 5

Art. 293 - Regimul de acces la Cresa nr. 5

(1) Accesul la Cresa nr. 5 se organizeaza potrivit specificului educatiei anteprescolare, programului structurii
si necesitatii protejarii copiilor de varsta mica.

(2) Parintii/reprezentantii legali predau si preiau copilul in intervalele si in punctele stabilite de structura si
respecta procedura privind persoanele autorizate sa preia copilul.

(3) Persoanele din exterior, elevii practicanti, partenerii si prestatorii au acces numai in legatura cu activitati
aprobate si cu respectarea regulilor suplimentare de igiena, siguranta si protectie a copilului.

Art. 294 - Parcarea la Cresa nr. 5

(1) In curtea Cresei nr. 5 nu este posibild si nu este permisi parcarea autovehiculelor personalului,
parintilor/reprezentantilor legali ori vizitatorilor.

(2) Persoanele care se deplaseaza cu autoturismul utilizeaza locurile de parcare disponibile in afara incintei,
cu respectarea legislatiei rutiere si fara blocarea portii, trotuarului, accesului pietonal ori a accesului pentru
interventie.

(3) Imposibilitatea parcarii in curte se comunica parintilor/reprezentantilor legali si personalului, astfel incat
sosirea si plecarea copiilor sa se desfisoare in conditii de siguranta si fara aglomerarea nejustificatd a zonei de
acces.

Art. 295 - Accesul vehiculelor pentru interventii si servicii la Cresa nr. S

(1) Interdictia de parcare in curtea Cresei nr. 5 nu impiedica accesul serviciilor de urgenta si, daca configuratia
fizica permite, accesul strict necesar al vehiculelor pentru interventii tehnice, aprovizionare sau lucrari autorizate.

(2) Orice asemenea acces se limiteazd la durata operatiunii, se desfasoard cu protejarea copiilor si nu
transforma curtea Intr-un spatiu de parcare.

(3) Aprovizionarea si lucrarile se programeaza, pe cat posibil, in intervale care evita sosirea/plecarea copiilor
si activitatile educationale in aer liber.
Art. 296 - Predarea si preluarea copiilor

(1) Copilul este predat numai parintelui/reprezentantului legal sau persoanei desemnate In conditiile
procedurii structurii; personalul poate solicita verificarea identitatii atunci cand persoana nu este cunoscuta.

(2) Parintii/reprezentantii legali nu lasa copiii nesupravegheati in fata portii, pe trotuar, in autoturism sau n
alte zone exterioare inainte de preluarea efectiva de catre personalul Cresei nr. 5.

(3) In situatii conflictuale privind dreptul de preluare a copilului, personalul aplici documentele legale
comunicate institutiei si solicitd sprijinul conducerii ori al autoritatilor competente, dupa caz.

SECTIUNEA a 5-a- ACCESUL IN INTERNAT SI CANTINA

Art. 297 - Accesul Tn internat

(1) Accesul in internat este permis elevilor cazati, personalului cu atributii, persoanelor autorizate de
conducere si vizitatorilor in conditiile programului si regulamentului internatului.

(2) Persoanele din exterior nu au acces liber in camerele elevilor. Vizitele se desfasoara in intervalele si
spatiile stabilite, cu respectarea vietii private si a sigurantei persoanelor cazate.

(3) Pedagogul scolar si supraveghetorul de noapte urmaresc respectarea regulilor de acces in intervalul
corespunzator serviciului si raporteaza persoanele neautorizate ori incidentele.
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Art. 298 - Accesul in cantini

(1) Accesul beneficiarilor in sala de mese se realizeaza conform programului de servire si fluxurilor stabilite
de Colegiu.

(2) Accesul in bucitarie, depozite, spatii de receptie si preparare a alimentelor este interzis persoanelor
neautorizate.

(3) Furnizorii si persoanele care efectueaza controale, reparatii sau aprovizionare respecta circuitul stabilit si
normele de igiend si sigurantd alimentara.
Art. 299 - Accesul auto pentru internat si cantini

(1) Accesul vehiculelor legat de internat si cantind se supune regulilor generale ale parcarii Colegiului si se
programeaza astfel incat sa fie evitate orele de curs si activitatile de pe terenul de sport.

(2) Aprovizionarea cantinei, transportul de materiale si interventiile tehnice au prioritate operationala atunci
cand sunt necesare pentru functionarea serviciilor, fara a inlatura obligatia organizarii in conditii de siguranta.

SECTIUNEA a 6-a - ACCESUL PENTRU PRACTICA PEDAGOGICA, PRESTATORI SI
ACTIVITATI SPECIALE

Art. 300 - Accesul in cadrul Bazei de practica pedagogica

(1) Accesul elevilor practicanti, profesorilor coordonatori, profesorilor indrumatori, studentilor, cadrelor
universitare si altor participanti la activitatile Bazei de practica pedagogica se realizeaza conform planificarii,
protocoalelor si regulilor unitatii in care se desfasoara practica.

(2) Statutul Colegiului de coordonator al Bazei de practica pedagogica nu confera persoanelor implicate un
drept de acces nelimitat in spatiile unitatilor partenere sau in Cresa nr. 5.

(3) Participantii respectd programul, traseele, cerintele de identificare, confidentialitatea si instructiunile
privind protectia copiilor/elevilor.
Art. 301 - Accesul prestatorilor, curierilor si furnizorilor

(1) Prestatorii, curierii, furnizorii si echipele de mentenanta au acces numai in zonele necesare realizarii
serviciului sau predarii bunurilor si pe durata necesara operatiunii.

(2) Lucrarile care genereaza zgomot, praf, trafic, risc electric, mecanic ori de altd naturd se programeaza, pe
cat posibil, in afara activitatilor didactice si se delimiteaza fizic fata de beneficiarii primari.

(3) Personalul Colegiului nu permite prestatorilor acces neinsotit la documente, date personale, spatii de
cazare, zone alimentare sau alte spatii sensibile n afara necesitatii autorizate.
Art. 302 - Accesul pentru activititi publice si utilizarea temporara a spatiilor

(1) Atunci céand spatiile Colegiului sunt utilizate legal pentru evenimente, activititi comunitare, examene,
proiecte, cursuri ori alte activititi in afara programului obisnuit, documentul de aprobare stabileste persoana
responsabild, intervalul, spatiile utilizate si regulile de acces.

(2) Organizatorul nu poate permite accesul participantilor in alte spatii decat cele aprobate si are obligatia de
a respecta capacitatea, regulile de evacuare, protectia patrimoniului si curatenia.

(3) Accesul auto pentru asemenea evenimente poate fi limitat sau interzis, in functie de numarul participantilor
si de necesitatea pastrarii libere a curtii si cdilor de interventie.
Art. 303 - Accesul autorititilor si al organelor de control

(1) Reprezentantii autoritatilor publice si ai organelor de control au acces in exercitarea atributiilor legale, cu
legitimare si cu informarea conducerii, in masura permisa de natura controlului.

(2) In situatiile 1n care legea permite accesul fara notificare prealabild, personalul nu Tmpiedica exercitarea
competentelor legale si anuntd de Indata conducerea.
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(3) Accesul autoritatilor se realizeaza cu respectarea cerintelor de protectie a beneficiarilor minori si a datelor
care nu fac obiectul controlului.
Art. 304 - Accesul serviciilor de urgenta

(1) In caz de incendiu, urgentd medicald, amenintare la adresa sigurantei, dezastru, avarie majora sau alta
situatie de urgentd, portile si cdile de acces se pun imediat la dispozitia serviciilor de interventie.

(2) Vehiculele parcate trebuie mutate la solicitarea personalului ori a autoritatilor atunci cand impiedica
interventia.

(3) Nicio regula interna privind identificarea, programul sau parcarea nu poate intarzia nejustificat accesul
serviciilor de urgenta.

SECTIUNEA a 7-a - SECURITATEA MIJLOACELOR DE ACCES, INCIDENTE SI
DISPOZITII FINALE

Art. 305 - Protejarea cheilor si a mijloacelor de acces

(1) Cheile, cartelele, telecomenzile, codurile, datele de acces si autorizdrile telefonice sunt mijloace de
securitate gi se pastreaza cu responsabilitate de titulari.

(2) Pierderea, furtul, compromiterea sau utilizarea neautorizata se raporteaza imediat conducerii ori persoanei
desemnate pentru a putea fi dezactivat sau schimbat mijlocul de acces.

(3) Copierea, transmiterea ori folosirea fara drept a mijloacelor de acces este interzisa si poate atrage
raspunderea prevazuta de lege si de regulamentele aplicabile.
Art. 306 - Datele personale utilizate pentru controlul accesului

(1) Datele de identificare si, in cazul sistemului de deschidere telefonica a portii, numerele personale de
telefon se prelucreazd numai in masura necesard administrarii accesului, securitdtii si protectiei patrimoniului.

(2) Accesul la evidentele tehnice este limitat la persoanele autorizate, iar datele nu se utilizeaza in alte scopuri
incompatibile cu cel pentru care au fost colectate.

(3) La incetarea necesitatii accesului, autorizarea numarului de telefon sau a altui mijloc de acces se retrage,
iar datele se pastreaza ori se sterg potrivit termenelor si procedurilor aplicabile.
Art. 307 - Conduita in zona portilor si intrarilor

(1) Este interzisa blocarea portilor si intrarilor prin stationare, grupare, depozitarea unor bunuri sau parcarea
vehiculelor.

(2) Beneficiarii si personalul nu se joacd, nu stationeaza inutil si nu desfisoara activitati care pot genera
accidente in zona de manevra a portii auto.

(3) Defectiunile portii, ale incuietorilor sau ale altor elemente de securitate se semnaleazd imediat
compartimentului administrativ si conducerii; improvizatiile si repararea neautorizata sunt interzise.
Art. 308 - Gestionarea incidentelor de acces

(1) Tentativele de acces neautorizat, comportamentele agresive, deteriorarea sistemelor de acces, accidentele
si alte incidente se consemneaza si se raporteaza potrivit procedurilor Colegiului.

(2) In functie de gravitate, se solicita sprijinul politiei, jandarmeriei, serviciilor de urgenti sau al altor institutii
competente si se aplica procedurile privind protectia beneficiarilor.

(3) Personalul nu se expune inutil unui risc fizic pentru a opri o persoana agresiva, prioritatea este protejarea
beneficiarilor, alertarea conducerii si solicitarea sprijinului autoritatilor competente.
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Art. 309 - Informarea comunititii scolare
(1) Regulile de acces relevante se comunica la inceputul anului scolar si ori de céte ori sunt modificate, prin
mijloace adecvate beneficiarilor, familiilor si personalului.

(2) La intrarile 1n unitate pot fi afisate informatii operative privind programul, accesul vizitatorilor, restrictiile
de parcare, cdile de evacuare si alte reguli necesare, fard publicarea datelor care ar putea compromite securitatea
sistemelor de acces.

(3) Modificarile temporare determinate de lucrari, evenimente, examene sau situatii de urgentd se comunica
prin canalele institutionale, in masura in care timpul si natura situatiei permit.
Art. 310 - Procedura interna privind accesul

(1) Consiliul de administratie poate aproba o procedura operationald privind accesul in Colegiu si in Cresa
nr. 5, care detaliaza fluxurile, responsabilitatile, evidentele, autorizarea accesului auto, administrarea sistemului
telefonic de deschidere a portii si masurile aplicabile 1n situatii speciale.

(2) Procedura nu poate contraveni prezentului regulament si nu poate introduce restrictii care limiteaza nelegal
dreptul la educatie, drepturile salariatilor ori accesul persoanelor indreptatite la servicii publice.

(3) Datele tehnice sensibile - inclusiv numarul dedicat sistemului de deschidere a portii, lista numerelor
autorizate, coduri, chei sau alte informatii de securitate - se pastreaza in documente interne cu acces limitat si nu
fac parte din versiunea publica a ROF.

Art. 311 - Dispozitii finale privind accesul

(1) Respectarea prezentului capitol este obligatorie pentru toate persoanele care intra in spatiile administrate
de Colegiu.

(2) Directorul, directorul adjunct in limitele atributiilor delegate, administratorul de patrimoniu, personalul
de serviciu, pedagogul, supraveghetorul de noapte si celelalte persoane desemnate urmaresc aplicarea regulilor de
acces potrivit figelor postului si deciziilor interne.

(3) Situatiile neprevazute se solutioneaza de conducerea Colegiului in raport cu siguranta persoanelor,
continuitatea activitatii educationale si legislatia Tn vigoare.

(4) Prevederile prezentului capitol se completeaza cu procedurile de securitate, planurile de interventie si
evacuare, regulamentele internatului si cantinei, precum si cu actele normative aplicabile in forma lor in vigoare.
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CAPITOLUL XI - SISTEMUL DE PREVENIRE A CORUPTIEI

SECTIUNEA 1 - DISPOZITII GENERALE, PRINCIPII ST ORGANIZARE

Art. 312 - Scopul sistemului de prevenire a coruptiei

(1) Colegiul National Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures organizeaza si mentine un sistem de
prevenire a coruptiei si de promovare a integritatii institutionale, integrat in managementul general si 1n sistemul
de control intern managerial.

(2) Sistemul are ca scop prevenirea, identificarea timpurie si gestionarea riscurilor de coruptie, a conflictelor

resurselor si a altor incalcari ale normelor de integritate.

(3) Masurile prevazute in prezentul capitol se aplica sediului principal, structurii arondate Cresa nr. 5,
internatului, cantinei, Bazei de practicd pedagogica si tuturor activitatilor organizate sau coordonate de Colegiu.

Art. 313 - Principiile de integritate institutionala

(1) Activitatea de prevenire a coruptiei se intemeiaza pe legalitate, integritate, impartialitate, obiectivitate,
transparentd, responsabilitate, trasabilitatea deciziei, egalitate de tratament, protejarea interesului public si
utilizarea eficienta a resurselor.

(2) Personalul evita orice situatie in care interesul personal, familial, patrimonial, profesional ori de altd natura
poate afecta sau poate crea aparenta afectarii impartialitdtii in exercitarea atributiilor.
(3) Interesul superior al beneficiarului primar al educatiei si caracterul gratuit al serviciilor educationale

asigurate potrivit legii nu pot fi conditionate de plati, cadouri, servicii, relatii personale, recomandari sau alte
avantaje.

Art. 314 - Componentele sistemului de prevenire

(1) Sistemul de prevenire a coruptiei cuprinde, in principal: codurile si normele de conduita; controlul intern
managerial; identificarea si gestionarea riscurilor; separarea atributiilor; transparenta decizionald si financiard;
achizitii si gestiune; canalele de raportare a incalcarilor legii; protectia avertizorilor; instruirea personalului;
evaluarea incidentelor si masurile corective.

(2) Masurile se aplica proportional cu natura activitatii si cu riscul identificat, fara a crea sarcini administrative
inutile si fara a limita drepturile persoanelor prevazute de lege.

(3) Procedurile interne de integritate se coreleaza cu procedurile privind controlul intern managerial, protectia
datelor, achizitiile, gestionarea patrimoniului, resursele umane, evaluarea elevilor, practica pedagogica si
securitatea institutiei.

Art. 315 - Responsabilitatea directorului

(1) Directorul raspunde de organizarea cadrului intern de integritate, in limitele competentelor legale, si
promoveaza prin decizie si conduitd personala standarde ridicate de eticd si integritate.

(2) Directorul asigurd comunicarea normelor aplicabile, desemnarea persoanelor responsabile acolo unde
legea impune aceasta, existenta canalelor de raportare, tratarea riscurilor si adoptarea masurilor corective.

(3) Directorul nu intervine 1n solutionarea unei sesizari atunci cand este persoana vizata, se afla in conflict de

interese sau exista o altd cauzd care poate afecta impartialitatea; in aceasta situatie se aplicd mecanismele de
inlocuire si sesizare prevazute de lege.
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Art. 316 - Responsabilitatea Consiliului de administratie

(1) Consiliul de administratie, In limitele atributiilor sale, aproba regulamentele, procedurile si masurile
institutionale care au impact asupra integritatii, transparentei, utilizarii fondurilor si patrimoniului si urmareste
aplicarea lor.

(2) Cei 11 membri ai Consiliului de administratie au obligatia de a declara situatiile care le pot afecta
impartialitatea si de a nu participa la deliberare si vot atunci cand existd un conflict de interese sau o interdictie
legala.

(3) Abtinerea, parasirea deliberarii, dupa caz, si neparticiparea la vot se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei, cu respectarea regulilor de confidentialitate si protectie a datelor.

Art. 317 - Rolul directorului adjunct si al structurilor interne

(1) Directorul adjunct sprijind implementarea masurilor de integritate in limitele atributiilor delegate si
urmadreste aplicarea unitara a acestora, inclusiv la nivelul sectiei cu predare in limba maghiara.

(2) Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial, compartimentele si responsabilii
desemnati integreaza riscurile de integritate in procesele de management al riscurilor si in procedurile operationale.

(3) Cresa nr. 5, internatul, cantina si structurile implicate in Baza de practicd pedagogica aplica aceleasi
standarde de integritate, adaptate specificului activitatii.

SECTIUNEA a 2-a - IDENTIFICAREA SI GESTIONAREA RISCURILOR DE CORUPTIE

Art. 318 - Identificarea riscurilor

(1) Colegiul identifica periodic activitatile si procesele expuse riscurilor de coruptie, frauda, favoritism,
conflict de interese sau utilizare necorespunzatoare a resurselor.

(2) Identificarea riscurilor are in vedere cel putin: contactul direct cu beneficiarii si tertii; puterea de decizie
sau evaluare; gestionarea banilor, bunurilor si informatiilor; recrutarea si selectia; achizitiile; eliberarea
documentelor; repartizarea unor beneficii sau locuri; evaluarea si examinarea; activitatile de control si
supraveghere.

(3) Riscurile identificate, masurile de control, responsabilii si termenele se consemneaza in instrumentele de
management al riscurilor utilizate de Colegiu.

Art. 319 - Domenii vulnerabile specifice Colegiului

(1) Sunt considerate domenii care necesita o atentie sporitd, fara ca enumerarea sa fie limitativa: admiterea si
transferul elevilor; constituirea formatiunilor de studiu; evaluarea, examenele si concursurile; practica pedagogica;
ocuparea posturilor; achizitiile publice; executia bugetara; inventarierea si gestionarea patrimoniului; internatul si
cantina; eliberarea actelor de studii si adeverintelor; proiectele finantate din fonduri publice sau externe; donatiile
si sponsorizarile.

(2) Pentru fiecare domeniu vulnerabil se utilizeaza masuri de control adecvate, precum verificarea in doi pasi,
separarea atributiilor, aprobarea ierarhica, evidente scrise/electronice, criterii publice, trasabilitatea operatiunilor
si controale prin sondaj.

(3) O singura persoana nu va initia, aproba, executa si verifica aceeasi operatiune financiard sau administrativa
atunci cand natura activitatii permite separarea atributiilor.
Art. 320 - Trasabilitatea si documentarea deciziilor

(1) Deciziile care produc efecte asupra drepturilor, obligatiilor, rezultatelor, resurselor sau accesului
beneficiarilor se fundamenteaza pe criterii legale si documente verificabile.

(2) Operatiunile financiare, patrimoniale si administrative se inregistreaza in evidentele obligatorii si se supun
circuitelor de avizare, aprobare si control prevazute de lege si de procedurile interne.
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(3) Este interzisd antedatarea, modificarea neautorizata, ascunderea, distrugerea ori intocmirea fictiva a
documentelor si evidentelor institutiei.

Art. 321 - Evaluarea elevilor, examenele si concursurile

(1) Evaluarea elevilor, examenele, concursurile si probele de aptitudini se organizeazd cu respectarea

(2) Personalului i este interzisa fraudarea sau facilitarea fraudarii examenelor, divulgarea neautorizatd a
subiectelor ori informatiilor confidentiale, modificarea nelegald a rezultatelor si orice interventie pentru
favorizarea sau defavorizarea unui candidat/elev.

(3) Solicitarea, acceptarea ori colectarea de bani, cadouri, servicii sau alte avantaje in legatura cu evaluarea,
promovarea, sanctionarea, admiterea, transferul ori eliberarea documentelor este interzisa in conditiile legii si ale
normelor de etica.

Art. 322 - Practica pedagogica si Baza de practica pedagogica
(1) Repartizarea elevilor practicanti, desemnarea profesorilor indrumatori, evaluarea practicii si accesul la
activitatile Bazei de practica pedagogica se realizeaza pe criterii profesionale, transparente si nediscriminatorii.

(2) Este interzisa obtinerea sau acordarea de avantaje pentru repartizarea preferentiala la o anumita unitate de
aplicatie, grupa, clasa, profesor indrumator ori activitate de practica.

(3) Relatiile cu unitatile de aplicatie si partenerii se formalizeaza prin documentele prevazute de lege, iar
resursele si bunurile utilizate In proiecte sau activititi comune sunt evidentiate si gestionate potrivit destinatiei
aprobate.

Art. 323 - Recrutarea, selectia si evaluarea personalului
(1) Concursurile, selectiile, incadrarile, detasarile, evaluarile si celelalte proceduri de personal se desfasoara
pe baza conditiilor si criteriilor prevazute de lege, cu asigurarea impartialitatii comisiilor.

(2) Persoanele care au un interes personal ori o relatie care poate afecta impartialitatea fatd de un candidat se
abtin si informeaza de indatd persoana sau organismul competent.

(3) Este interzisa utilizarea functiei pentru a obtine angajarea, promovarea, evaluarea favorabild sau un alt
avantaj profesional necuvenit pentru sine ori pentru alta persoana.

Art. 324 - Achizitiile, fondurile si patrimoniul

(1) Achizitiile publice se desfisoara cu respectarea principiilor de transparentd, tratament egal,
nediscriminare, proportionalitate si asumarea raspunderii, precum si a regulilor speciale privind conflictul de
interese.

(2) Persoanele implicate in achizitii declara si comunica fara intarziere orice interes financiar, economic,
familial sau personal care ar putea compromite ori ar putea fi perceput ca afectand impartialitatea lor.

(3) Fondurile, bunurile, spatiile, vehiculele, echipamentele si celelalte resurse ale Colegiului se folosesc
exclusiv in scopurile institutionale aprobate; utilizarea lor pentru beneficii personale directe sau indirecte este
interzisa.

Art. 325 - Internatul, cantina si Cresa nr. 5

(1) Repartizarea locurilor in internat, acordarea serviciilor de masa, gestionarea alimentelor si materialelor,
incasarile legal aprobate si accesul la serviciile structurii Cresa nr. 5 se realizeaza pe baza criteriilor si tarifelor
legal stabilite, fara favoruri sau conditionari informale.

(2) Personalului i este interzisa insusirea, utilizarea in interes personal, cedarea neautorizata sau scoaterea
din gestiune fara documente a alimentelor, materialelor, echipamentelor ori altor bunuri ale Colegiului.

(3) Operatiunile de receptie, depozitare, consum, inventariere si casare se documenteaza si se verifica potrivit
normelor financiar-contabile si procedurilor interne.
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SECTIUNEA a 3-a - CONFLICTE DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI SI AVANTAJE

Art. 326 - Conflictul de interese

(1) Persoana care, in exercitarea atributiilor, constata ca are un interes personal de naturd patrimoniala,
familiald, profesionala sau de alta natura susceptibil sa 1i afecteze impartialitatea are obligatia sa il declare si sé se
abtina de la participarea la analiza, evaluare, deliberare, decizie sau control, in conditiile legii.

(2) Obligatia se aplica si situatiilor in care exista o aparenta rezonabila de lipsa de impartialitate, chiar daca
persoana considera ca poate actiona obiectiv.

(3) Conducerea dispune, dupa caz, inlocuirea persoanei, redistribuirea atributiei sau o altd masura legala care
asigura impartialitatea procesului.
Art. 327 - Procedura de abtinere

(1) Situatia de conflict sau potential conflict se comunica de indata, in scris ori printr-un mijloc care permite
consemnarea, superiorului ierarhic, presedintelui comisiei sau organismului competent, dupa caz.

(2) Persoana in cauzd nu consultd documente nejustificat, nu formuleaza recomandari, nu participa la
deliberare si nu voteaza cu privire la cauza in care s-a abtinut.

(3) Masura luata pentru eliminarea conflictului se consemneaza in documentele procedurii, In limitele impuse
de protectia datelor si de confidentialitate.

Art. 328 - Incompatibilititi si declaratii de avere/interese
obligatiilor de declarare a averii si intereselor.

(2) Persoanele cu functii de conducere si de control din sistemul de invataméant de stat si celelalte categorii
prevazute de Legea nr. 176/2010 indeplinesc obligatiile de declarare si de actualizare potrivit formei legale in
vigoare.

(3) Persoana sau structura desemnata pentru gestionarea acestor obligatii acorda sprijin procedural si asigura
transmiterea, evidenta si publicitatea numai In limitele prevazute de lege.
Art. 329 - Cadouri, bani, servicii si alte avantaje

(1) Personalul nu solicitd, nu acceptd si nu colecteaza, direct sau prin interpusi, bani, cadouri, servicii,
comisioane, reduceri, promisiuni ori alte avantaje pentru indeplinirea, urgentarea, neindeplinirea sau indeplinirea
preferentiala a atributiilor.

(2) In relatiile cu elevii si parintii/reprezentantii legali, personalului didactic ii este interzisi solicitarea,
acceptarea sau colectarea de sume de bani, cadouri ori servicii in vederea acordarii unui tratament preferential sau
sub amenintarea unei sanctiuni, potrivit Codului-cadru de etica.

(3) Bunurile primite cu titlu gratuit in cadrul unor actiuni de protocol se declard, predau, evalueaza si
gestioneaza conform regimului legal aplicabil persoanei si institutiei, dupa caz.
Art. 330 - Donatii, sponsorizari si contributii

(1) Donatiile si sponsorizarile destinate Colegiului se accepta si se evidentiaza numai prin formele legale si
cu respectarea regulilor privind destinatia, transparenta si evidenta financiar-contabila.

(2) Donatia, sponsorizarea sau sprijinul material nu poate conditiona admiterea, evaluarea, transferul, cazarea,
accesul la servicii, atribuirea unui contract, alegerea unui furnizor, acordarea unei functii sau obtinerea unui alt
avantaj.

(3) Personalul si elevii nu colecteazd in numele Colegiului fonduri in afara mecanismelor aprobate si nu
gestioneaza informal contributii ale parintilor sau tertilor.
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Art. 331 - Meditatii si interese private ale personalului didactic

(1) Personalului didactic i este interzis sa desfasoare meditatii contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei
din formatiunile de studiu la care este incadrat, potrivit Codului-cadru de etica si legislatiei aplicabile.

(2) Personalul nu foloseste autoritatea, informatiile obtinute prin functie, baza materiala, datele de contact ale
elevilor/parintilor ori resursele Colegiului pentru atragerea de clienti, promovarea unor servicii private sau
obtinerea de beneficii personale.

(3) Recomandarea unor auxiliare, materiale, servicii sau furnizori se face exclusiv in interes educational, fara
comisioane, avantaje sau conditionari si cu respectarea normelor aplicabile.

SECTIUNEA a 4-a - RAPORTAREA INCALCARILOR LEGII SI PROTECTIA
AVERTIZORILOR

Art. 332 - Canalele interne de raportare
(1) Colegiul instituie si mentine canale interne pentru raportarea incalcarilor legii, in conditiile Legii nr.
361/2022.

(2) Raportarea poate fi realizata prin modalitatile prevazute de lege si de procedura interna: in scris, pe suport
hartie sau n format electronic, prin comunicare telefonicd/sistem de mesagerie vocala ori prin intalnire fata in fata,
la cererea avertizorului.

(3) Persoana/compartimentul desemnat pentru primirea, inregistrarea, examinarea si solutionarea raportarilor
actioneaza cu impartialitate si independenta in exercitarea acestor atributii.

(4) Identitatea persoanei desemnate si mijloacele de raportare sunt aduse la cunostinta personalului si sunt
afisate potrivit legii; datele tehnice care necesita protectie se gestioneaza prin procedura interna.
Art. 333 - Confidentialitatea si accesul la raportari

(1) Canalele de raportare sunt organizate astfel incat sa protejeze confidentialitatea identitatii avertizorului si
a tertilor mentionati in raportare si sa impiedice accesul personalului neautorizat.

(2) Identitatea avertizorului si informatiile care ar permite identificarea sa nu se divulgd decat in conditiile si
cu garantiile prevazute de lege.

(3) Raportarile si documentele aferente se pastreaza separat de circuitul obisnuit al petitiilor atunci cand natura
lor impune aplicarea Legii nr. 361/2022.
Art. 334 - Termene si actiuni subsecvente

(1) Primirea raportarii interne se confirma avertizorului in termen de cel mult 7 zile calendaristice, n
conditiile legii.

(2) Avertizorul este informat cu privire la stadiul actiunilor subsecvente in termen de cel mult 3 luni de la

confirmarea primirii sau, dacé aceasta nu a fost transmisa, de la expirarea termenului de 7 zile, precum si ulterior
atunci cand apar evolutii relevante, cu exceptiile prevazute de lege.

(3) Raportarile anonime se examineaza atunci cand contin suficiente informatii pentru analizarea Incalcarii
semnalate, potrivit legii.

(4) Dupa finalizarea examindrii, solutia si masurile se comunica in conditiile procedurii legale, fard divulgarea
neautorizata a datelor protejate.
Art. 335 - Protectia impotriva represaliilor

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorului care beneficiaza de protectia legii, inclusiv
amenintarea cu represalii sau tentativa de represalii.

(2) Nicio persoana nu poate fi sanctionatd, evaluatd negativ, intimidata, hartuitd, discriminata, transferata
abuziv sau prejudiciatd profesional pentru simplul fapt al unei raportari realizate in conditiile legii.
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(3) Masurile de protectie nu impiedica aplicarea raspunderii pentru fapte distincte, fara legatura cu raportarea,
stabilite cu respectarea procedurilor legale.
Art. 336 - Raportarea externa si sesizarea autoritatilor

(1) Avertizorul poate utiliza canalul intern sau canalul extern de raportare in conditiile Legii nr. 361/2022.

(2) Informatiile privind canalele externe competente, inclusiv Agentia Nationald de Integritate si celelalte
autoritati prevazute de lege, se pun la dispozitie prin procedura si mijloacele de informare ale Colegiului.

(3) Atunci cand din informatiile disponibile rezultad indicii privind posibila savarsire a unei infractiuni,
conducerea sau persoana competenta sesizeaza organele abilitate, potrivit obligatiilor legale; cercetarea internd nu
substituie competenta organelor judiciare.

SECTIUNEA a 5-a - INCIDENTE DE INTEGRITATE, VERIFICARI SI MASURI
CORECTIVE

Art. 337 - Incidentul de integritate

(1) Tn sensul prezentului regulament, constituie incident de integritate orice situatie confirmata printr-un act
sau o procedurd competentd care releva incalcarea normelor de integritate, de etica, a regimului conflictelor de

(2) Colegiul analizeaza cauzele organizationale care au favorizat incidentul si stabileste masuri pentru
reducerea riscului de repetare, fara a interfera cu cercetarile organelor competente.

(3) Analiza se concentreaza asupra vulnerabilititilor de proces si nu poate fi utilizatd pentru divulgarea
nejustificatd a datelor personale sau pentru culpabilizarea publica a persoanelor inainte de stabilirea raspunderii.
Art. 338 - Pastrarea probelor si cooperarea

(1) La aparitia unei suspiciuni rezonabile privind o faptd de coruptie, fraudd sau altd incélcare grava,
documentele, registrele, inregistrarile si datele relevante se pastreazd si se protejeaza impotriva alterdrii sau
distrugerii, potrivit legii.

(2) Personalul are obligatia sd coopereze cu organele de control, audit, integritate si judiciare in limitele
competentei acestora si sd furnizeze informatii exacte, complete si la termen.

(3) Este interzisa obstructionarea verificarilor, ascunderea documentelor, influentarea martorilor ori
divulgarea informatiilor confidentiale despre verificari atunci cand aceasta poate compromite procedura.

Art. 339 - Masuri corective si preventive

(1) In urma constatdrii unei vulnerabilititi sau a unui incident, conducerea poate dispune, potrivit
competentelor: revizuirea procedurilor, separarea suplimentara a atributiilor, rotatia responsabilititilor unde este
posibild, controale suplimentare, instruire, digitalizarea si trasabilitatea operatiunilor, limitarea accesului la date
sau alte mdsuri adecvate.

(2) Masurile trebuie sa fie proportionale, motivate si sd nu afecteze nejustificat continuitatea activitatii
educationale.

(3) Implementarea masurilor se monitorizeaza, iar eficacitatea lor se reevalueaza dupa un interval rezonabil.

SECTIUNEA a 6-a - EDUCATIE PENTRU INTEGRITATE, TRANSPARENTA SI
MONITORIZARE

Art. 340 - Informarea si instruirea personalului

(1) Personalul este informat periodic cu privire la normele de eticd, integritate, conflict de interese, achizitii,
gestionarea resurselor, raportarea incélcarilor legii si protectia avertizorilor.
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(2) Persoanele care desfagoara activitati cu risc ridicat beneficiaza, In limita resurselor disponibile, de instruiri
specifice si de acces la procedurile actualizate.

(3) Luarea la cunostintd a normelor poate fi consemnata prin semnaturd olografd/electronica sau prin alte
mijloace verificabile.

Art. 341 - Educatia pentru integritate a elevilor

(1) Colegiul promoveaza in activitatile curriculare, extracurriculare si de consiliere valori precum onestitatea,
responsabilitatea, respectarea regulilor, prevenirea fraudei, utilizarea corectd a surselor, respectarea proprietatii
intelectuale si curajul civic.

(2) Elevii sunt informati, intr-un limbaj adecvat varstei, ca oferirea de bani, cadouri sau servicii pentru
obtinerea unui avantaj scolar este incompatibila cu normele de integritate.

(3) In activitatile de practicd pedagogica, viitorii absolventi ai profilului pedagogic sunt formati pentru a
aplica standardele de etica si integritate specifice profesiei didactice.
Art. 342 - Transparenta institutionala

(1) Colegiul publica informatiile de interes public si documentele pentru care legea prevede publicitatea, cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal, a confidentialitatii si a securitatii informatiilor.

(2) Criteriile, procedurile si rezultatele care trebuie aduse la cunostinta publicului sunt comunicate prin
canalele institutionale, astfel incat accesul la informatie sa fie nediscriminatoriu.

(3) Transparenta nu justifica publicarea datelor personale, a raportarilor confidentiale, a datelor minorilor sau
a informatiilor care pot afecta securitatea institutiei.
Art. 343 - Monitorizarea sistemului de integritate

(1) Directorul, Comisia de monitorizare a controlului intern managerial si persoanele desemnate urmaresc, n
limitele atributiilor, aplicarea masurilor prevazute de prezentul capitol.

(2) Evaluarea periodica are in vedere cel putin: riscurile identificate; sesizarile si incidentele; respectarea
termenelor si procedurilor; deficientele de control; masurile corective; necesarul de instruire.

(3) Concluziile relevante pentru management se includ, dupa caz, in documentele de autoevaluare si raportare
ale sistemului de control intern managerial, fara includerea datelor confidentiale sau a identitatii avertizorilor.

SECTIUNEA a 7-a - RASPUNDERE SI DISPOZITII FINALE

Art. 344 - Raspunderea si raportul cu alte proceduri

(1) Incalcarea normelor de integritate poate atrage, dupa caz, rispundere disciplinara, contraventionald, civila
sau penald, 1n conditiile legii.

(2) Aplicarea unei masuri administrative sau disciplinare nu impiedica sesizarea autoritatilor competente
atunci cand fapta poate intruni elementele unei contraventii sau infractiuni.

(3) Prezentul capitol se completeaza cu Codul-cadru de eticd al personalului didactic, Codul de eticd al
Colegiului, procedurile de control intern managerial, procedura privind avertizorii in interes public, regulile de
achizitii, financiar-contabile si de gestionare a patrimoniului, precum si cu toate actele normative in vigoare.

(4) n cazul modificarii legislatiei, dispozitiile legale imperative se aplici de drept, iar procedurile interne se
actualizeaza in termen rezonabil.
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CAPITOLUL XII - DISPOZITII FINALE

SECTIUNEA 1 - APLICAREA SI CARACTERUL OBLIGATORIU AL REGULAMENTULUI

Art. 345 - Obiectul dispozitiilor finale

(1) Prezentul capitol stabileste regulile privind aprobarea, intrarea in vigoare, comunicarea, aplicarea,
interpretarea, revizuirea si actualizarea Regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National
Pedagogic ,,Mihai Eminescu” din Targu Mures.

(2) Dispozitiile prezentului regulament se aplica sediului principal al Colegiului, structurii arondate Cresa nr.
5, internatului si cantinei, precum si activitatilor organizate de Colegiu 1n cadrul Bazei de practicd pedagogica, in
limitele competentelor institutiei.

(3) Pentru unitatile de aplicatie si ceilalti parteneri ai Bazei de practica pedagogica, dispozitiile prezentului
regulament sunt aplicabile Tn masura in care privesc activitatile organizate de Colegiu si obligatiile asumate prin
actele de colaborare.

Art. 346 - Aprobarea, inregistrarea si intrarea in vigoare

(1) Regulamentul de organizare si functionare, precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se aproba prin
hotarare a Consiliului de administratie al Colegiului, dupd parcurgerea procedurilor de elaborare, consultare,
dezbatere si avizare prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Dupa aprobare, regulamentul se inregistreaza la secretariatul Colegiului si se pastreazd in evidenta
documentelor oficiale ale unitatii.

(3) Prezentul regulament intrd in vigoare la data stabilita prin hotdrarea Consiliului de administratie prin care
este aprobat; 1n lipsa unei date distincte, acesta se aplica de la data aprobarii.

(4) Data, numarul hotararii Consiliului de administratie si numarul de Inregistrare se inscriu pe exemplarul
oficial al regulamentului.
Art. 347 - Aducerea la cunostinti si accesul la regulament

(1) Dupa aprobare, regulamentul se aduce la cunostinta personalului, beneficiarilor primari ai educatiei si
parintilor/reprezentantilor legali, prin mijloacele de comunicare institutionale.

(2) Forma aprobata a regulamentului se publica pe site-ul Colegiului si se pune la dispozitie pentru consultare

la sediul unitatii, cu respectarea normelor privind protectia datelor, securitatea informatiilor si accesul la
informatiile de interes public.

(3) Cadrele didactice desemnate, profesorii diriginti si personalul din educatia timpurie prezinta beneficiarilor
si parintilor/reprezentantilor legali prevederile care i privesc direct, intr-o forma adaptata nivelului de varsta si de
intelegere.

(4) Personalul Colegiului are obligatia de a cunoaste prevederile regulamentului corespunzétoare atributiilor
sale si de a le aplica n activitatea curenta.
Art. 348 - Caracterul obligatoriu si raspunderea pentru respectarea regulamentului

(1) Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru intregul personal al Colegiului si pentru
beneficiarii primari ai educatiei.

(2) Parintii/reprezentantii legali, vizitatorii, prestatorii, furnizorii, colaboratorii si alte persoane care intra in
spatiile Colegiului au obligatia de a respecta prevederile care le sunt aplicabile, in special cele referitoare la acces,
securitate, conduitd, protectia copiilor/elevilor si utilizarea spatiilor.

(3) Nerespectarea prevederilor regulamentului atrage raspunderea prevazuta de lege, de contractele aplicabile
si de celelalte reglementari interne, in functie de calitatea persoanei si de natura faptei.
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(4) Aplicarea unei masuri ca urmare a incdlcarii regulamentului se realizeazd numai cu respectarea
competentelor, procedurilor, dreptului la aparare, proportionalitatii si celorlalte garantii prevazute de lege.

Art. 349 - Raportul cu legislatia in vigoare

(1) Prezentul regulament se interpreteaza si se aplicd in concordanta cu Constitutia Romaniei, Legea
invatamantului preuniversitar, ROFUIP, Statutul elevului, legislatia muncii, normele specifice Invatamantului
pedagogic si educatiei timpurii, precum si cu celelalte acte normative incidente.

(2) Tn cazul in care o dispozitie a prezentului regulament devine contrard unei norme legale imperative sau
unui act normativ cu forta juridica superioara, se aplica de drept norma legala in vigoare, iar dispozitia interna se
actualizeaza cu prima ocazie procedurala posibila.

(3) Abrogarea, modificarea sau completarea unui act normativ mentionat in regulament nu mpiedica
aplicarea dispozitiilor legale care il inlocuiesc, in forma lor 1n vigoare.

(4) Nicio prevedere a prezentului regulament nu poate fi interpretatd in sensul restrangerii unui drept
recunoscut de lege ori al instituirii unei sanctiuni sau obligatii neprevazute de cadrul normativ aplicabil.

SECTIUNEA a 2-a - REVIZUIREA SI ACTUALIZAREA REGULAMENTULUI

Art. 350 - Revizuirea periodica

(1) Regulamentul poate fi revizuit anual sau ori de cate ori modificarile legislative, organizatorice ori
functionale ale Colegiului impun actualizarea acestuia.

(2) Necesitatea revizuirii se analizeaza 1n special atunci cand intervin modificari privind structura unitatii,
planul de scolarizare, organizarea educatiei timpurii, functionarea internatului si cantinei, Baza de practica
pedagogica, securitatea si accesul, drepturile beneficiarilor sau structura de management.

(3) Revizuirea urmareste eliminarea prevederilor devenite inaplicabile, corelarea articolelor intre ele si
mentinerea concordantei cu legislatia n vigoare.
Art. 351 - Initierea propunerilor de modificare

(1) Propunerile de modificare sau completare pot fi formulate de director, directorul adjunct, Consiliul de
administratie, Consiliul profesoral, comisiile si compartimentele Colegiului, organizatiile sindicale, Consiliul
scolar al elevilor, structurile reprezentative ale parintilor/reprezentantilor legali ori de alte persoane sau organisme,
n limitele drepturilor lor de participare si consultare.

(2) Propunerile se formuleaza in scris, se motiveaza si indicd, pe cat posibil, articolul vizat si solutia propusa.
(3) Propunerile care rezultd dintr-o obligatie legala, dintr-o masura dispusa de o autoritate competentad sau
dintr-un risc major privind siguranta ori protectia beneficiarilor sunt analizate cu prioritate.
Art. 352 - Procedura de modificare si completare

(1) Modificarea si completarea regulamentului se realizeazd cu respectarea aceleiasi proceduri legale de
elaborare, consultare, dezbatere, avizare si aprobare aplicabile regulamentului.

(2) Modificarile aprobate prin hotarare a Consiliului de administratie se Inregistreaza, se integreaza in forma
consolidatd a documentului si se comunica persoanelor interesate.

(3) Atunci cand amploarea modificarilor o justificd, Consiliul de administratie poate aproba o forma
republicatd/consolidaté a regulamentului, cu mentionarea datei de la care aceasta se aplica.

(4) Secretariatul pastreaza atat forma in vigoare, cat si versiunile anterioare, potrivit nomenclatorului
arhivistic si regulilor de gestionare a documentelor.
Art. 353 - Aplicarea imediati a modificarilor legislative

(1) Modificarile legislative cu caracter imperativ se aplica de la data prevazuta de actul normativ, chiar daca
textul prezentului regulament nu a fost incad actualizat formal.
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(2) Directorul informeaza structurile si persoanele vizate asupra modificarilor legislative care produc efecte
directe asupra activitatii Colegiului.

(3) Procedurile, formularele, deciziile si celelalte documente interne se actualizeaza intr-un termen rezonabil,
stabilit In functie de natura modificarii si de termenul legal de conformare.

SECTIUNEA a 3-a - RAPORTUL CU PROCEDURILE INTERNE SI ANEXELE

Art. 354 - Procedurile si regulamentele specifice

(1) Pentru aplicarea prezentului regulament, Colegiul poate elabora si aproba proceduri operationale,
proceduri de sistem, regulamente specifice, instructiuni, protocoale si alte documente interne, in conditiile legii.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) detaliaza modalitatea de lucru si nu pot modifica, restrdnge sau
contrazice drepturile si obligatiile stabilite prin lege, ROFUIP, Statutul elevului ori prezentul regulament.

(3) In cazul unei neconcordante intre o procedura internd si prezentul regulament, se aplica prevederea cu
forta juridica superioara, iar documentul necorelat se revizuieste.
Art. 355 - Reglementiri specifice structurilor si serviciilor Colegiului

(1) Functionarea Cresei nr. 5, a internatului si cantinei, precum si activitatile Bazei de practica pedagogica
pot fi detaliate prin regulamente si proceduri specifice, aprobate potrivit competentelor legale.

(2) Reglementarile specifice prevazute la alin. (1) fac parte din sistemul intern de reglementare al Colegiului
si se aplicd impreuna cu prezentul ROF.

(3) Pentru activitatile organizate in parteneriat cu unitatile de aplicatie se respecta atat prezentul regulament,
cat si regulamentele unitatilor gazda si prevederile acordurilor/protocoalelor aplicabile, fard diminuarea
obligatiilor legale de protectie a copilului si de securitate.

Art. 356 - Anexele regulamentului

(1) Anexele prevazute in Capitolul XIII fac parte integranta din prezentul regulament atunci cand sunt
aprobate odatd cu acesta sau sunt aprobate ulterior prin hotararea Consiliului de administratie, cu mentionarea
expresa a caracterului lor de anexa la ROF.

(2) Anexele pot cuprinde, dupa caz, reguli, modele, scheme, programe, trasee, grafice, liste de responsabilitati
si alte elemente necesare aplicarii unitare a regulamentului.

(3) Datele cu caracter personal, informatiile de securitate, numerele de telefon utilizate pentru sisteme de
acces, listele persoanelor autorizate si alte informatii care nu sunt destinate publicitatii nu se includ in versiunea
publica a anexelor; acestea se gestioneaza prin documente interne cu acces limitat.

(4) Modificarea unei anexe care afecteaza drepturi, obligatii sau reguli prevazute in corpul regulamentului
impune si actualizarea corespunzatoare a acestuia.
Art. 357 - Evidenta versiunilor si forma oficiala

(1) Forma oficiala a regulamentului este exemplarul aprobat prin hotdrarea Consiliului de administratie si
inregistrat la secretariat, inclusiv forma electronicé pastrata in sistemul de evidenta al Colegiului.

(2) Fiecare forma consolidata va permite identificarea cel putin a datei aprobarii si, dupd caz, a hotararilor
prin care au fost operate modificari.

(3) Copiile si extrasele puse la dispozitia persoanelor interesate trebuie sa corespunda formei in vigoare.

(4) Tn cazul unor diferente de redactare intre copii, prevaleaza exemplarul oficial inregistrat, cu respectarea
actelor normative n vigoare.
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SECTIUNEA a 4-a - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 358 - Situatiile aflate in curs la data intrarii in vigoare

(1) Procedurile administrative, educationale, disciplinare sau de alta natura incepute anterior intrarii in vigoare
a prezentului regulament continud potrivit normelor legale aplicabile situatiei respective si principiilor privind
neretroactivitatea, securitatea raporturilor juridice si protectia drepturilor persoanelor implicate.

(2) Documentele, deciziile si masurile adoptate legal anterior isi pastreazd valabilitatea pana la expirare,
revocare, inlocuire sau modificare, dupa caz.

(3) Daca o procedura in curs necesita adaptarea imediata la o norma legald noua, se aplica dispozitia legala
n vigoare.

Art. 359 - Situatii neprevizute

(1) Situatiile care nu sunt reglementate expres de prezentul ROF se solutioneaza potrivit legislatiei in vigoare,
ROFUIP, Statutului elevului, contractelor colective si individuale aplicabile, actelor administrative emise de
autoritatile competente si principiilor generale de drept.

(2) In limitele competentelor sale, directorul poate dispune masuri operative pentru asigurarea continuitatii
activitatii si a sigurantei, cu informarea si/sau supunerea acestora aprobarii Consiliului de administratie atunci cand
legea impune aceasta competenta.

(3) Nicio solutie adoptatda pentru un caz neprevazut nu poate institui sanctiuni, restrangeri de drepturi sau
obligatii contrare legii.

Art. 360 - Interpretarea regulamentului

(1) Prevederile regulamentului se interpreteaza sistematic, in raport cu scopul lor, cu interesul superior al
copilului/elevului, cu principiile echitatii, nediscriminarii, incluziunii, sigurantei si calitatii educatiei.

(2) in aplicarea prevederilor privind sectia cu predare in limba maghiara se respectd drepturile lingvistice si
reglementarile specifice invatdmantului in limbile minoritatilor nationale.

(3) Tn aplicarea prevederilor privind profilul pedagogic se are in vedere rolul Colegiului de coordonator al
Bazei de practica pedagogica si specificul formarii initiale pentru cariera didactica.

(4) Interpretarea administrativa realizata la nivelul Colegiului nu poate inlocui competenta autoritatilor,
instantelor sau organismelor carora legea le atribuie solutionarea definitiva a unei situatii.

Art. 361 - incetarea aplicabilititii regulamentului anterior

(1) La data intrarii in vigoare a prezentului ROF inceteaza aplicabilitatea regulamentului de organizare si
functionare anterior al Colegiului, precum si a dispozitiilor interne contrare prezentului regulament.

(2) Procedurile si regulamentele specifice existente raman aplicabile in masura in care nu contravin
prezentului ROF sau legislatiei in vigoare si pana la revizuirea ori inlocuirea lor.

(3) Conducerea si compartimentele responsabile vor identifica documentele interne care necesitd armonizare
si vor initia actualizarea acestora.

Art. 362 - Responsabilitatea pentru implementare

(1) Directorul raspunde, potrivit competentelor legale, de organizarea aplicarii prezentului regulament la
nivelul Colegiului.

(2) Directorul adjunct, responsabil de reprezentarea si coordonarea sectiei cu predare in limba maghiara,
sprijind aplicarea unitard a regulamentului si informarea personalului, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali
din cadrul sectiei.

(3) Responsabilii de compartimente, comisii si structuri, profesorii diriginti, personalul educatiei timpurii,
pedagogul scolar si celelalte persoane cu atributii de coordonare urmaresc respectarea prevederilor in domeniul
propriu de responsabilitate.
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(4) Consiliul de administratie monitorizeaza, in limitele atributiilor sale, modul de aplicare a regulamentului
si aproba masurile de actualizare care 1i revin.

Art. 363 - Clauza finala

(1) Prezentul Regulament de organizare si functionare al Colegiului National Pedagogic ,,Mihai Eminescu”
din Targu Mures, impreuna cu anexele sale, constituie cadrul intern general de organizare si functionare al unitatii
pentru anul scolar 2026-2027, in completarea legislatiei nationale In vigoare.

(2) Prevederile sale se aplica unitar, cu respectarea particularitatilor nivelului anteprescolar, prescolar si liceal,
ale sectiilor cu predare 1n limbile roména si maghiara, ale profilului pedagogic, internatului, cantinei, Cresei nr. 5
si Bazei de practica pedagogica.

(3) Orice modificare ulterioard se consemneaza si se comunica potrivit prezentului capitol si legislatiei n
vigoare.
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